Darbuotoju privatumo gaires
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1. Tikslas

Darbuotojy privatumo gairiy (toliau — Gairés) tikslas — pateikti ERGO Life Insurance SE (Lietuva) ir ERGO
Insurance SE Lietuvos filialo (toliau - ERGO) darbuotojams informacijg apie ERGO darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo tikslus, principus, teisetus pagrindus, tvarkomy asmens duomeny apimtj, apsauga,
terminus ir duomeny subjekto teises, taip pat pateikti kitg aktualig informacija, atsizvelgiant j teisés akty
reikalavimus.

Siy Gairiy paskirtis:

o uztikrinti, kad bty tinkamai jgyvendinta ERGO, kaip duomeny valdytojy, pareiga, numatyta Europos
Parlamento ir Tarybos 2016 mety balandzio 27 dienos reglamente 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (toliau - Reglamentas),
suteikiant ERGO darbuotojams informacijg apie jy asmens duomeny tvarkyma;

e supazindinti ERGO darbuotojus su jy asmens duomeny tvarkymu ERGO.

2. Informacija apie duomeny valdytoja

Duomeny valdytojai:

e ERGO Insurance SE, registruota Veskiposti 2/1, 10138 Taline, Estijoje, jmonés kodas 10017013,
apimanti pagrindine bistine Estijoje ir filialus Lietuvoje bei Latvijoje, Lietuvoje veikianti per Lietuvos
filialg, adresas GeleZinio Vilko g. 6A, LT-03150 Vilnius, Lietuva, kodas 302912288, ir

o ERGO Life Insurance SE, registruota GelezZinio Vilko g. 6A, LT-03507 Vilniuje, Lietuvoje, jmonés
kodas 110707135, apimanti pagrindine bistine Lietuvoje ir filialus Latvijoje ir Estijoje.

ERGO Lietuvoje kontaktiné informacija klausimams, susijusiems su asmens duomeny apsauga:

asmensduomenys@ergo.lt, juridinis adresas Gelezinio Vilkko g. 6A, LT-03150 Vilnius. Nurodytais

kontaktiniais duomenimis, duomeny subjektas gali uzduoti klausimg ERGO Duomeny apsaugos
pareiginui apie duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma.

3. Bendrieji asmens duomeny tvarkymo pagrindai

ERGO tvarko duomeny subjekto asmens duomenis, remdamasi Siais Reglamento teisiniais pagrindais:

e Reglamento 6 str. 1 d. a punktu: duomeny subjektas davé sutikimg, kad jo asmens duomenys bty
tvarkomi vienu ar keliais konkrediais tikslais;

o Reglamento 6 str. 1 d. b punktu: tvarkyti duomenis batina siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis yra
duomeny subjektas, arba siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto praSymu prie$ sudarant sutartj;

e Reglamento 6 str. 1 d. ¢ punktu: tvarkyti duomenis batina, kad baty jvykdyta duomeny valdytojui
taikoma teisiné prievolé;

o Reglamento 6 str. 1 d. d punktu: tvarkyti duomenis bitina siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny
subjekto ar kito fizinio asmens interesus;

e Reglamento 6 str. 1 d. f punktu: tvarkyti duomenis batina, siekiant duomeny valdytojo arba treciosios
Salies interesy, iSskyrus atvejus, kai tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teisés ir
laisvés, dél kuriy batina uztikrinti asmens duomeny apsaugag, yra uz juos virSesni.

o Reglamento 9 str. 2 d. b punktu: tvarkyti duomenys bitina, kad duomeny valdytojas arba duomeny
subjektas galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiosiomis teisémis darbo ir socialinés apsaugos
srityje.

4. Asmens duomeny tvarkymo principai
Asmens duomenis ERGO tvarko, vadovaudamasi Reglamente nustatytais asmens duomeny tvarkymo

principais, t.y. asmens duomenys turi bati:
o tvarkomi teisétu, saziningu ir skaidriu (duomeny subjektui suprantamu) bidu;
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e renkami nustatytais, aiSkiais ir teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu
badu;

e adekvatus, atitinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi;

o tikslUs ir prireikus atnaujinami;

o tvarkomi tokia forma, kad duomeny subjekto tapatybe baty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra
batina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;

o tvarkomi tokiu bidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones bty uztikrintas
tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba
neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo.

5. Asmens duomeny tvarkymo tikslai, tvarkomy asmens duomeny apimtis ir teisiniai
pagrindai

ERGO tvarko duomeny subjekty asmens duomenis toliau nurodytais duomeny tvarkymo tikslais:

e Personalo administravimo tikslais (jskaitant, bet neapsiribojant, duomeny subjekto identifikavimui,
darbo sutarties vykdymui, susisiekimui, darbuotojo tinkamumui eiti konkrecCias pareigas vertinimui,
atostogy suteikimui, komandiruo€iy apskaitai, darbo saugai ir pan.) ERGO tvarko/gali tvarkyti Siuos
duomeny subjekto asmens duomenis (sgrasas gali bati nebaigtinis):

e vardas, pavardé;

asmens kodas;

gimimo data;

adresas;

kontaktiniai duomenys;

i8silavinima, kvalifikacijg patvirtinantys duomenys, kalby mokéjimas, darbo patirtis;

banko sgskaitos numeris ir bankas;

padalinys ir pareigos;

nuotrauka;

duomenys apie Seimynine padétj, vaikus, iSlaikomus asmenis;

sveikatos duomenys, darbingumo duomenys;

asmens duomenys, skirti jvertinti asmens tinkamumag eiti konkrecias pareigas, pvz. teistumo

duomenys, fizinio asmens bankroto duomenys;

e duomenys apie komandiruote (trukmé, kryptis, tikslas, transporto priemoné);

¢ duomenys apie atostogas (trukme, pobuadis).

Personalo administravimo tikslais tvarkomy asmens duomeny teisinis pagrindas yra Reglamento 6

str. 1 d. a, b, ¢ punktai, 9 str. 2 d. b punktas.

e Personalo mokymy tikslais (mokymy planavimo, organizavimo ir vertinimo tikslais), ERGO
tvarko/gali tvarkyti Siuos duomeny subjekto asmens duomenis (sgrasas gali bati nebaigtinis):
e vardas, pavardé;
e padalinys ir pareigos;
¢ kontaktiniai duomenys;
e mokymy rezultaty jverciai.
Personalo mokymuy tikslais tvarkomy asmens duomeny teisinis pagrindas yra Reglamento 6 str. 1 d.
b, ¢ punktai.

o Darbo uzmokesc€io apskai€¢iavimo tikslais (jskaitant, bet neapsiribojant, atlyginimo ir kt. mokéjimy
apskaiciavimui, papildomy naudy teikimui, deklaracijy parengimui), ERGO tvarko/gali tvarkyti Siuos
duomeny subjekto duomenis (sgrasas gali biti nebaigtinis):

e vardas, pavarde;

e asmens kodas;

e adresas;

¢ kontaktiniai duomenys;




duomenys apie Seimynine padétj, Seimos narius, vaikus;

sveikatos duomenys, darbingumo duomenys;

padalinys ir pareigos;

mokestiné rezidencija;

banko sgskaitos numeris ir bankas;

pensijos jmokos dydis, pensijy turto apskaitos vienety skaicius, draudimo iSmokos dydis;

e atlyginimas.

Darbo uZmokes€io apskaiCiavimo tikslais tvarkomy asmens duomeny teisinis pagrindas yra
Reglamento 6 str. 1 d. b, ¢ punktai, 9 str. 2 d. b punktas.

Autoparko valdymo tikslu ERGO tvarko/gali tvarkyti Siuos duomeny subjekto asmens duomenis
(sgrasas gali bati nebaigtinis):

e vardas, pavardé;

e adresas;

e kontaktiniai duomenys;

e padalinys ir pareigos;

e transporto priemonés duomenys (marké, modelis, galingumas, metai, valst. Nr., VIN).
Autoparko valdymo tikslu tvarkomy asmens duomeny teisinis pagrindas paprastai yra Reglamento
6 str. 1 d. b punktas.

IT pagalbos darbuotojams suteikimo tikslu ERGO tvarko/gali tvarkyti Siuos duomeny subjekto
asmens duomenis (sgrasas gali bati nebaigtinis):

e vardas, pavarde;

padalinys ir pareigos;

kontaktiniai duomenys;

balso jraSo duomenys.

IT pagalbos darbuotojams suteikimo tikslu tvarkomy asmens duomeny teisinis pagrindas yra
Reglamento 6 str. 1 d. f punktas — ERGO teisétas interesas uZtikrinti proceso efektyvumg bei
aptarnavimo kokybe.

Darbuotojy, klienty ir kity asmeny bei turto saugumo uztikrinimo tikslu ERGO tvarko/gali
tvarkyti Siuos duomeny subjekto duomenis:

e vaizdo duomenys, susije su duomeny subjektu.

Darbuotojy, klienty ir kity asmeny bei turto saugumo uztikrinimo tikslu tvarkomy asmens duomeny
teisinis pagrindas yra Reglamento 6 str. 1 d. f punktas — ERGO teisétas interesas apsaugoti savo
darbuotojus, klientus ir kitus asmenis bei turta.

Vidiniy tyrimy (jskaitant, bet neapsiribojant, netinkamo darbuotojo elgesio i8aiSkinimo tikslu);
rizikos valdymo (jskaitant, bet neapsiribojant, raportavimo, verslo testinumo uZztikrinimo,
informacinio saugumo riziky raportavimo ir monitoringo tikslais); vidaus audito atlikimo tikslais
ERGO tvarko/gali tvarkyti Siuos duomeny subjekto asmens duomenis (sgrasas gali bati nebaigtinis):
e vardas, pavardé;

padalinys ir pareigos;

kontaktiniai duomenys;

elektroninio susiraSinéjimo turinys;

prisijungimo duomenys,

IP adresas.

Vidiniy tyrimy, rizikos valdymo bei vidaus audito atlikimo tikslais tvarkomy asmens duomeny teisinis
pagrindas yra Reglamento 6 str. 1 d. c, f punktai. ERGO teisétas interesas, kuriuo yra tvarkomi
asmens duomenys pagal Reglamento 6 str. 1 d. f punkta, yra uZztikrinti informacinj sauguma bei
verslo testinuma.




¢ Duomeny subjekto privaciy ir jmonés interesy derinimo tikslu ERGO tvarko/gali tvarkyti Siuos
duomeny subjekto asmens duomenis (sgrasas gali bati nebaigtinis):

e vardas, pavarde;

e padalinys ir pareigos;

e privatus interesas, kuris galéty jtakoti ERGO teisétus interesus (pvz. konkuruojanti jmoné,
kurioje dalyvauja duomeny subjektas, jei tas dalyvavimas gali turéti jtakos duomeny subjekto
elgsenai ar/ir veiklai ERGO; giminaiciai (vardas, pavardé), dirbantys ERGO arba kuriy darbas ar
veikla gali sukelti interesy konfliktg ir pan.).

Duomeny subjekto privaciy ir jmonés interesy derinimo tikslu tvarkomy asmens duomeny teisinis

pagrindas yra/gali bati Reglamento 6 str. 1 d. ¢, f punktai. ERGO teisétas interesas, kuriuo yra

tvarkomi asmens duomenys pagal Reglamento 6 str. 1 d. f punktg, yra siekis iSvengti situacijy, kada

ERGO potencialiai galéty patirti nuostoliy dél prieStaravimy tarp ERGO ir asmeniniy duomeny

subjekty interesuy.

¢ Finansiniy sankcijy jgyvendinimo tikslu ERGO tvarko/gali tvarkyti Siuos duomeny subjekto
asmens duomenis (sgrasas gali bati nebaigtinis):
e vardas, pavarde;
e gimimo data.
Finansiniy sankcijy jgyvendinimo tikslu tvarkomy asmens duomeny teisinis pagrindas yra
Reglamento 6 str. 1 d ¢ punktas.

o Vidinés ir iSorinés komunikacijos tikslais (jskaitant, bet neapsiribojant, pranesimy spaudai
skelbimui, vidinés informacijos apie ERGO bendruomene skleidimui, kvietimui j vidinius ir iSorinius
renginius) ERGO tvarko/gali tvarkyti Siuos duomeny subjekto asmens duomenis (sgrasas gali bati
nebaigtinis):

vardas, pavardé;

i8silavinima, kvalifikacijg patvirtinantys duomenys;

padalinys ir pareigos;

kontaktiniai duomenys;

nuotrauka;

vaizdo jrasas;

duomenys apie laisvalaikj;

e duomenys apie vaikg, vaiko vardas, pavardé, gimimo data, nuotrauka.

Vidinés ir iSorinés komunikacijos tikslais tvarkomy asmens duomeny teisinis pagrindas yra/gali bati

Reglamento 6 str. 1 d. a, f punktai. ERGO teisétas interesas, kuriuo tvarkomi asmens duomenys

pagal Reglamento 6 str. 1 d. f punktg, yra informuoti visuomene apie savo (ERGO) veiklg, taip pat

ERGO darbuotojus apie su ERGO susijusius reikalus, pvz. renginius.

e ERGO organizuojami renginiai darbuotojams, partneriams ir klientams gali bati filmuojami ir/arba
fotografuojami. Renginiy filmavimas ir/ar fotografavimas vykdomas siekiant populiarinti ERGO
jvaizdj bei teikiamas paslaugas. Atvykdamas j renginj duomeny subjektas sutinka (Reglamento 6
str. 1 d. a punktas), kad gali bati flmuojamas ir/arba fotografuojamas. Apie tokj renginio filmavimag
ar/ir fotografavimg duomeny subjektas yra informuojamas atitinkamu informaciniu pranesimu Salia
filmavimo ir/ar fotografavimo vietos ir/arba informuojamas kitais bidais iki renginio pradzios (el.
pastu, siunciant informacijg apie artéjantj renginj). Nuotraukos bei vaizdo medziaga, gauti ERGO
organizuotuose renginiuose, gali bati skelbiami ERGO svetainéje, socialiniuose tinkluose ir vieSai
prieinamame serveryje.

6. Asmens duomeny gavimas ir teikimas

ERGO asmens duomenis gauna tiesiogiai iS duomeny subjekto arba i tre€iyjy asmeny, kai atitinkami
duomenys yra reikalingi duomeny tvarkymo tikslams pasiekti.




ERGO neatskleidzia tretiesiems asmenims duomeny subjekto asmens duomeny, iSskyrus:

e jei asmens duomeny perdavimas treCiajam asmeniui yra batinas, kad bity jvykdyta darbo sutarties
nuostata ar/ir teisés akto reikalavimas (pvz., asmens duomenys teikiami Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai, Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Finansy ministerijos, darbuotojy
mokymus (kvalifikacijos kélimg) organizuojantiems ar su tuo susijusiems subjektams);

e jei asmens duomenys teikiami ERGO paslaugy teikéjams (pvz., informaciniy technologijy
kompanijoms, teikian€ioms ERGO informaciniy sistemy kdrimo, tobulinimo ir palaikymo paslaugas);

o duomeny subjekto aiskiu ir nedviprasmisku sutikimu;
tretiesiems asmenims jy pagrjstu reikalavimu, esant asmens duomeny teikimo/gavimo salygoms;

o ERGO teiséty interesy apsaugos tikslu kreipiantis j teismg ar kitas valstybines institucijas dél
asmens, pazeidusio ERGO teisétus interesus ar/ir darbo sutartj;

ERGO grupéje konkrecios uzduotys, susijusios su asmens duomeny tvarkymu, gali bati vykdomos
centralizuotai, tokiu atveju duomeny subjekto duomenys, tokie kaip etatas, darbo vieta, Iytis, gimimo data,
darbo pradzia, darbo sutarties tipas, gali biti perduodami ERGO grupés viduje Baltijos lygiu, taip pat
ERGO Group AG, ERGO-Platz 1, 40198 Diuseldorfas, Vokietija.

Duomeny subjekty asmens duomenys paprastai saugomi Europos Sagjungos (toliau — ES) ir Europos
Ekonominés Erdvés (toliau — EEE) teritorijoje. Perduodant asmens duomenis uz ES/EEE riby | tre€iajg
8alj (ar sudarant prieigg iS tokios Salies), kuri Europos Komisijos sprendimu néra pripazjstama
uztikrinancia tinkamag asmens duomeny apsaugg, ERGO tokj duomeny perdavimg (prieigg) gali vykdyti
tik laikydamasi Reglamento V skyriuje nustatyty reikalavimy.

7. Asmens duomeny apsauga

Atsizvelgdamas | techniniy galimybiy iSsivystymo lygj, jgyvendinimo sgnaudas bei duomeny tvarkymo

pobudj, apréptj, kontekstg ir tikslus, taip pat duomeny tvarkymo keliamus jvairios tikimybeés ir rimtumo

pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, ERGO jgyvendina tinkamas technines ir organizacines

priemones, kad baty uztikrintas pavojy atitinkancio lygio saugumas, jskaitant atitinkamais atvejais:

e asmens duomeny pseudomizavimg ir Sifravima;

e gebéjimg uztikrinti nuolatinj duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy konfidencialumg, vientisuma,
prieinamumg ir atsparuma;

e gebéjimg laiku atkurti sglygas ir galimybes naudotis asmens duomenimis fizinio ar techninio incidento
atveju;

e reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uztikrinamas duomeny tvarkymo saugumas,
tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo vertinimo procesa.

ERGO tvarko duomeny subjekto asmens duomenis, naudodamasi Siuolaikiniy technologijy galimybémis,

atsizvelgdama | kylancias rizikas asmens duomeny apsaugos atzvilgiu ir ERGO prieinamus

organizacinius, finansinius ir techninius iSteklius:

e duomeny Sifravimas, transliuojant duomenis (SSL Sifravimas);

ugniasienes;

apsaugos nuo jsilauzimo ir atskleidimo programg;

apsauga nuo kenkéjisky programuy;

kitas apsaugos priemones pagal aktualias technikos plétros galimybes.

8. Duomeny subjekto teisés

Duomeny subjektas turi Sias teises:

o teise susipazinti su asmens duomenimis;

o teise reikalauti iStaisyti asmens duomenis;

o teise reikalauti iStrinti asmens duomenis (,teisé bati pamirStam®);
o teise apriboti asmens duomeny tvarkyma;




o teise j asmens duomeny perkeliamuma;

o teise nesutikti.

Sios duomeny subjekto teisés jgyvendinamos tiek, kiek duomeny tvarkymas susijes su ERGO
pareigomis, kurios jam nustatytos taikytinuose teisés aktuose.

Duomeny subjektas turi teise bet kada atSaukti savo duotg sutikimg dél konkretaus asmens duomeny
tvarkymo, kurio teisinis pagrindas yra sutikimas. Sutikimo atSaukimas nedaro jtakos asmens duomeny
tvarkymo, kuris buvo atliktas iki duoto sutikimo atSaukimo, teisétumui.

Duomeny subjektas gali pateikti praSymg dél auk$¢iau iSvardinty savo teisiy jgyvendinimo, siysdamas
tokj praSymag el. pastu: asmensduomenys@ergo.lt.

Duomeny subjektas taip pat turi teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai. Jeigu
duomeny subjektas mano, kad jo asmens duomenys buvo tvarkomi pazeidziant Reglamentg bei kitus
asmens duomeny apsaugg reglamentuojandius teisés aktus. ERGO siilo pirmiausia dél tokio asmens
duomeny tvarkymo kreiptis | ERGO el. pastu asmensduomenys@ergo.lt.

9. Asmens duomeny tvarkymo trukmeé

ERGO saugo duomeny subjekty asmens duomenis, kol egzistuoja nors vienas 3iy kriterijy:

o kol galioja su duomeny subjektu sudaryta darbo sutartis;

o kol teisés aktuose nustatyta tvarka ERGO arba duomeny subjektas gali jgyvendinti savo teisétus
interesus (pvz., pateikti prieStaravimus/reikalavimus, ieskinj teisme);

o kol ERGO tvarkyti asmens duomenis jpareigoja teisés aktai (pvz., Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, kur nustatyta, kad darbo
sutartys turi bati saugomos 50 m. po darbo sutarties pasibaigimo, atostogy, komandiruoCiy
duomenys — 10 m., darbo uZzmokesc€io apskaitos dokumentai — nuo 10 m. iki 50 m., kt.; Draudimo
ir perdraudimo produkty platintojy kvalifikacijos ir jos tobulinimo reikalavimy, kvalifikacijos kontrolés
ir vertinimo kriterijy, kvalifikacijos pripazZinimo tvarkos apras$as, patvirtintas Lietuvos banko valdybos
nutarimu, numatantis platintojy mokymo/kvalifikacijos duomeny saugojimg 3 m. po darbo santykiy
pabaigos; Finansy rinkos dalyviams skirti nurodymai, kuriais siekiama uzkirsti kelig pinigy plovimui
ir (arba) teroristy finansavimui, patvirtinti Lietuvos banko valdybos nutarimu, kur numatyta, kad
mokymy, susijusiy su pinigy plovimo ir (ar) teroristy finansavimo prevencija, duomenys turi bati
saugomi 5 m. ir kt.);

o kol galioja duomeny subjekto sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo ir papildomai 1 m,
pasibaigus asmens duomeny, dél kuriy buvo duotas sutikimas, tvarkymo laikotarpiui.

Kai asmens duomenys nebéra reikalingi tikslams, dél kuriy jie buvo tvarkomi (saugomi) pasiekti arba kai

sueina duomeny saugojimo terminai, nustatyti teisés aktuose, asmens duomenys yra iStrinami arba

anonimizuojami.

10. Gairiy jsigaliojimas, perzituréjimas ir atnaujinimas

Sios Gairés jsigalioja 2024 m. spalio 15 d. ir galioja iki jy atSaukimo arba naujy gairiy paskelbimo.

Uz Siy Gairiy pakeitimg ir atnaujinima atsako ERGO.

Siy Gairiy specialujj perzidréjima reikia atlikti tokiais atvejais:

. jei pasikeité teisés akty asmens duomeny apsaugos srityje reikalavimaij;

. jei pasikeité prieziros institucijy nustatyti susije reikalavimai;

. jei buvo paskelbtos vidaus audito arba iSoriniy institucijy iSvados, rySium su kuriomis reikia atlikti
pakeitimus;

. jei jvyko bet koks kitas panasus jvykis.

11. Savokos

Asmens Bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe
duomenys | galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy
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pirma pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavarde, asmens identifikavimo
numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis
to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultirinés
ar socialinés tapatybés pozymius.

Asmens Bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su asmens

duomeny duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka,

tvarkymas | kaip antai rinkimas, jraSymas, raSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas
ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant
ar kitu bodu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas
su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

Duomeny ERGO darbuotojas.

subjektas




