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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
.ERGO Life Insurance SE" bendrovés akcininkui

ISvada dél finansiniy ataskaity audito

Nuomoné

Mes atlikome ,ERGO Life Insurance SE", bendrovés, jregistruotos pagal Europos Sajungos bendroviy teise (toliau -
Bendrové), finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2025 m. gruodZio 31 d. finansinés blklés ataskaita ir tg dieng pasibaigusiy
mety pelno (nuostoliy) ataskaita, bendryjy pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita, pinigy srauty ataskaita
bei aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSminga apskaitos politikos informacija, audita.

Misy nuomone, toliau pateiktos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atZvilgiais teisingai pateikia Bendrovés 2025 m.
gruodZio 31 d. finansine padétj ir jos ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Mes atlikome auditg pagal Tarptautinius audito standartus (toliau - TAS). Masy atsakomybé pagal Siuos standartus iSsamiai
apibddinta Sios iSvados skyriuje , Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg”. Mes esame nepriklausomi nuo
Bendrovés vadovaujantis etikos reikalavimais, numatytais Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (toliau -
Reglamentas) (ES) Nr. 537/2014 dél konkreciy vie$ojo intereso jmoniy teisés akty nustatyty audito reikalavimy, kurie yra
taikytini atliekant vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyta audita, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir
kity uZtikrinimo paslaugy jstatymu, kuris yra taikytinas atliekant finansiniy ataskaity auditg Lietuvos Respublikoje ir
Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos iSleistu Tarptautiniu apskaitos profesionaly etikos kodeksu
(jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau - TASESV kodeksas), kuris yra taikytinas atliekant vieSojo
intereso jmoniy audita. Mes taip pat laikémeés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Reglamentu (ES) Nr. 537/2014 ir Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad mdsy
surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagrjsti.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai —vtai dalykai, kurie, masy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio
finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsizvelgiant j finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir masy
nuomone, pareikSta dél Siy finansiniy ataskaity, todél atskiros nuomonés apie Siuos dalykus nepateikiame. Kiekvienas
audito dalykas ir masy atsakas j jj yra aprasytas toliau.

Mes jvykdéme atsakomybes apibddintas Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity auditg",
jskaitant susijusias su pagrindiniais audito dalykais. Atitinkamai, misy auditas apémé procediry atlikimg, kurios buvo
suplanuotos kaip atsakas j finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo rizikg. Atlikty procediry rezultatai, jsikaitant
proceddras atliktas kaip atsaka j dalykus pateiktus toliau, suteikia pagrindg mdsy nuomonei, pareikstai apie toliau pateiktas
finansines ataskaitas.

Pagrindiniai audito dalykai Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito dalyka

Likusios draudimo apsaugos jsipareigojimo (LDA)) vertinimas

Kaip aprasyta 14 pastaboje, 2025 m. gruodZio 31 d. likusios Mdisy audito procediros, be kita ko, apémé Bendrovés
draudimo apsaugos jsipareigojimas (LDA)) sudaré 200,4 min. apskaitos politikos, susijusios su draudimo sutarciy
eury (nejtraukiant perdraudimo sutarciy). IS Sios sumos, jsipareigojimy vertinimu pagal 17-3gjj TFAS ,Draudimo
189,6 min. eury buvo jvertinti pagal kintamo mokesCio sutartys”, tinkamumo vertinimg, taip pat tai, ar
metoda (KMM, kuris taikomas sutartims su tiesioginio apskaitiniy jvertinimy atlikimo prielaidos ir metodai yra
dalyvavimo elementais), 8,1 miIn. eury - pagal paskirstomyjy tinkami ir buvo nuosekliai taikomi.

jmoky metoda (PJM, kuris yra supaprastintas metodas), o
2,7min. eury - pagal bendrojo vertinimo modelj (BVM,
kompleksiSkas ir daugiausiai taikomas gyvybés perdraudimo
sutartims).

Pasitelkéme savo vidinius aktuarus, kurie padéjo Sioje
srityje atlikti audito proceddras. Masy pagrindinés audito
procedliros apémé Bendrovés naudotos LDA]
apskaiciavimo metodikos jvertinimg ir tam taikomy
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Pagrindiniai audito dalykai Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito dalyka

Likusios draudimo apsaugos jsipareigojimo (LDA)) vertinimas

Vertinant su draudimo sutartimis susijusj LDA] priimamas
sprendimas dél neapibrézty bldsimy rezultaty, todél turi bati
padarytos jvairios prielaidos dél bendros LDA] jvykdymo
sumos. Nustatant su draudimo sutartimis susijusj LDA], reikia
naudoti sudétingus (aktuarinius) modelius ir kitas skaiCiavimo
priemones, kurie turi bati tinkamai parengti ir sukonfigdruoti,
0 juose naudojamos prielaidos turi bati tinkamos, jvesties
duomenys - iSsamds ir tikslUs. Taikant skirtingus aktuarinius
metodus ir prielaidas, gauti jsipareigojimy, susijusiy su
draudimo sutartimis, jverciai gali reikSmingai skirtis. Todél
LDA] skaiCiavimui naudotus jvercCius laikome pagrindiniu
audito dalyku.

Be to, draudimo paslaugy rezultatai, jskaitant draudimo
pajamas, taip pat i$ esmés gaunami naudojant tuos pacius
procesus, priemones ir prielaidas. Toliau pateikti specialis
Bendroveés rizikos vertinimai.

Naudotos pagrindinés ekonominés prielaidos - diskonto
norma, skirta pakoreguoti tikétinus bdsimuosius pinigy
srautus dél pinigy laiko vertés (jskaitant taikyting nelikvidumo
priedq), taip pat kapitalo kainos norma, taikyta skaiciuojant
rizikos korekcija.

Gyvybés ir sveikatos draudimo atveju jsipareigojimy
vertinime reikia priimti reikSmingus sprendimus dél veiklos
prielaidy nustatymo, tokiy kaip sanaudos, nutraukimas,
mirtingumas. Be to, svarbls veiksniai, lemiantys laikotarpio
draudimo pajamas ir draudimo paslaugy rezultata, yra
sutartinés paslaugos marZzos (SPM) realizavimas per
laikotarpj, taip pat tikétiny patirti Zaly ir iSlaidy realizavimas.

Zr. finansiniy ataskaity 14 pastaba ,,Draudimo ir perdraudimo

sutartys”, 6 pastabg ,Draudimo pajamos” ir 7 pastaba
,Draudimo paslaugy sgnaudos”.

Kita informacija

kontrolés priemoniy supratimg ir jvertinima. Be to,
atlikome Sias proceddras:

1. Patikrinome duomeny, kuriuos Bendrové naudojo
prognozuojamiems bdsimiesiems pinigy srautams
vertinti, tikslumg ir iSsamuma, sutikrindami tokius
duomenis su juos pagrindziancia informacija;

2. Jvertinome  Bendrovés parengty  skaiciavimo
priemoniy, skirty vertinimo modeliy KMM, BVM ir P]M
taikymui pagal 17-3jj TFAS ,Draudimo sutartys”,
matematinj tiksluma ir metodine atitiktj;

3. )vertinome prielaidas dél diskonto normos (jskaitant
nelikvidumo priedg) ir kapitalo kainos normos,
taikytos draudimo sutarciy jsipareigojimams vertinti,
pagal Bendroveés ir rinkos duomenis;

4. Jvertinome pagrindiniy prielaidy, modeliy ir metody
pokyciy pobddj, laika ir iSsamuma, jskaitant jy jtaka
finansinéms ataskaitoms;

5. Atlikome analitines proceddras, jskaitant basimyjy
pinigy srauty dabartinés vertés pokyciy analizes nuo
vieno laikotarpio iki kito.

Jvertinome ERGO Life Insurance SE pagal 17-ojo TFAS
,Draudimo sutartys” nuostatas atskleistg informacija
apie draudimo sutarciy jsipareigojimus ir draudimo
paslaugy rezultaty. Taip pat jvertinome, ar atskleista
informacija tinkamai atspindi jvertinimo neapibréztumo

lygj.

Kitg informacijg sudaro informacija pateikta Bendrovés 2025 m. metinéje vadovybés ataskaitoje, taciau ji neapima
finansiniy ataskaity ir mdsy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uZ kitos informacijos pateikima.

Mdsy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uztikrinimo iSvados
apie jg, iSskyrus kaip nurodyta Zemiau.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, mdsy atsakomybé yra perskaityti kitg informacija ir apsvarstyti ar yra reikSmingy
neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose ar masy Zinioms, pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji neatrodo kitaip
reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remiantis masy atliktu darbu, mes pastebime reikSmingg kitos informacijos iSkraipyma, mes
turime atskleisti j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Bendrovés metinéje vadovybés ataskaitoje pateikta finansiné informacija atitinka ty

paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar Bendrovés metiné vadovybés ataskaita buvo parengta laikantis taikomy
teisiniy reikalavimy. Masy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atZvilgiais:
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» Bendrovés metinéje vadovybés ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy
ataskaity duomenis; ir

» Bendrovés metiné vadovybés ataskaita buvo parengta laikantis LR jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo
reikalavimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimg pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra
bdtina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés gebéjima testi veiklg ir atskleisti (jei reikalinga)
dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé
ketina likviduoti Bendrove ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

UZ valdyma atsakingi asmenys yra atsakingi uz Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo proceso priezidra.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Misy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai iSkraipytos dél
apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama mdsy nuomoné. Pakankamas uZtikrinimas - tai auksto
lygio uztikrinimas, bet ne garantija, kad reikSmingas iSkraipymas, jeigu jis yra, visuomet bus nustatytas atliekant audita
pagal TAS. ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos ir yra laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad
atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis
ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés profesinio skepticizmo principo.
Mes taip pat:

» Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidos rizika, suplanuojame ir
atliekame proceddras kaip atsaka j tokia rizikg ir surenkame pakankamy tinkamy audito jrodymy mdsy nuomonei pagrjsti.
ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika,
nes apgaule gali bati sukCiavimas, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidinantis aiSkinimas arba vidaus kontrolés
nepaisymas.

» Jgyjame su auditu susijusios vidaus kontrolés supratimg, kad galétume suplanuoti konkrecCiomis aplinkybémis tinkamas
audito procediras, bet ne tam, kad galétume pareik$ti nuomone apie Bendrovés vidaus kontrolés veiksminguma.

» Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy atskleidimy
pagrjstuma.

» NusprendZiame dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais jrodymais,
egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Bendrovés
gebéjimo testi veiklg. Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime
modifikuoti savo nuomone. Misy sprendimai pagrjsti audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos.
Taciau basimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Bendrové negalés toliau testi savo veiklos.

» Jvertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikimg, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansinése
ataskaitose pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai pateikti taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcij3.

Mes, be visy kity dalyky, informuojame uZ valdymg atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei reikSmingus
audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatome audito metu.

Taip pat pateikiame uz valdyma atsakingiems asmenims patvirtinimg, kad laikémés atitinkamy etikos reikalavimy dél
nepriklausomumo ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie galéty bati pagrjstai vertinami, kaip
turintys jtakos masy nepriklausomumui, ir, jei reikia, apie veiksmus, kuriy imtasi siekiant pasalinti grésmes ar pritaikytas
apsaugos priemones.

IS dalyky, apie kuriuos informavome uz valdyma atsakingus asmenis, iSskiriame tuos dalykus, kurie buvo svarbiausi atliekant
einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity audita ir kurie laikomi pagrindiniais audito dalykais. Tokius dalykus apibGdiname
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auditoriaus iSvadoje, jeigu pagal jstatymga arba teisés aktg nedraudziama vieSai atskleisti tokio dalyko arba, jeigu labai
retomis aplinkybémis nustatome, kad dalykas neturéty bati pateikiamas musy iSvadoje, nes galima pagrjstai tikétis, jog
neigiamos tokio pateikimo pasekmés persvers visuomenés gaunama nauda.

ISvada dél kity teisiniy ir priezidros reikalavimy
Kiti auditoriaus isvados reikalavimai pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 537/2014.

Auditoriaus paskyrimas ir patvirtinimas

Akcininko sprendimu 2018 m. gruodzio 27 d. buvome pirmg karta paskirti atlikti Bendrovés finansiniy ataskaity audita.
Masy paskyrimas atlikti Bendrovés finansiniy ataskaity auditg akcininko sprendimu atnaujinamas kiekvienais metais ir
bendras nepertraukiamas paskyrimo laikotarpis yra 6 metai.

Suderinimas su audito ataskaita, teikiama audito komitetui
Patvirtiname, kad skyriuje ,,Nuomoné" pareikSta masy nuomoné atitinka finansiniy ataskaity audito ataskaitg, kurig kartu
su Sia auditoriaus iSvada pateikéme Bendrovei ir jos Audito komitetui.

Ne audito paslaugos

Patvirtiname, kad mdsy Ziniomis ir jsitikinimu, Bendrovei suteiktos paslaugos atitinka taikomy jstatymuy ir teisés akty
reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje nurodyty ne
audito paslaugy.

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity paslaugy nei finansiniy ataskaity auditas ir vertimo paslaugos.

Audito, kurj atlikus iSleidZiama Si nepriklausomo auditoriaus iSvada, uzduoties partneris yra Kestutis Juozaitis.

UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC"
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001335

Kestutis Juozaitis
Auditoriaus pazyméjimo
Nr. 000550

2026 m. balandzZio 15 d.
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2025 m. metiné vadovybés ataskaita

Veiklos apzvalga
Stipri bendrové savininké

Bendrové ,, ERGO Life Insurance” SE, bldamos patronuojamosios bendrovés ,,ERGO Group” AG dalimi,
Baltijos Salyse atstovauja vienam i$ pasaulyje didziausiy perdraudiky ir rizikos draudiky Miinchener
Riickversicherungs-Gesellschaft (toliau — Munich Re).

,Munich Re“ puikds reitingai atspindi jos tvirtg finansine bukle. Kita vertus, puikls tvarumo reitingai
rodo, kad savo veikloje laikomés auksty aplinkosaugos, socialiniy ir valdymo kriterijy (ASV). Faktai ir
skaiciai: ,A.M. Best“ — A+ (Superior), ,,Fitch“ — AA (Very Strong), ,,Standard & Poor’s” — AA (Very Strong).
Vertinimai tvarumo srityje: ,Sustainanalytics” — Zema ASV rizika; MSCI — AAA vertinimas, 1SS ESG —
,Prime” (auksciausias) statusas.

2025 m. pabaigoje ,ERGO Life Insurance” SE (toliau ,,ERGO Life Insurance” SE ataskaitoje — ERGO,
Bendrové) jstatinj kapitalg sudaré 4 380 213 eury. Vienintelis ,ERGO Life Insurance” SE akcininkas yra
,ERGO International” AG, registro kodas HRB 40871, adresas: ERGO-Platz 1, 40198 Diuseldorfas,
Vokietija.

Bendradarbiavimas su didziausiais pasaulio perdraudikais

,ERGO Group” bendradarbiauja su didziausiomis pasaulio perdraudimo bendrovémis, atidziai
valdydama galima rizika ir uztikrindama, kad Zalos bity padengtos profesionaliai, nepriklausomai nuo
jy dydzio.

Informacija apie bendrovés Valdyba:

Ursula Clara Descka. Valdybos pirmininké bendrovéje ,,ERGO Life Insurance” SE (kodas: 110707135;
adresas: Gelezinio Vilko g. 6, Vilnius) ir ,ERGO Insurance” SE (kodas: 10017013; adresas: Veskiposti
2/1, Talinas).

Tadas Dovbysas. Valdybos narys bendrovéje ,,ERGO Life Insurance” SE (kodas: 110707135; adresas:
Gelezinio Vilko g. 6, Vilnius) ir ,,ERGO Insurance” SE (kodas: 10017013; adresas: Veskiposti 2/1, Talinas).

Marek Ratnik. Valdybos narys bendrovéje ,ERGO Life Insurance” SE (kodas: 110707135; adresas:
Gelezinio Vilko g. 6, Vilnius) ir ,,ERGO Insurance” SE (kodas: 10017013; adresas: Veskiposti 2/1, Talinas).

Laimé NarusSeviciené. Valdybos narys bendrovéje ,ERGO Life Insurance” SE (kodas: 110707135;
adresas: GeleZinio Vilko g. 6, Vilnius) ir ,ERGO Insurance” SE (kodas: 10017013; adresas: Veskiposti
2/1, Talinas).

Aija Medne. Valdybos narys bendrovéje ,ERGO Life Insurance” SE (kodas: 110707135; adresas:
Gelezinio Vilko g. 6, Vilnius) ir ,,ERGO Insurance” SE (kodas: 10017013; adresas: Veskiposti 2/1, Talinas).



Informacija apie bendrovés Stebétojy taryba:

1.

Theodoros Kokkalas. Stebétojy tarybos pirmininkas (ne vykdomasis) bendrovése ,, ERGO Life
Insurance” SE (kodas: 110707135; adresas: GeleZinio Vilko g. 6, Vilnius) ir ,ERGO Insurance” SE
(kodas: 10017013; adresas: Veskiposti 2/1, Talinas); Valdybos pirmininkas bendrovéje ,Ergo
International” AG (Diuseldorfas) ; Valdybos narys (ne vykdomasis) bendrovéje ,Ergo
Insurance” N.V., Brussels; Valdybos narys (ne vykdomasis) bendrovéje ,, DKV Belgium“ S.A. /
N.V. (Briuselis); Valdybos pirmininkas bendrovéje , Ergo Insurance Company Single Member*
S.A. (Aténai); Stebétojy tarybos narys (ne vykdomasis) bendrovéje ,HDFC Ergo General
Insurance Company“ Limited (Bombéjus); Stebétojy tarybos narys (ne vykdomasis) bendrovéje
»,Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen Ergo Hestia” SA (Sopotas); Stebétojy tarybos narys (ne
vykdomasis) bendrovéje ,Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Ergo Hestia“ SA
(Sopotas).

llona Mihele. Stebétojy tarybos narys (ne vykdomasis) bendrovéje ,ERGO Life Insurance” SE
(kodas: 110707135; adresas: GeleZinio Vilko g. 6, Vilnius) ir ,,ERGO Insurance” SE (kodas:
10017013; adresas: Veskiposti 2/1, Talinas), Valdybos pirmininkas (ne vykdomasis) bendrovése
,Ergo Insurance” N.V., Briuselis, ,,DKV Seguros y Reaseguros” S.A.E., Saragosa, ir ,ERGO
Insurance” SE Public Limited Company, Bankokas. Valdybos pirmininkas (ne vykdomasis)
bendrovéje ,ERGO Danismanlik” A.S., Stambulas. Audito komiteto ir Riziky komiteto narys
bendrovése ,,ERGO Insurance” Public Company Limited, Bankokas, and ,,ERGO Insurance” N.V.,
Briuselis. Audito, atitikties ir rizikos komiteto narys bendrovéje , DKV Seguros y Reaseguros”
S.A.E., Saragosa. Audito komiteto narys bendrovéje ,ERGO Life Insurance” SE (kodas:
110707135; adresas: Gelezinio Vilko g. 6, Vilnius) ir ,,ERGO Insurance” SE (kodas: 10017013;
adresas: Veskiposti 2/1, Talinas).

Dr. Dirk Christoph Schautes. Stebétojy tarybos narys bendrovéje , ERGO Life Insurance” SE
(kodas: 110707135; adresas: GelezZinio Vilko g. 6, Vilnius) ir ,,ERGO Insurance” SE (kodas:
10017013; adresas: Veskiposti 2/1, Talinas), Valdybos narys bendrovéje ,Sopockie
Towarzystwo Ubezpieczen Ergo Hestia“ SA, Sopotas; Valdybos narys bendrovéje ,, Sopockie
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Ergo Hestia“ SA, Sopotas; Stebétojy tarybos narys
bendrovéje ,ERGO Technology & Services” SA, Sopotas.

Dr. Maximilian Happacher. Stebétojy tarybos narys bendrovéje ,,ERGO Life Insurance” SE
(kodas: 110707135; adresas: Gelezinio Vilko g. 6, Vilnius) valdybos naré. Stebétojy tarybos
pirmininkas bendrovése: ,ERGO Lebensversicherung” AG, Hamburgas; ,ERGO Pensionskasse
AG“, Diuseldorfas. Stebétojy tarybos narys bendrovése: ,ERGO Pensionsfonds” AG,
Diuseldorfas; ,,ERGO Hestia SA Life“, Sopotas; , Protektor Lebensversicherung” AG, Berlynas;
,Versorgungsausgleichskasse Pensionskasse“ VVaG, Stugartas; ,ERGO Austria International”
AG, Viena. Valdybos pirmininkas bendrovéje ,,ERGO Insurance” NV, Briuselis. Valdybos narys
bendrovéje ,ERGO China Life Insurance” Co. Ltd., Dzinanas. Ex officio Valdybos narys
bendrovéje ,DAV“ e.V, Kelnas. Vykdomasis direktorius bendrovése ,Thipara GmbH*,
Hamburgas, ir ,Cominia Aktuarielle Services” GmbH, Hamburgas. Valdybos narys ir Rizikos
valdymo funkcijos perduodamos rizikos valdymo pareigiinas bendrovéje ,,ERGO International”
AG, Diuseldorfas.

Dominique Godin. Stebétojy tarybos narys bendrovéje ,ERGO Life Insurance” SE (kodas:
110707135; adresas: GeleZinio Vilko g. 6, Vilnius) ir ,,ERGO Insurance” SE (kodas: 10017013;
adresas: Veskiposti 2/1, Talinas). Audito komiteto narys bendrovéje ,ERGO Insurance” SE
(kodas: 10017013; adresas: Veskiposti 2/1, Talinas). Sveikatos draudimo aktuarinés ir valdymo
funkcijos vadovas bendrovéje ,ERGO Group“ AG, Diuseldorfas.



,ERGO Life Insurance” SE: 2025 m. rezultatai

Draudimo pajamos 73,66 min. eury

Turto i$ viso 331,41 min. eury

Investicijos j finansines priemones 282,27 min. eury

Draudimo sutarties jsipareigojimai 227,76 min. eury

Nuosavas kapitalas 70,57 min. eury

Mety pelnas 6,79 min. eury

Bendryjy pajamy (sgnaudy) is viso 8,76 min. eury

Nuosavo kapitalo graZa® 10,0 %

Galiojancios draudimo sutartys 96 297

Biurai 8 Lietuvoje, 20 Latvijoje ir 1 Estijoje

iS viso — 308, iS kuriy 133 — Lietuvoje, 130 —

Darbuotojai (VDDE) mety pabaigoje Latvijoje ir 45 — Estijoje

! Apskaitiuojama grynasias pajamas dalijant i$ viso nuosavo kapitalo vidurkio. Vidutinis nuosavas kapitalas i$ viso =
(Nuosavas kapitalas laikotarpio pradzioje + Nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoje) / 2.
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Ekonominé aplinka

2025 m. Europos Sgjungos ekonomikoje buvo stebimas nedidelis augimas, kurj skatino atspari vidaus
paklausa, palaipsniui geréjancios finansavimo sglygos ir tvirta darbo rinka. Remiantis Europos Komisijos
2025 m. pavasario ekonomine prognoze, 2025 m. realusis BVP ES padidéjo 1,1 proc., o euro zonoje —
0,9 proc., nes infliacija toliau nuosaikiai artéjo prie ECB uzsibrézto 2 proc. tikslo. Infliacijos mazéjimas
buvo fiksuojamas visus metus, o iki 2025 m. vidurio euro zonos bendroji infliacija pagal SVKI sumazéjo
iki 2,1 proc., atspindédama silpnéjantj energijos bazés efektg ir mazéjantj pagrindiniy kainy spaudima.

2025 m. darbo rinkos sglygos isliko geros. Didéjantis realusis darbo uZmokestis skatino privatyjj
vartojima, o augant uzimtumo lygiui kartu toliau didéjo namy Ukiy iSlaidos. Nedarbo lygis ES toliau
mazéjo, o tam jtakos turéjo stabili darbo jégos paklausa ir mazéjanti infliacijos keliama jtampa.
Investicinés veiklos rezultatai pageréjo — tam jtakos turéjo finansavimas Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonémis ir palankesnés finansavimo sglygos.

2025 m. fiskalinio balanso rodikliai atspindéjo tebevykdomga biudzety koregavima: ES valdzZios
sektoriaus deficitas sudaré apie 3,3 proc. BVP, o valstybés skola Siek tiek padidéjo. I1Sorés sglygos
tebebuvo sudétingos dél jtampos prekybos srityje, |étesnio pasaulio ekonomikos augimo ir energijos
kainy svyravimy, kurie ribojo eksporto augima, nors vidaus paklausa isliko atspari.

Nors 2025 m. pabaigoje buvo fiksuojamas nuosaikus augimas, Europos Komisija prognozuoja, kad 2026
m. ES ir euro zonos BVP padidés iki mazdaug 1,4-1,5 proc. dél atsigaunancios investavimo veiklos,
didéjancios pasaulinés paklausos ir besistabilizuojancios padéties darbo rinkoje. Prognozuojama, kad
2026 m. infliacija euro zonoje toliau mazés iki mazdaug 1,7 proc., tesdama 2025 m. pabaigoje fiksuotg
infliacijos mazéjimo tendencijg. Tikimasi, kad darbo rinkos rodikliai isliks geri, o ES nedarbo lygis
priartés prie istoriskai Zemo 5,7 proc. lygio.

Ekonomikos plétra Baltijos Salyse

2025 m. visose trijose Baltijos Salyse ekonomika vél pradéjo augti teigiama linkme, nors dinamika
jvairiose Salyse buvo skirtinga. Remiantis ,,Luminor” Baltijos Saliy ekonomikos perspektyvomis (2026
m.), 2025 m. Lietuvos ekonomika augo 2,9 proc., Latvijos — 2,1 proc., o Estijos — 0,6 proc., pastarajai
Saliai taip uZbaigiant trejus metus trukusig recesijg. Prie augimo labiausiai prisidéjo privatus vartojimas,
kuris atsigavo sumazéjus infliacijai ir padidéjus realiosioms pajamomes, tuo tarpu ES finansavimas ir su
gynyba susijusios iSlaidos skatino investicijas.

Po kelerius metus trukusio nuosmukio Estijoje fiksuotas nuosaikus atsigavimas — 2025 m. augimas sieké
0,6 proc. Atsigavimg skatino stabilizuojanti iSorés paklausa ir palaipsniui geréjancios vidaus
investavimo salygos, nors ekonomika tebebuvo jautri svyravimams Siaurés $aliy statybos sektoriuje.

2025 m. Latvijoje fiksuotas 2,1 proc. augimas, atspindintis didéjancig namy Gkiy perkamajg galig ir
bendrg vidaus paklausos stabilizavimasi. Svelnéjant infliacijai didéjo realusis darbo uZmokestis, o
reformomis vieSajame sektoriuje ir laikinomis fiskalinio spaudimo priemonémis buvo suformuotas
biudZetas.

2025 m. Lietuvos ekonomika iSlaiké lyderio pozicijas ir augo 2,9 proc., kurj lémé diversifikuota eksporto

bazé, atsparios darbo rinkos ir nuolatinés ES finansuojamos investicijos. Per pastarajj deSimtmet;j Salies
ekonomika smarkiai iSaugo, aplenkdama kaimynes.
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Tikimasi, kad 2026 m. Baltijos regiono ekonomikos augimas paspartés dél didelio privataus vartojimo,
palankiy fiskaliniy salygy ir geréjanciy eksporto perspektyvy, ypa¢ Skandinavijos rinkose.
2026 m. ,,Luminor” prognozuoja Siuos BVP augimo rodiklius:

. Lietuvoje: 3,6 %
. Latvijos: 2,5 %
o Estijoje: 2,0 %

evv =

ligesnéje perspektyvoje isstkiai bus susije su demografinémis tendencijomis, jtampos darbo rinkoje
lygiu ir sgnaudy konkurencingumo islaikymu. Tikimasi, kad ekonomikos augimas vis labiau priklausys
nuo investicijy j aukStyjy technologijy sektorius ir politikos, skatinanéios aukstos kvalifikacijos
imigracija.

Pagrindinés rizikos:
e Geopolitiné padétis, ypac tebesitesiantis karas Ukrainoje, ir toliau kelia didele rizikg bei didina
neapibréztuma, o tai savo ruoztu stabdo investicijas.

e Baltijos saliy ekonomika susiduria su svyruojanc¢iomis energijos kainomis, eksporto issukiais ir
maza vidaus paklausa. Didéjancios iSlaidos gynybai, socialinéms iSmokoms ir vieSojo sektoriaus
darbo uzmokesciui dar labiau didina nastg valstybés finansams.

o Darbo rinka tebéra susitraukusi. Sig padétj atspindi Zemas nedarbo lygis ir nuolatinis darbo
jégos trikumas. Esant tokioms sglygoms, juntamas spaudimas didinti darbo uzmokest;.

e Gyventojy senéjimas ir gyventojy skai¢iaus mazéjimas didina nastg darbo rinkai, kartu ir
socialinés apsaugos sistemai.

Teisiné aplinka

Svarbiausi teisés aktai draudimo sektoriui yra Lietuvoje yra Lietuvos Respublikos draudimo jstatymas;
Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva (ES) 2016/97 dél draudimo produkty platinimo; Europos
Parlamento ir Tarybos Direktyva (ES) 2009/138/EB dél draudimo ir perdraudimo veiklos pradéjimo ir
jos vykdymo (Mokumas Il).

2024 m. jsigaliojo visuotinis minimalus mokestis, kuriuo dideléms tarptautinéms jmonéms nustatytas
15 % minimalus pelno mokes¢io tarifas. Sia EBPO iniciatyva, kurig remia daugiau kaip 140 Zaliy,
siekiama uzkirsti kelig mokesciy bazés erozijai ir pelno perkélimui, uztikrinant, kad tarptautinés jmoniy
grupés mokety teisingg mokesciy dalj, nepriklausomai nuo to, kur jos veikia. Tikimasi, kad reforma
padidins mokesciy skaidruma ir sudarys vienodesnes sglygas pasaulinio apmokestinimo srityje.

Pagal Draudimo paslaugy platinimo direktyvg (angl. Insurance Distribution Directive) ir ja
jigyvendinancius Deleguotuosius reglamentus, siekiama didesnés klienty interesy apsaugos ir
didinamas draudimo jmoniy veiklos skaidrumas, ypac teikiant draudimo principu pagrjstus
investicinius produktus, jskaitant:

e didesnio démesio klienty poreikiy nustatymui ir veikimo geriausiais draudeéjy (apdraustuyjy,
naudos gavéjy) interesais;

e skaidrumo draudimo veikloje, teikiant draudéjui informacijg apie draudimo produkta, jo dalis,
tarpininkus ir jy gaunama atlygj, galimus interesy konfliktus (jei jie néra tinkamai suvaldyti) ir
kita;
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o didesnio démesio interesy konflikty valdymui, siekiant teikti prioriteta draudimo jmonés
veikimg pirmiausia geriausiomis sglygomis klientams, o ne verslo interesy tenkinimui;

e skaidrumo ir verslo tvarkymo taisykliy, kurios padés klientas nejsigyti jy poreikiy neatitinkanciy
produkty.

Draudimo bendrovés veiklai ypa€ reikSmingas 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau — BDAR). BDAR yra tiesioginio taikymo Europos Sgjungos teisés aktas.
Jgyvendindama Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg (BDAR) Bendrové nuolat veikia uztikrindama
aukstag duomeny apsaugos lygj, t. y. reguliariai perziGri bei atnaujina savo vidines tvarkas,
reglamentuojancias asmens duomeny tvarkyma, kad jos atitikty galiojancio teisinio reguliavimo
(jstatymy, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos nustatyty reikalavimy) nuostatas bei aktualiy
teismy sprendimy iSaiskinimus. Bendrovés darbuotojai savo Zinias asmens duomeny apsaugos srityje
gilina dalyvaudami mokymuose bei laikydami Ziniy patikrinimo tests.

Dar vienas teisés aktas ypac reikSmingas ,ERGO Life Insurance” SE veikai, kuri susijusi su gyvybés
draudimo produkty platinimu yra Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2018/843 (6-oji AML
direktyva) bei LR Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos jstatymas, kuriuose jtvirtinti
reikalavimai apimantys kontroles priemones, tiek sutarciy sudarymo metu (tinkamas kliento
identifikavimas, kliento pinigy plovimo rizikos nustatymas), tiek vykdant dalykiniy santykiy stebéjima
bei mokant draudimo iSmokas. 6-oji AML direktyva padidino skaidruma dél galutiniy juridiniy asmeny
savininky (naudos gavéjy). Direktyva taip pat buvo padaryti kai kurie pakeitimai, susije su politiskai
pazeidziamy asmeny nustatymu ir deramu klienty patikrinimu. Bendrové nuolat stiprina AML/CFT
(angl. Anti-Money Laundering/Combating the Financing of Terrorism, pinigy plovimo ir teroristy
finansavimo prevencijos) sritj, kad galéty tinkamai valdyti atitinkamas rizikas.

2021 m. kovo 10 d. pradétas taikyti Reglamentas dél su tvarumu susijusios informacijos atskleidimo
finansiniy paslaugy sektoriuje (angl. Sustainable Finance Disclosure Regulation ,SFDR). Sio dokumento
tikslas — atskleisti klientams informacijg apie jmonés (,,ERGO Life Insurance” SE) pozilirj j tvarumo
rizikas bei didZiausiag neigiama poveikj tvarumo veiksniams, kad klientai turéty galimybe priimti
informacija gristus investicinius sprendimus. Siuo tikslu, atsizvelgiant j SFDR keliamus reikalavimus,
Bendrovés interneto svetainéje patalpinta tvarumo politika, kurioje atskleidZziama, kaip j Bendrovés
investavimo sprendimy priémimo procesus yra integruota tvarumo rizika. Nuo Techniniy reguliavimo
standarty (RTS) jsigaliojimo informacija apie neigiamg poveikj tvarumui jmonés lygmeniu atskleidziama
naudojant vieningg Sablong ir jame nurodytus poveikio tvarumui indikatorius.

2023 m. sausio 1 d., jsigaliojo 17-asis TFAS ,,Draudimo sutartys®”, kurio naujy nuostaty Bendrové laikési
tvarkydama apskaitg. Naujas standartas skirtas nustatyti visiskai naujas, vienodas draudimo sutarciy
vertinimo taisykles, uZtikrinti geresnj skirtingy draudimo bendroviy finansiniy ataskaity
palyginamuma, taip pat finansiniy gavéjams pateikti daug naujos informacijos.

Reglamentas (ES) 2022/2554 dél skaitmeninés veiklos atsparumo finansy sektoriuje (toliau — DORA,
angl. Digital Operational Resilience Act) — tai nuo 2025 m. sausio 17 d. tiesiogiai taikomas ES teisés
aktas, kuriuo siekiama padidinti ES finansy sektoriaus skaitmeninés veiklos atsparumg stiprinant
finansy sektoriaus subjekty, pavyzdziui, banky, draudimo bendroviy, elektroniniy pinigy ir mokéjimo
jstaigy, investiciniy jmoniy ir kt., informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) ir treciyjy Saliy rizikos valdymo
bei pranesimy apie incidentus sistemas. DORA sukuriama skaitmeninés veiklos atsparumo reguliavimo
sistema, pagal kurig visos jmonés, kurioms taikomas Sis reglamentas, turi uztikrinti veiklos pajégumus
atlaikyti, reaguoti ir atsigauti po visy rasiy su IRT susijusiy sutrikimy ir grésmiy. Sie reikalavimai yra
vienodai taikomi visose ES valstybése narése ir apibrézia IRT rizikg, nustato IRT rizikos valdymo,
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pranesSimy apie incidentus teikimo, operacinio atsparumo testavimo ir IRT treciyjy Saliy rizikos
stebésenos taisykles.

2024 m. liepos 1d. Lietuva baigé perkelti Europos Sgjungos Bendroviy tvarumo atskaitomybés
direktyvos (BTAD) ir Europos tvarumo atskaitomybés standarty (ETAS) reikalavimus j vietos teisés aktus
—iS viso buvo pakeista 16 jstatymuy. Teisés aktai apibrézia principus, pagal kuriuos bendrovés turi rengti
ataskaitas ir skalbti informacijg apie jy poveikj tvarumui, tvarumo rizikas, galimybes ir bendrus su
tvarumu susijusius veiklos rezultatus. Remiantis Siais teisés akty reikalavimais ,ERGO Life Insurance”
SE atleidziama nuo prievolés rengti tvarumo ataskaitg, nes jos patronuojancioji jmoné parenge
konsoliduotgjg grupés tvarumo ataskaitg pagal BTAD ir ETAS reikalavimus. Su patronuojanciosios
jmoneés ir jos konsoliduotosios grupés tvarumo ataskaita susijusi informacija:

. Grupés konsoliduotgjg tvarumo ataskaitg pateikia ,Munich RE“, kurios buveinés adresas yra
Koniginstr. 107, 80802 Munich, Germany

o Grupés konsoliduotoji tvarumo ataskaita (angly k.) yra skelbiama interneto svetainéje,
adresu:
https://www.munichre.com/en/company/investors/reports-and-presentations/annual-
report.html

»ERGO Life Insurance” SE finansiniai rezultatai

Mety pabaigoje ERGO Life Insurance SE turtas sieké 331,4 min. eury (2024 m. — 321,0 min. eury).
Investicijos j finansines priemones sieké 282,3 min. eury (2024 m. — 269,0 min. eury). Skolos
priemonés, vertinamos tikraja verte kitose bendrosiose pajamose, — 47,6 proc. (2024 m. — 52,1 proc.),
skolos priemonés, vertinamos amortizuota savikaina, — 5,6 proc. (2024 m. — 5,8 proc.), nuosavybés ir
skolos priemonés, vertinamos tikragja verte pelne (nuostoliuose), — 46,8 proc. (2024 m. — 42,1 proc.)
visy priemoniy. Investicijos j finansines priemones i viso sudaré 85,2 proc. (2024 m. — 83,8 proc.%)
viso turto. Draudimo sutarties jsipareigojimai sieké 227,8 min. eury (2024 m. — 227,1 min. eury) ir
sudaré 87,3 proc. (2024 m. — 88,8 proc.) visy jsipareigojimy ir 68,7 proc. (2024 m. — 70,8 proc.) viso
turto.

Draudimo veikla

Bendrosios draudimo pajamos pagal draudimo risis

Eurais 2025 m. 2024 m. Pokytis
Draudimo Grupeés Draudimo Grupeés Draudimo Grupés
pajamos dalis, % pajamos dalis, % pajamos dalis, pp

Gyvybés

draudimo 26 554 486 36,1 22 750 427 34,6 3804 059 1,5

sutartys

Sveikatos

draudimo 47 104 745 63,9 42 969 210 65,4 4 135 535 -1,5

sutartys

IS viso 73 659 231 100,0 65 719 637 100,0 7 939594

2025 m. ERGO uzdirbo 73,7 min. eury draudimo pajamy — 12,1 proc. daugiau nei praéjusiais metais.
DidZiausios grupés buvo kintamo mokescio (angl. variable fee approach, VFA) / bendrojo vertinimo
metodo (angl. General Measurement Model, GMM) gyvybés draudimo ir paskirstomuyjy jmoky (angl.
Premium Allocation Approach, PAA) sveikatos draudimo sutartys, kuriy pajamos sudaré atitinkamai
26,6 min. eury, arba 36,1 proc., ir 47,1 min. eury, arba 63,9 proc. viso portfelio.
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Patirtos zZalos ir iSmokos pagal draudimo grupes:

Eurais 2025 m. 2024 m. Pokytis
Patirtos Grupes
Patirtos Zalos ir  Grupés Zalos ir Grupés Patirtos zalos ir  dalis,
iSmokos dalis, % iSmokos dalis, % iSmokos pp

Gyvybés

draudimo 6 067 770 14,7 5697 698 16,2 370072 -1,5

sutartys

Sveikatos

draudimo 35280 850 85,3 29415555 83,8 5865 294 1,5

sutartys

I$ viso 41348620 100,0 35113254 100,0 6 235 366

Patirtos Zalos ir iSmokos 2025 m. i$ viso sieké 41,3 min. eury (2024 m. — 35,1 min. eury). DidZiausia
sureguliuoty Zaly dalis buvo sveikatos draudimo grupéje: 35,3 min. eury, arba 85,3 % patirty Zaly. Kita
didZiausia grupé buvo gyvybés draudimo, kurioje patirtos Zalos ir iSmokos i$ viso sieké 6,1 min. eury
arba 14,7 %.

Investiciné veikla

Strateginés investicinés veiklos valdymas yra bendrovés turto ir jsipareigojimy grupés, kurig sudaro
Baltijos Saliy ir Vokietijos specialistai, atsakomybé. Remiantis investicijy valdymo sistema, taktinio
investicijy valdymo funkcija buvo perduota vykdyti iSorés paslaugos teikéjui. Nuo 2020 m. spalio 1 d.
Bendrovés tiesioginis kontaktas visais su investicijomis susijusiais klausimais buvo ,,Munich RE“ grupés
investicijy valdymo skyrius (angl. Group Investment Management, GIM), kuris teikia paslaugy pagal
»ERGO Life Insurance” SE valdybos patvirtinta strateginio investavimo plang ir rizikos profil].

2025 m. Bendroveé laikési konservatyvaus investavimo modelio, pagal kurj pajamos i$ turto su palikany
normos rizika sudaré 2,95 min. eury. Skolos vertybiniy popieriy realizavimas lémé 0,13 min. eury
pelno. Tikrosios vertés rezervas sumazéjo 1,2 min. eury, o tikrosios vertés, kurios pasikeitimas
pripaZjstamas pelne (nuostoliuose), rezervas sumazéjo 1 tikst. eury. Dividendy ir paskoly pajamos
sieké 2,98 min. eury. Investicijy valdymo sgnaudos sudaré 0,16 proc. valdomy investicijy apskaitinés
vertés. Atsizvelgiant j tai, bendras investicijy portfelio pelningumas sudaré 2,54 proc.

Plétra
Apzvalga ir pagrindinés démesio sritys

Ataskaitiniais metais ERGO Life Insurance SE draudimo pajamos sieké 73,7 min. eury, t.y. 12,1 proc.
daugiau nei 2024 m. (2024 m. — 65,7 mIn. eury). Vertinant draudimo pajamas atskirose draudimo
grupése, labiausiai iSaugo su indeksu ir investiciniais vienetais susieto draudimo pajamos Lietuvoje —
8,2 min. eury, t.y. 33,1 proc. daugiau nei 2024 m. (6,1 min. eury). Kitos gyvybés draudimo pajamos
Baltijos Salyse sieké 8,2 min. eury, t.y. 45,1 proc. daugiau nei praéjusiais metais (2024 m. — 5,7 min.
eury). Taciau pajamos iS draudimo sutarciy su dalyvavimo elementais Baltijos Salyse sumazéjo iki
5,3 min. eury, t.y. -24,6 proc. (2024 m. — 7,0 mIn. eury). Gyvybés draudimo pajamos i$ viso padidéjo
16,7 %
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Operatyvus ir teisingas iSmoky iSmokéjimas draudimo bendrovei yra pagrindinis veiklos tikslas.
Ataskaitiniu laikotarpiu pairtos Zalos ir iSmokos i$ viso sieké 41,3 min. eury (2024 m. — 35,1 min. eury).

Bendroveés teisiné struktiira

,ERGO Life Insurance” SE, kuri yra viena i$ pirmaujanciy draudimo bendroviy Baltijos Salyse, teikia
gyvybeés ir ne gyvybés draudimo paslaugas tiek privatiems, tiek ir verslo klientams.

Savo veikla ERGO vykdo Baltijos Salyse. Lietuvoje yra Bendrovés pagrindiné bistiné, o Estijoje ir
Latvijoje — jos filialai. ERGO veiklos vykdymo juridiné forma yra Societas Europaea — akciné bendroveé,
jregistruota pagal Europos Sagjungos bendroviy teise.

100 % ,,ERGO Life Insurance” SE akcijy priklauso ,, ERGO International AG” (Vokietija), kuri yra ,ERGO
Group AG” (Vokietija) dalis ERGO grupé yra viena didziausiy draudimo grupiy Vokietijoje ir Europoje.

,ERGO Group” vykdo savo veikla daugiau nei 20 pasaulio 3aliy, daugiausia démesio skirdama
pagrindinéms ir augimo rinkoms Europoje ir Azijoje. ERGO sillo plataus spektro draudimo sutartis,
pensijy, investavimo produktus ir paslaugas. ,ERGO Group” AG struktirg sudaro trys atskiri padaliniai:
,ERGO Deutschland” AG, ,,ERGO International” AG ir ,,ERGO Technology & Services Management” AG.
,ERGO Group” visame pasaulyje samdomais darbuotojais ar pardavimy tarpininkais dirba apie 38 700
darbuotojy. Puikig ,ERGO Group“ finansinj potencialg patvirtina nepriklausomy reitingy agentiry
suteikti reitingai: , Fitch” — AA- reitingas ir ,Standard & Poor’s”“ — A+.

,ERGO Group” yra vieno i§ pasaulyje didZiausiy perdraudiky ir rizikos draudiky ,Munich Re”
(,Minchener Rickversicherungs-Gesellschaft” AG, Miunchenas) dalis. ,,Munich Re“ pavadinimas
asocijuojasi su isSskirtine, sprendimais pagrjsta ekspertine patirtimi, nuosekliu rizikos valdymu,
finansiniu stabilumu ir artumu klientui. ,Munich Re” turi daugiau nei Simtmecio tarptautine patirtj ir
yra jtraukta DAX 40 ir EURO STOXX 50 sgrasa. ,,MEAG®, kuri yra ,,Munich Re“ turto valdytoja ir l1éSy
teikéja bei ERGO investicijy valdytoja, valdomo turto verté is viso siekia 368 mird. eury.

»Munich Re” puikis reitingai atspindi jos tvirtg finansine bukle. Kita vertus, puikls tvarumo reitingai
rodo, kad savo veikloje laikomés auksty aplinkosaugos, socialiniy ir valdymo kriterijy (ASV): ,,A.M. Best”
— A+ (Superior), ,,Fitch“ — AA (Very Strong), ,Standard & Poor’s“ — AA (Very Strong), ,,Sustainanalytics”
— ,Leader in industry” (srities lyderés) reitingas, MSCI — ,,Good ESG” (gerosios ASV praktikos) reitingas
ir ,Oekom Research” — , Prime“ (auksciausias) reitingas.

,ERGO Group” bendradarbiauja su didZiausiomis pasaulio perdraudimo bendrovémis, atidZiai
valdydama galima rizika ir uztikrindama, kad Zalos buty padengtos profesionaliai, nepriklausomai nuo
jy dydZio.

Informacija apie nuosavas akcijas

2025 m. Bendrové, neturéjo, nejsigijo ir neperleido savy akcijy.

Strateginé vizija

Savo strategijoje daugiausia démesio skiriame klientams, o tuo paciu suprantame, kad darbuotojai,
kurie jaucia kolegy ir darbdavio paramga, bilna geriausiai pasirenge teikti auksciausios kokybés
paslaugas.
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Siekiame, kad klientai mumis pasitikéty ir laikyty patikimu ilgalaikiu partneriu. Puoseléjame kultira,
kurioje darbuotojai jaustysi vertinami ir skatinami prisidéti. Kurdami rySius tarp misy klienty ir
darbuotojy siekiame uztikrinti ilgalaike sékme ir vykdyti savo jsipareigojimus.

Musy prekiy Zenklo pazadas: Lengva, nes ripi. Masy tikslas — uztikrinti, kad draudimo paslaugos musy
klientams bty kiek jmanoma lengviau, greiciau ir patogiau pasiekiamos. Todél eksperty konsultacijas
nuosekliai deriname su moderniomis mobiliosiomis ir internetinémis priemonémis teikiamomis
paslaugomis, kad klientai turéty galimybe lanksciai pasirinkti, kaip ir kada su mumis bendrauti.

Esminiu ERGO prekiy Zenklo principu — uztikrinti, kad apsidrausti bty lengviau (angl. Making insurance
easier), — vadovaujameés kiekviename savo Zingsnyje. Esame savo klienty aktyvus bendrazygis bet
kuriame jy gyvenime etape, lygiavertis partneris ir varomoji jéga, uztikrinanti gerg ateitj. Muasy
komanda: Aukime kartu. Misy kaip darbdavio sékmé kyla i$ vidinés stiprybés. Ja yra misy darbuotojai,
kurie Cia dirba. Batent jy déka esame iSskirtiniai. Jiems ir tiems, kurie prisijungs prie misy ateityje,
siekiame sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje bity vertinama jvairové ir visiems sudaromos sglygos
siekti aukstumuy.

Siekiame suteikti visiems galimybe kurti ERGO ateitj, kartu padédami vienas kitam. Mdsy tikslas
paversti ERGO vieta, kurioje i$ tiesy visi kartu galime tobuléti.

Miisy jsitraukimas

ERGO tarptautinis jsitraukimo tyrimas parodé, kad Baltijos Salyje misy darbuotojy nuolatinis
jsitraukimas itin didelis — 2025 m. jis sieké 92 proc., o dalyvavimo lygis — 95 proc. Sie rezultatai rodo,
kad dauguma misy darbuotojy jauciasi esantys misy bendrovés dalis, ir pabrézia misy strategijy
veiksminguma.
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2025 m. pagrindiniai pasiekimai / jvertinimai bendrovés lygmeniu

Kategorija Apdovanojimai uz Nuoroda Salis
pasiekimus
Vertinama »Nielsen 1Q“ prekiy Zenklo
bendrove / Zinomumo tyrimas
prekiy >  2-0ji vieta (95 %) Nielsen Consumer LLC atliktas ,Omnibus* tyrimas (CAWI) Estija
senklas > 3-0ji vieta (85 %) Latviia
>  2-oji vieta (88 %) Lietuva
Tvari Apdovanojimai uz
bendrové tvarumg,
bendradarbiavimas,
indeksas https://www.sif.gov.lv/Iv/jaunums/novertejuma- Latvija
) o dazadiba-ir-speks-ietvaros-apbalvoti-dazadibai-
» Sidabrinis . N .
. atverti-latvijas-darba-deveji
apdovanojimas
»lvairove yra
. Estija
stiprybe https://humanrights.ee/teemad/mitmekesisus- _ J
. Lietuva
ja-kaasatus/charter/ -
Latvija
https://diversity.lt/en/nariai/
> Jvairoves chartijos https://www.diversity.lv/parakstitaji/
narés
https://rohetiiger.ee/liikkmed/?lang=en
Estija
» Organizacijos
»,Green Tiger”
naré
Aplinkosaugos sertifikatai »Bureau Veritas” sertifikavimas
» 1S014001:2015 Estija
Aplinkosaugos Lietuva
d i "
vadybos sistemos Latvila
sertifikatas
| klientg | Draudimo prekiy Zenkly
orientuota slapto pirkéjo tyrimas
b S . .
endrové » 1-0ji vieta - "
. . Estija,
Gerlau5|a.s klienty  Klienty apklausos Latvija
aptarnavimas / adresu: https://dive-group.com/
,Dive”
» 2-0ji vieta -
Geriausias klienty
Lietuva
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Vertinamas
darbdavys

aptarnavimas  /
,Dive”

Humaniska bendrové

>

Seimai palanki

darbovieté.

»lvairove yra
stiprybé”

Sveikatinguma
skatinanti
darbovieté

»Nacionaliniy
gynéjy rémeja“

Jvairovei palanki

darbovieté

Geriausias darbdavys

>

,CV-online“: 10-
oji vieta finansy
sektoriuje

,CV-Online” 50-
ies geriausiy
darbdaviy sgrase

,CV-online”: 3-ioji
vieta 10-ies
geriausiy
darbdaviy sgrase

https://vietagimenei.lv/gimenei-draudziga-darba-vieta/106-

darba-deveji-iegust-statusu-gimenei-draudziga-darbavieta/

https://www.ergo.lv/jaunumi/ergo-sanem-sudraba-statusu-

novertejuma-dazadiba-ir-speks

https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-

edendamine/tookohal/tet-margis/maergise-saajad

https://kaitseministeerium.ee/et/uudised/tunnustuse-

riigikaitsjate-toetaja-2025-palvinud-tooandjad

https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/darbo-rinka-
uzimtumas/imoniu-socialine-atsakomybe-isa/nacionaliniai-

atsakingo-verslo-apdovanojimai/nacionaliniu-atsakingo-

verslo-apdovanojimu-laureatai-2024-m/

https://toptooandja.ee/aasta/top-tooandja-2024-
tulemused/

https://www.topdarbadevejs.lv/gads/2024/

https://www.apiedarba.lt/nustatyti-2024-metu-top-

darbdaviai-ir-kriterijai-kurie-lemia-darbdavio-patraukluma/

Latvija

Estija

Estija

Lietuva

Estija

Latvija

Lietuva
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Tvarumo apZvalga
Miisy pasizadéjimas

Draudimas —tai ilgalaiké verslo veikla: draudZiame Zmones ir bendroves, kad uztikrintume saugia ateitj.
Siekiame kurti ilgalaike verte savo akcininkams, klientams, darbuotojams ir visuomenei. ERGO
suprantame, kad aplinkos apsauga ir kova su klimato kaita turi lemiamos svarbos misy ateiciai, be to,
tai yra neatsiejama musy jmonés valdysenos dalis. Todél 2019 m. uZsibréZzéme ambicingg tikslg
smarkiai sumazinti anglies dioksido kiekj, kurj iSmetame vykdydami Gkine, draudimo ir investicine
veikla. Sis tikslas yra numatytas msy iniciatyvoje ,Klimato kaitos siekiai 2025 m.“. Ataskaitiniy mety
gruodzio mén. buvo patvirtinti nauji Klimato kaitos siekiai 2030 m. kaip ,,Munich Re“ grupés siekiy
2030 m. dalis. Siai klimato strategijai jgyvendinti, ERGO, biidama ,, Munich Re“ dalimi, nustato naujus
klimato siekius, taikytinus savos pacios operacijoms, draudimo veiklai ir investicijoms iki 2030
finansiniy mety. 2025-ieji yra laikomi baziniais metais. Siekiame prisidéti prie tarptautiniy klimato
tiksly jgyvendinimo, todél aktyviai remiame patvirtintus klimato apsaugos projektus.

ERGO esame jsipareigoje laikytis deSimties Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo principy: saugoti ir
skatinti tokias pagrindines vertybes, kurios susijusios su Zmogaus teisémis, humaniSkomis darbo
sglygomis, aplinkosauga ir kova su korupcija, masy jtakos srityje.

Taip pat laikomés vietos ir tarptautiniy aplinkos apsaugos jstatymy ir kity privalomy reikalavimy bei
savo paciy jsipareigojimy dél aplinkos apsaugos. Savo veiklg grindZiame Tvarios draudimo veiklos (angl.
Principles of Sustainable Insurance, PSI) ir Atsakingo investavimo (angl. Principles of Responsible
Investments, PRI) principais.

Tikime, kad galima sukurti darbo aplinkg, kurioje skatinamas rezultatyvumas, motyvacija ir individuali
jvairové. Siilome lanksty darbo laika ir tobuléjimo galimybes, be to, toliau jgyvendindami skaitmeninés
transformacijos procesa, siekiame jkvépti savo darbuotojus naudodami automatizuotus procesus ir
lanks€ius darbo metodus.

Laikomés ,,Munich Re“ ir ,ERGO Group” aplinkos, socialiniy ir gero jmoniy valdymo (ASV) kriterijy,
kuriais remdamiesi nustatome tvarumo tikslus ir jy jgyvendinimo metodus.

Environment: lowering carbon
emissions, reducing resource
consumption and preventing

environmental damage.

Social sector: the upholding of

IT.-T‘ human rights and labour rights,
equality, health protection.

Governance: responsible corporate
governance, dialogue with interest
bya groups, transparent reporting.

Atsakinga ekonominé veikla

ERGO laikomasi poZidrio, kad geras jmonés valdymas yra batina ilgalaikés vertés klrimo sglyga. Misy
pagrindiniai principai ir jsitikinimai taikomi visiems musy darbuotojams ir sudaro musy tvariy veiksmy
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pagrinda. Visus savo veiksmus grindziame bendromis vertybémis, pagarba kity teiséms ir rGpestingu
mums patikéty duomeny tvarkymu.

Be galiojanciy jstatymuy ir iSoriniy teisés akty misy darbuotojai ir paradavimo agentai laikosi vidaus
elgesio kodeksy, nustatanciy privalomas taisykles, kurios, misy nuomone, yra etisko verslo elgesio
pagrindas. Visi vadovai, prie$ pradédami eiti pareigas, privalo deklaruoti privacius interesus.

ISorés paslaugy teikéjai privalo pasiraSyti Korporatyvinés atsakomybés sglygg ir patvirtinti Tiekéjy
elgesio kodekso laikymasi. ERGO Sukciavimu prevencijos ir rizikos valdymo gairés apima ekonominiy
nusikaltimy prevencijos, atskleidimo ir tyrimo principus ir taisykles.

Jgyvendindama pinigy plovimo prevencija, ,ERGO Group” AG paskyré Grupés pinigy plovimo
prevencijos pareigling ir jo pavaduotoja, kaip to reikalaujama pagal teisés aktus. Nepriimame jokios
naudos ar paslaugy mainais j skiriamg parama,

Savo darbuotojams ir klientams suteikiame galimybe musy interneto svetainéje pranesti apie atitikties
pazeidimus; visus skundus iSsprendziame arba pateikiame informacijg apie atsaka j juos per 5 darbo
dienas.

Darbuotoijai ir iSorés treciosios Salys (klientai, tiekéjai ir kiti verslo partneriai) gali ERGO tarptautiniame
pranesimo apie pazeidimus portale papildomai informuoti apie jtariamus pazeidimus. Visi darbuotojai
ir vadovai reguliariai dalyvauja atitikties pazeidimy prevencijos mokymuose.

Skaitmeninimas ir duomeny apsauga

ERGO strategijoje daug démesio skiriama tolesniam skaitmeninés transformacijos jgyvendinimui.
Suprantame, kad naudodamiesi skaitmenizacijos galimybémis patenkinsime didéjancius klienty
poreikius ir likescius bei uZsitikrinsime ilgalaike savo veiklos sékme.

Siekdami supaprastinti veiklos procesus, j juos integravome keletg roboty, kad galétume greiciau
sureguliuoti Zalas, pagerinti NPS (angl. Net Promoter Score, palankiy klienty tyrimas) procesus, jdiegti
efektyvesne kainodarg ir kontrole. Taip pat dZiaugiamés galédami pasitlyti galimybe staZuotojams,
kurie prisidéjo prie kai kuriy roboty programavimo, toliau dirbti ERGO. Daugelis i$ jy tuo pasinaudojo.

Bendrovéje ERGO misy klienty duomeny apsauga yra svarbiausias prioritetas, todél nuolatinis
démesys skiriamas pagrindinéms kibernetinio saugumo sritims: konfidencialumui, prieinamumui ir
informacijos vientisumui. Duomeny apsaugos reikalavimai grindZiami jstatymais ir priezitros
taisyklémis ir yra neatsiejama Bendrovés strategijos dalis. Duomenis renkame skaidriai ir tik
konkretiems tikslams. Parengéme vidaus gaires ir jtvirtinome savanoriskus sektoriaus jsipareigojimus,
kurie papildo teisinius reikalavimus. Taip pat nuolat organizuojame darbuotojy mokymus, siekdami
uztikrinti duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi ir padidinti informuotuma apie duomeny apsaugos
klausimais.

Siais metais toliau kdréme jvairius skaitmeninimo produktus, toliau vis daugiau pereidami prie
debesijos paslaugy, tokiu budu maZindami savo tiesioginj poveikj aplinkai, nes nuolat stebime savo
aplinkosauginj pédsaka. Nuolat pleciame ir vystome savo skaitmeninius kanalus, siekdami pasidlyti
patogias internetines paslaugas net ir tradicinéje draudimo veikloje.
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Ensure you make

Don’t click on strong passwords
links from byusing
numbers, special
unknown
characters,
senders uppercase and
lowercase.

Zmogaus teisés

Zmogaus teisiy apsauga yra neatsiejama ERGO vertybémis pagrjsto jmoniy valdymo dalis. Vykdome §j
jsipareigojima laikydamiesi ,,Munich Re” Politikos pareiSkimo dél Zmogaus teisiy, kuris taip pat
taikomas ERGO. Musy pasizadéjima saugoti zmogaus teises atspindi tai, kaip laikomés Jungtiniy Tauty
pagrindiniy verslo ir zmogaus teisiy principy, Tarptautinés Zmogaus teisiy chartijos, JT pasaulinio
susitarimo ir Tarptautinés darbo organizacijos pagrindiniy darbo principy ir teisiy deklaracijos.

Vadovaudamiesi Siais principais saugome, skatiname ir jgyvendiname pagrindines vertybes, kurios
susijusios su Zmogaus teisémis, humaniSkomis darbo sglygomis, aplinkosauga ir kova su korupcija,
msy jtakos srityje.

ERGO Baltijos Salyse taip pat laikosi ISsamaus tiekimo grandinés patikrinimo (dél Zmogaus teisiy
laikymosi) rekomendacijy. Siose rekomendacijose nustatyti reikalavimai dél i¥samaus mogaus teisiy
laikymosi tiekimo grandinéje patikrinimo, t. y. misy paciy operacijose ir prekiy bei paslaugy pirkimy
(per tiesioginius ir netiesioginiu tiekéjus) metu. Siose rekomendacijose deklaruojami pagarbos
Zmogaus teiséms ir jy apsaugos principai: teisé j sveikas, saugias ir tinkamas darbo sglygas; teisé j
lygybe ir nediskriminavima; teisé j tinkamas gyvenimo salygas.

ERGO Baltijos toliau bendradarbiauja su Jvairovés chartija. Prisijungdami jsipareigojome kurti jtraukia

darbo aplinkg, kurioje puoseléjama jvairoveé, vertinamas kitoniSkumas ir sudaromos salygos
kiekvienam darbuotojui jaustis oriai, vertinamu ir gerbiamu.

Socialinis atsakingumas
] klientg orientuoti produktai ir paslaugos

Zmoneés yra ERGO veiklos pagrindas. Zvelgdami j klienty pasitenkinima kaip j neatsiejama darbuotojy
jsitraukimo aspekta, puoseléjame jvairovés, bendradarbiavimo ir tobuléjimo kultlrg. Mdsy tikslas —
uztikrinti, kad draudimo paslaugas bty paprasta ir lengva pasiekti ir kad jos bity teikiamos sgZiningai,
o kartu suteikti saugumo jausmga ir atsakingai Zvelgti j ateitj. Klienty pasitenkinimas yra esminis musy
organizacijos kultiros elementas. Visy lygiy ERGO Baltijos Salyse darbuotojai supranta klienty
pasitenkinimo svarbg ir teikia jam pirmenybe savo kasdieniame darbe. Tai taikoma ne tik su klientais
dirbantiems darbuotojams, bet ir administracijai, kurios nariai supranta, kaip jy darbas veikia klienty
IGkescius. Mes sistemingai renkame ir analizuojame atsiliepimus, reaguojame j iskilusias problemas,
tobuliname paslaugas ir nuolat geriname klienty patirt;j.
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Klienty pasitenkinimas yra esminis mlsy organizacijos kulttros elementas. Misy bendras visy Baltijos
Saliy NPS — visiems darbuotojams taikomas PVR — toliau auga, atspindédamas grjztamajj rysj, kuriuo
remdamiesi tobuliname procesus ir skatiname savo komandas. 2025 m. ERGO buvo jvertinta uz
isskirtinj klienty aptarnavima Estijoje ir Latvijoje. Lietuvoje buvo skirta antroji vieta (Dive 2025).

Sukauptas NPS
31.12.2025

65,06%
EE

Jusy déka norime siekti dar daugiau

Esame viena i$ geriausiai klientus aptarnaujanciy
draudimo jmoniy Lietuvoje

Lengva, nes riipi ERGO

2025 m. jgyvendintos paramos / socialinés atsakomybés akcijos

Kaip ir praéjusiais metais, ERGO sutelkia démesj j tris pasaulinius uzdavinius, kurie glaudziai susije su
musy pagrindine veikla: mazinti klimato kaitos poveikj, gerinti galimybes gauti sveikatos priezitros
paslaugas ir atkreipti didesnj démes;j j rizika.

Savo veikloje vadovaujameés Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslais, kurie apibldina pagrindinius
masy laikmecio isSukius.

Nors projektai jgyvendinami vietos lygmeniu, visg grupe apimanciomis veiklos ir iSlaidy ataskaitomis
uztikriname skaidrumg ir savo socialiniy jsipareigojimy vykdyma. Pirmenybe teikiame iniciatyvoms,
kurios atitinka su musy verslo veiklg, prisideda prie jos vykdymo ir kuria papildomg verte musy
darbuotojams ir klientams.
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2025 m. ,,ERGO Lietuva“ skyré 5 000 eury SOS vaiky kaimams Lietuvoje.

ERGO finansiné parama buvo panaudota dienos centrams, kuriuose vaikai renkasi praleisti laisvalaik;j.
Tai labai svarbi vieta ir ukrainieciy pabégéliy vaikams, todél Sia labdaros organizacija siekéme juo

paremti ir padéti integruotis.

Antrus metus i$ eilés pagrindinéje bustinéje Lietuvoje ir kituose pardavimo biuruose buvo
organizuojama Pyragy diena, kuri sulaukeé didelio pasisekimo. Pagrindiné idéja — atsinesti savo iSkeptus
pyragus j darbg ir parduoti kolegoms. UZ Siuos pyragus surinkti pinigai buvo paaukoti misy pasirinktai
NVO. Siais metais ERGO darbuotojai balsavo u? tai, kad $ie pinigai baty skirti fondui ,,Niekieno vaikai“,
kuris ripinasi vienidais vaikais ligoninése. Siam kilniam tikslui surinkome ir paaukojome apie 850 eury.
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,ERGO Lietuva” tradiciskai prisidéjo prie Vilniaus tarptautinio kino festivalio ,Kino pavasaris”, kuris
$iemet $venté 30-metj, kaip vienas i$ pagrindiniy jo réméjy. ERGO parémeé programa ,,Siandienos filmai
rytojui“, kuria buvo siekiama atkreipti démesj j tokias temas kaip migracija, Zmogaus teisés ir

tolerancija. Sios vertybés yra nepaprastai svarbios misy bendrovés ir visos komandos kasdieniame
darbe.

Penktuosius metus i$ eilés misy kolegos Lietuvoje savanoriavo aplinkosaugos, edukacijos ir kultlros
festivalyje ,Darom prie juros“, kuris buvo organizuojamas paskutinj rugpjtcio savaitgalj. Savanoriai
iSvalé papludimio atkarpg nuo Melnragés prieplaukos iki Giruliy paplidimio — per tris valandas buvo
surinkta daugiau kaip 5 000 litry atlieky.
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Pavasarj ,ERGO“ bendrovés Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje organizavo vietos misky atsodinimo
iniciatyva.

y
:

Estijoje teséme 2022 m. ERGO pradétg prevencijai skirtg konkursa.

2025 m. devyniomis iSskirtinémis praéjusiy mety iniciatyvomis su placigja visuomene pasidalijome per
musy Ziniasklaidos partnerj ,Postimees”. Ketvirtus metus ERGO jgyvendino prevencine priemone
,Koolipsiihholoogide nduandeliin 1226“ (liet. Psichologinés pagalbos mokykloje linija), skirtg uztikrinti
profesionalios psichologinés pagalbos ir konsultacijy prieinamumg mokiniams ir mokykloms, taip
skatinant psichikos sveikatg ir gerove.

oS ERGO

ennetusts
e Teeme téihtsa lintsaks

Kuulutame vdlja
ERGO aasta ennetustegu
2024 rahvahadletuse voitja

Koolipsiihholoogide
nouandeliin
® 1226

Bendradarbiaudami su Estijos olimpiniu komitetu devintg kartg skyréme ERGO jaunyjy sportininky
stipendijg. Septyniems sportininkams ir dviem komandoms skirtos stipendijos, jskaitant specialias
stipendijas ,,Mano pirmasis reéméjas” ir ,,Fany numylétinis“, i$ viso sudaré 25 000 eury.
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ERGO noorte sportlaste
stipendiumi 2024. aasta
stipendiaadid

Artti Aigro

Eneli Jefimova

Jakob Kulbin

Team Jadtma (Lisell Jaatma ja
Robin Jadtma)

Miia Ott

Rasmus Roosleht

Romet Pajur

Tormis Laine

“Minu esimene sponsor” eristipendium:
Doris Meinbek ja Rachel Kéllo

“Fannide lemmik” eristipendium:
Eneli Jefimova

/% ERGO

)\ Swendium  yoome tahtsa libtsaks

24-us metus ,ERGO Latvija“ skyré stipendijas tévy globos netekusiems ar finansiniy sunkumy
patiriantiems moksleiviams. Stipendijos numatytos 2025-2026 mokslo metams. Siais mokslo metais
ERGO, bendradarbiaudama su ,,Vitolu fonds“, skyré stipendijas devyniems studentams.

AMLALILL L T
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Personalo valdymas

ERGO yra vienas i$ labiausiai vertinamy ir pripazinima pelniusiy darbdaviy Baltijos Salyse. Nuo 2023 m.
esame ,,CV-Online” sudaryto geriausiy darbdaviy Latvijoje ir Lietuvoje sgraso virsinéje. Be to, visose
trijose Salyse esame pripaZinti jvairove ir jtrauktj skatinancia darboviete (Lietuvoje apdovanojimai gauti
2023 ir 2024 m.; Estijoje — 2024 m.; Latvijoje — 2024 m. buvo gauti apdovanojimai ,Jvairovés ¢empioné
2024“ (angl. Diversity Champion) ir ,)vairové yra jéga“ (angl. Diversity is Power) (sidabrinis
apdovanojimas), kurie buvo pakartotinai gauti ir 2025 m.). Be to, 2025 m. Lietuvoje buvome
apdovanoti kaip bendrové, uztikrinanti sauguma ir palankiausiag emocine aplinkg, o Estijoje — kaip
Sveikatinguma skatinanti darbovieté. Be to, visose trijose Salyse esame Zenklinami kaip Seimai palanki
bendrové (Latvijoje — 2023 m. ir pakartotinai 2025 m.; Estijoje ir Lietuvoje nuo 2022 m.). Galiausiai,
2023 m. Estijos prekybos ir pramonés rimai mus jtrauké j geriausiy draudimo bendroviy finansy
sektoriuje deSimtuka.

2025 m. pabaigoje ERGO Estijoje, Latvijoje ir Lietuvoje taip pat buvo suteiktas , Top Employer”
sertifikatas — ji tapo pirmaja geriausiu darbdaviu pripazZinta draudimo bendrove Baltijos Salyse. Be to,
ERGO grupé buvo pirma kartg jvertinta kaip ,, Top Employer Europe®, prie kurio reikSmingai prisidéjo
visos Baltijos Saliy bendrovés.

Latvie Eest Vabarss Lietuva
Latvia Lithisania

m Europe

EMPLOYER 2028 . EMPLOYER TS

EMPLOYER 2026

FOR A MTITIN WORE OF wOaR FOR A MTTES WOMS BF woMr FOR & BETTER WORLE OF WORK FOR A BETTER WORLD OF WORK

Nepaliaujamomis pastangomis siekiame visais aspektais pagerinti darbuotojy patirtj. Siam tikslui
pasiekti pasitelkiame specialias programas, mokymus ir informacijos srautg ir (arba) vidine
komunikacija.

ERGO Baltijos Salyse strategija, kuri buvo atnaujinta 2023 m., orientuota j Zmones — musy klientus ir
komanda. Norime parodyti, kad ERGO ripi tiek bendra visos bendrovés, tiek kiekvieno darbuotojo
sékmé, todél sillome asmeninio tobuléjimo galimybes. Be to, norime pasiekti Zmones kurie yra bty
pasirenge jgyvendinti klientams duotg pazadg realybéje. Be to, 2025 m. buvo pristatyta PEOPLE
jsipareigojimy programa, kuria visi vadovai remiasi vadovaudami darbuotojams, j kuriuos orientuota
misy strategija, ir koordinuodami jy veikla. Si programa apibréZia pagrindinius mastymo principus ir
elgesio modelius, kuriy tikimasi i$ kiekvieno lyderio Baltijos Salyse. Kiekviena programos pavadinimo
»PEOPLE” raidé turi konkrecia reikSme, jtvirtinancia aiSky ir bendra jsipareigojima laikytis pagrindiniy
ERGO grupés vertybiy: P (people) — imonés; E (empowerment) — jgalinimas; O (ownership) —
prisiemimas; P ( performance) — veiklos rezultatai; L (learning) — mokymasis; E (evolution) — raida.
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Jvairove, lygybé ir jtrauktis

A

I B

Diversity Equity Inclusion
Diversity means havinga Equity refers to each Inclusion means that all
variety of people person being treated community members are

differing in such fairly and given the embraced and
personal identity same opportunities (for encouraged to make
aspects as race, gender, career, promotion, meaningful contributions.
age and more. salary, etc.)

Terminas |LG] paprastai vartojamas Siuolaikinés lyderystés kontekste ir reiskia jvairove, lygias
galimybes ir jtrauktj (angl. Diversity, Equity, and Inclusion, DEI). 1S esmés tai reiski, kad dirbate ten, kur
su jumis elgiamasi saZiningai, kur i$ tiesy jauciatés komandos dalimi ir esate gerbiamas uz tai, kas esate.
Tokiu bldu puoseléjama skirtingy perspektyvy ir patiréiy aplinka, kurioje turima daugiau kiirybinés
laisvés ir galimybiy pasiekti sékmingy rezultaty. Batent tai yra ,ERGO Group” strateginis prioritetas.

Jvairové neabejotinai apima daugiau nei amZiy ir lytj. Darbo vietoje batina uZtikrinti jvairove, nes
bendradarbiavimas su skirtingais kolegomis suteikia mums puikig proga dalytis geraja patirtimi, skatina
nestandartinj mastyma, nuomoniy jvairove, kurie virsta novatoriSkais metodais ir nestandartiniais
sprendimais. DZiaugiameés turédami tokj jvairaus amzZiaus kolektyva (daugiausiai 36-45 mety amziaus
grupéje).

Daug kalbama apie motery karjerg veikiancias ,stiklines lubas”, todél ,ERGO Group” uZsibrézié
konkrety su lyCiu lygybe susijusj tikslg — uZtikrinti abiejy lyCiy atstovavima skirtinguose valdymo
lygmenyse, aiSkiai nustatant kvotas.

ERGO Baltijos Salyse pavyko jvykdyti Siuos tikslus (Zr. toliau pateiktg paveikslélj). Turime daug efektyviai
dirbanciy vadoviy — tuo gali pasigirti ne visos bendrovés, ypac draudimo sektoriuje.

Duomenys, susijje su konkreciai ERGO Life Insurance SE

72% motery ERGO Life Insurance SE

43% motery ERGO Life Insurance SE 60% motery ERGO Life Insurance SE
2 . Vadovybés lygis 2:
Vadovybés lygis 1: acoVyDes Ve Valdyba

Skyriaus vadoves Padaliniy vadovés

Duomenys: 2025 IV ketv.
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e Lygybé darbo vietoje yra butina siekiant sukurti teigiama ir nasig darbo aplinka, kurioje su
kiekvienu darbuotoju elgiamasi sgziningai ir jam suteikiamos vienodos galimybés. Tam tikri
ERGO jgyvendinami veiksmai gali neatrodyti kaip uztikrinantys lygybe, pavyzdziui: darbo
uzmokestis yra nustatomas pagal metodikas , Korn Ferry” (Lietuvoje) ir ,Figure” (Latvijoje ir
Estijoje), pagal kurias yra vertinamos uzimamos pareigos, o ne konkretlis asmenys.

e ES direktyvos dél vienodo darbo uzmokescio jgyvendinimas. Pagal Sig direktyva reikalaujama,
kad darbdaviai uztikrinty vienoda darbo uzmokestj uz vienodg arba vienodos vertés darbg ir
taikyty skaidrumo priemones uzkirsti kelig diskriminacijai. Tokios priemonés yra lyties pozilriu
neutralaus darbo uZmokescio struktiros, darbo uzmokescio réziy atskleidimas ir darbuotojy
teisé reikalauti informacijos apie darbo uZmokestj. 2025 m. ERGO Baltijos Salyse vertino
pareigybes vadovaudamasi lyties pozitriu neutraliais kriterijais. Atlikus Siuos vertinimus, bus
parengtos pareigybiy kategorijos (sujungiant panasios vertés pareigybes j grupes) ir darbo
uzmokescio réziai, kurie uztikrins darbo uzmokescio sistemos skaidruma Baltijos Salyse.

e Sprendimai dél paaukstinimo priimami atsizvelgiant j jgldZius ir veiklos rezultatus, taip
eliminuojant galimybe pasikliauti asmeninémis iSankstinémis nuostatomis, prietarais ir
stereotipais.

e Apie diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimus darbuotojai gali anonimiskai pranesti per
Pasitikéjimo linija.

e |sidarbinimo galimybés iSorés kandidatams. Skatiname skaidrius darbo skelbimus, t. y. misy
darbo skelbimai yra pagrjsti kompetencija ir sillomomis pareigomis, nevartojant lyéiai badingy
formuluociy ar raktazodziy. Be to, darbo skelbimais perduodame Zinig, kad visiems
kandidatams uztikriname lygias galimybes, nepriklausomai nuo rasés, odos spalvos, religijos,
lyties, seksualinés orientacijos, amzZiaus, lytinés tapatybés ir (arba) tautybés.

Darbo vietoje batina jtrauktis siekiant sukurti novatoriska, pazangig ir patrauklig darbo aplinka, kurios
naudg jausty tiek darbuotojai, tiek organizacija. Ji taip pat apima veiksmus, kuriais kuriamas bendrumo
jausmas.

To siekdami jgyvendinome (ir toliau jgyvendiname) jvairias iniciatyvas, kuriomis uztikriname jtraukia ir
visiems palankig aplinka:

1. Tobuléjimo galimybés ir démesys darbuotojy gerovei:

e Rygoje organizuota ,,ERGO Baltic” vadovy konferencija ,Vadovaukime kartu“ (angl. Lead
Together) (2025 m. spalio 1-2d.). Renginyje, kurio pagrindinis tikslas — skatinti
bendradarbiavimo kultiirg, jtrauktj ir Ziniy mainus, dalyvavo apie 70 vadovy i$ visy Baltijos
Saliy.

RGO
‘Qvl-jns'umnbar:.s
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ERGO Atviry dury dienos. 2023 m. Estijoje ir Latvijoje pradéta iniciatyva i$ karto sulauké
pasisekimo, kadangi masy darbuotojai turéjo galimybe susipazinti su kity skyriy ir kolegy
kasdieniu darbu, suprasti, uz kg jie yra atsakingi ir su kokiais iSStkiais susiduria. 2025 m. visose
Baltijos Salyse i$ viso buvo gauta 147 paraiskos (41 — Latvijoje, 37 — Estijoje ir 69 — Lietuvoje).

ERGO Seséliavimo dienos 2025

ERGO Baltijos Salyse organizuotas Sveikatos ménuo. 2025 m. Bendrovés darbuotojai visose
trijose Salyse darbuotojai dalyvavo teoriniuose ir praktiniuose uzsiemimuose, skirtuose gerinti
fizine, emocine ir psichologine sveikata.

Démesys skiriamas emocinei gerovei (ypac perdegimui): 2025 m. pabaigoje visiems Baltijos
Saliy darbuotojams surengéme nuotolinj seminarg tema ,,Perdegimas: kaip jo iSvengti ir su juo
susidoroti”.

ERGO Baltijos Salyse véZio prevencijos ménuo. Pagrindinis projekto tikslas — didinti
informuotumg apie galimas vézio risis, skatinti sveikus jprocius ir padéti anksti diagnozuoti.
2025 m. buvo jgyvendintos Sios veiklos: Lietuvoje: paskaita apie medicinines vézio prevencijos
programas + kraujo tyrimai biuruose, skirti kiausidziy ir prostatos véZio poZzymiams nustatyti;
Estijoje: 2 sveikatos autobusai biure (mamografijos ir odos véZio patikros autobusai) + kolegé
pasidalijo asmenine kovos su kraties véZiu istorija; Latvija: mokymai internetu +
dermatoskopija + mobilusis mamografas biure.

Atnaujintas sveikatos draudimo paketas — jtraukta reabilitacija po gydymo ligoninéje ir
nuotolinés medicinos paslaugos.

Mentorystés programos:

o Naujoky programa (LT; LV; EE): ji skirta padéti naujiems darbuotojams adaptuotis karjeros
ERGO pradzioje ir jaustis laukiamais.

o Karjeros mentorystés programa (LT): savanoriska iniciatyva ambicingiems kolegoms,
siekiantiems jgyti praktiniy verslo Ziniy, tobulinti asmenines savybes ir jgidZius nuolat
bendradarbiaujant (3 mén.) su pasirinktu mentoriumi.

2. Kultiira, kurioje laikomasi , ISsakykite savo nuomone!“ pozitirio: ERGO Baltijos Salyse |LG)
taryba. 2024 m. liepos mén. isrinkta taryba siekia atstovauti visy balsams ir nuomonéms. Taryba
sudaro 15 skirtingo amfZiaus, lyties, pareigy ir darbo staZzo nariy. Tarybos nariai renkasi kartg per
du ménesius, kad aptarty, kaip pavesti ERGO tokia darbo vieta, kurioje absoliuciai visiems bty
gera dirbti. Nuo pat jkirimo JLGJ taryba nustaté keturias pagrindines JLG] tikslines grupes Baltijos
Salyse: karty jvairové, lytis, LGBTQ+ ir negalia. lki 2025 m. pabaigos Tarybos posédzZiuose buvo
aptariamos dvi tikslinés grupés: karty jvairové ir LGBTQ+:

= Karty jvairové. Visi Tarybos nariai kolektyviai apsvarsté 27 idéjas, kaip jtraukti ir
atstovauti jvairioms amZziaus grupéms Baltijos Salyse. Buvo atrinkta (balsuojant) 10
geriausiy ir labiausiai patikusiy idéjy, kurios jau yra pradétos jgyvendinti.
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= LGBTQ+. Tarybos nariai sitlé idéjas trims pagrindinéms kategorijoms: jtraukios darbo
aplinkos kidrimas; iSorés subjekty jtraukimas ir matomumas; mokymai. Balsuojant
buvo atrinktos 7 geriausios idéjos, kurios dar tik bus pradétos jgyvendinti. Keletas 7
geriausiy idéjy pavyzdziy: matoma bendrovés vadovy parama; mokymai vadovams
apie jtrauktj; mokymai darbuotojams apie |LG] ir |LG] tikslines grupes Baltijos Salyse;
bendruomeniskuma JLG] srityje skatinantys renginiai.

ERGO

ERGO ambasadoriy programa. Suteikia galimybe visiems, siekiantiems tobuléti, jgyti naujy jgldziy
ir papasakoti visai ,LinkedIn” auditorijai apie save ir savo profesine patirtj ERGO. ERGO Baltijos
Salyse turi 15 ambasadoriy. Tokiu budu jtraukiame ERGO bendruomene ir uztikriname galimybe
visiems pasisakyti.

ERGO

Ambassadors © Vidiné kampanija ,Idéjy dézuté” (Lietuva). Pagrindinis
tikslas — paskatinti darbuotojus iSsakyti savo nuomone,
pasitlyti idéjy, kaip pagerinti ERGO kulttra. Kiekvieng ketvirtj

/ buvo jgyvendinama po vieng idéjg. 2024 m. iS viso buvo
. , jgyvendintos 4 idéjos: organizuota kraujo donorysté; sukurta
~ N ’A »ERGO spinta“; jkurtas masazo kambarys (masazo kédé);

jrengtas VR (virtualiosios realybés kambarys).

e 3 Iniciatyvos / projektai, atspindintys ir orientuoti j skirtingas JLG] tikslines grupes:
Mokymai vadovams nesgmoningo Saliskumo tema (2022 m.). Jy tikslas yra didinti vadovy
sgmoningumg apie nesgmoningg iSankstinj nusistatymg, stereotipus ir SaliSkumg su
darbuotojais susijusiuose procesuose. Sgmoningumas yra labai svarbus pirmas Zingsnis norint
juos jveikti.

e Mokymai , Neurojvairové” (2024 m.). Suprasdami, kad nematomos negalios yra kur kas
daZnesnés nei fizinés, bet yra itin stigmatizuojamos, siekéme ugdyti savo darbuotojy gebéjima
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jas atpazinti. Aptaréme, kas yra neurojvairové ir kokios yra jo formos, kokie yra dazniausi mitai
apie neurojvairove, su kokiais isStkiais neurologiniy skirtumy turintys asmenys susiduria darbe
ir asmeniniame gyvenime, o svarbiausia — kaip galétume pademonstruoti draugiska elgesj ir
jiems padéti.

e Iniciatyvos ,DuoDay” (LT) ir ,Skirtingy baty diena“ (angl. Different shoes day) (LV). Siek tiek
kitokia darbo stebéjimo (angl. job shadowing) forma, skirta nejgaliyjy integracijai. 2025 m. prie
komandos Lietuvoje prisijungé du (dvi) nauji (-os) kolegos (-és): vienas jy, turintis regos
sutrikima, stebéjo Komunikacijy departamento veiklg, kitas, turintis judumo sutrikimg, stebéjo

Verslo klienty departamento veiklg. 2025 m. Latvijoje bendrové nevykdé tokios iniciatyvos,
taciau 2024 m. 8 departamentuose apsilanké 11 lankytojy.

e Toliau buvo tesiama 2022 m. sukurta iniciatyva ,,ERGO téveliai“ (Lietuvoje). Sio projekto siekis
— kurti teigiama patirtj ir lydéti ERGO darbuotus pries / per / po vaiko priezitros atostogy.

e

N

ERGO téveliai

4. Iniciatyvos, skatinancios misy darbuotojus:

s Karjeros ERGO etapy minéjimai. Savo darbuotojus skatiname ir apdovanojame uz
jy ilga darbag — 10, 15, 20, 25, 30 mety — bendrovéje ERGO. Baltijos Salyse i$ viso
apdovanojome 94 kolegas (tiek ,ERGO Insurance” SE, tiek ,ERGO Life“).
Apdovanojimai pagal Salis: Lietuva (i$ viso 55 kolegos): uz 10 mety — 25 kolegos;
15 mety — 12 kolegy; 20 mety — 11 kolegy; 25 metus — 4 kolegos; 30 mety — 3
kolegos.

o Latvija (iS viso 22 kolegos): uz 10 mety — 10 kolegy; 15 mety — 3 kolegos; 20 mety
— 4 kolegos; 25 metus — 5 kolegos; 30 mety — 0 kolegy.

o Estija (i$ viso 17 kolegy): uz 10 mety — 8 kolegos; 15 mety — 4 kolegos; 20 mety —
1 kolega; 25 metus — 1 kolega; 30 mety — 3 kolegos.

Nuo 2025 m. ilgg stazg turintiems darbuotojams Lietuvoje skiriame ne tik pagrindine dovang, bet ir
specialiai jiems parengtg sertifikatg, patvirtinantj, kad jy vardu bus pasodinti medziai.

33



Kadangi jau kelerius metus is eilés esame pripaZjstami kaip Seimai palankus darbdavys, mums labai
svarbu pateisinti §j vardg ir uztikrinti, kad misy bendruomenés nariams nekilty sunkumy derinant
darbg ir asmeninj gyvenima. Norédami tai padaryti, toliau dirbame remdamiesi novatorisku sprendimu
(,,3+2 modelj“: 3 darbo dienos biure ir 2 — namuose), kad darbuotojams nereikéty rinktis tarp Seimos
/ augintiniy ir biuro. Be to, darbuotojai Europos Salyse gali pasiimti iki 28 kalendoriniy dieny trukmés
darbostogy per metus: 2025 m. 69 kolegos (,ERGO Insurance” SE ir ,ERGO Life” SE) pasinaudojo
darbostogy galimybe. Pasiskirstymas pagal salis:

e Latvija: 8 atvejai (1 darbuotojas, dirbantis visu etatu nelaimingy atsitikimy draudimo srityje ir
7— abejose (nelaimingy atsitikimy ir gyvybés draudimo) srityse)

e Estija: 35 atvejai (2 darbuotojai, dirbantys visu etatu gyvybés draudimo srityje, ir 33 — abejose
(nelaimingy atsitikimy ir gyvybés draudimo) srityse)

e Lietuva: 26 atvejai (16 darbuotojy, dirbanciy nelaimingy atsitikimy draudimo srityje, ir 10 —
gyvybés draudimo srityje)

Tai tik keli pavyzdziai, rodantys, kaip uztikriname jtrauktj. Vertéty pazyméti, kad ERGO darbuotojai taip
pat kasdien jtraukiami j organizacijos veiklg per tiesioginiy vadovy veiklg, intranetg, bendrovéje
leidziama Zurnalg, organiska komunikacijg moderniuose biuruose ir bendrg veiklg.

Darbuotojy teigiama patirtis kuriama per bendrus renginius ir bendrg veiklg. Visose Baltijos Salyse
darbuotojams buvo organizuojami vasaros renginiai. Ziema ir ankstyva pavasarj organizuojamuose
renginiuose apdovanojami geriausi kolegos, komandos ir projektai. Taip pat buvo surengti keli renginiai
vaikams, specialios komandos formavimo iniciatyvos ir Sventés. Be to, dalyvavome studijy mugése,
kuriose jaunus Zmones supaZindinome su ERGO veikla, pasakojome apie karjeros galimybes ERGO ir

kitaip stengémés bdti pastebéti jaunimo.
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Jvairové / pagrindiniai statistiniai duomenys apie personalg

ERGO personalo ir jvairovés

statistiniai duomenys 2025 m.

IS viso darbuotojy 567
Vyrai: 128 23 %

Pasiskirstymas pagal lytj (ské. / %) y 0
Moterys: 439 77 %
Vyrai: 35 28 %

1-3 lygmens vadovai (sk¢. / %) v >
Moterys: 88 72 %
Vyrai: 39

Vid. amzius (metais) y
Moterys: 41

Vid. staZas (metais) 6,6

Mokymo  valandy ské  vienam

- 48

darbuotojui

Darbuotojai motinystés / tévystés 10

atostogose

Atsakomybé uz aplinkos apsauga

,Apsaugokime. Misy visy ateitj” — Siuo pareiskimu jsipareigojome kurti geresne ateitj, ypac aplinkos
apsaugos atzvilgiu — dedame pastangas, kuriomis galétume uztikrinti savo minimaly ekologinj pédsaka
ir daryti teigiama poveikj jgyvendindami Paryziaus susitarimo reikalavimus.

Esame finansiniy paslaugy teikéjai, todél musy jtaka aplinkai yra nedidelé, nes misy pasirinktam verslo
modeliui nereikia daug energijos ir kity istekliy. |sitraukiame | tas sritis, kuriose galime daryti
apciuopiama ir teigiamg poveikj bei visomis pastangomis stengiamés kiek jmanoma labiau sumazinti
energijos ir kity iStekliy vartojima ir iSmetamo anglies dioksido kiekj.

SkleidZiame informacijg apie aplinkg tausojancig elgseng tieks savo darbuotojams, tiek ir klientams.
Esame jsipareigoje visos Grupés tkinéje veikloje jgyvendinti klimato poZidriu teigiamus rezultatus pagal
plang , Grupés siekiai 2025 m.“.

To sieksime koncentruodamiesi j 3 pagrindines veiklos sritis — tiesioginiam su klimato kaita susijusiam
Siltnamio efektg sukelianéiy dujy emisijos poveikiui, kurj sukelia misy veikla, ir netiesioginiam
poveikiui, kurj sukelia masy veikla, susijusi su investicijomis ir (per)draudimo produktais.

Pagrindiniai emisijy kiekius didinantys veiksniai — energijos ir iStekliy vartojimas bei verslo kelionés.
Kasmet skaiciuojame savo iSmetamo anglies dioksido kiekj, susijusj su energijos, popieriaus ir vandens
naudojimu, verslo kelionémis ir atliekomis. Taip remdamiesi tarptautiniu mastu pripaZintais metodais
ir perskaiciavimo koeficientais (pvz., SESD protokolo) nustatome savo ekologinj pédsaka.

Kiekvieno darbuotojo prasome, kad dirbdami biure ir i namy jie naudoty maziau iStekliy. Nuolat

skatiname darbuotojus mazinti popieriaus, asmeninio ir bendrovés transporto naudojimg, daugiau
rasiuoti atliekas, kad didesnis jy kiekis baty perdirbtas.
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Toliau tobuliname savo procesus bei didiname darbuotojy informuotuma apie skaitmenines atliekas ir
batinybe istrinti nebereikalingus duomenis, kad jie tinkamiau reaguoty j tai, jog duomeny saugojimo
procese naudojama elektros energija ir iSmetamas anglies dioksidas. Visos trys Baltijos Salys visada
aktyviai dalyvauja metinéje ERGO grupés iniciatyvoje ,Duomeny iStrynimo isStkiai“, skirtoje mazinti
anglies dioksido emisijas.

Suprasdama, kad rdpestis aplinka prasideda nuo sgmoningumo ir nedideliy veiksmy, ir siekdama
uztikrinti, kad né vienas pavojus nelikty nepastebétas, ERGO toliau naudojo aplinkosaugos registrg,
kuriame darbuotojai gali fiksuoti jy pastebétus rizikos aplinkai atvejus.

2025 m. ,,ERGO Estija“ tesé bendradarbiavimg su startuoliu ,,GreenDice”, kuris jvairioms visuomenés
grupéms sillo verslo subjekty naudotus IRT jrenginius, taip pratesdamas IRT jrangos gyvavimo ciklg ir
paremdamas jvairias socialines grupes, kurios dél jvairiy priezasciy neturi galimybés jsigyti ir dirbti su
auksto lygio IRT jrenginiais.

2025 m. toliau biGdami bendradarbiavimo platformos ,Zaliasis tigras“ (,Green Tiger“) nariais
prisidéjome rengiant, SvieCiant ir jgyvendinant ekonomine pusiausvyrg uztikrinantj plana.
Naudodamiesi bendradarbiavimu siekiame visapusiskiau patobulinti savo su klimato kaita susijusig
veiklg ir labiau jtraukti darbuotojus j tiesioginj aplinkosaugos procesg, taip pat uztikrinti, kad visas
draudimo sektorius rinktysi tvaresne kryptj — uzsiimty prevencija ir mazinty draudimo pédsakg, ypac
Zaly reguliavimo srityje.

Kasmet ERGO kartu su kitais Grupés filialais dalyvauja iniciatyvoje , Zemés valanda“ (angl. Earth Hour)
ir iSjungia visas Sviesas ,,ERGO Baltic” biuruose vienai valandai. ,,ERGO” bistiné Estijoje yra vienas i$
tvariausiy biury pastaty Baltijos Salyse. Jame visi Sviesos sprendimai yra automatizuoti. Tokiu bldu
Estijoje prisidedame prie iniciatyvos ,,Zemés valanda“ ir raginame imtis veiksmy taupyti energija.

Aplinkos apsaugos vadyba

Musy patronuojanciosios jmonés ,,Munich Re” ir ERGO grupé paskelbé savo ,Strateginiai siekiai 2025
m.: Stipréjame patys — Auginame kitus — Tampame sékmingi®, kurie apima ,Klimato kaitos siekiai
2025 m.“. Pagrindinis Sios iniciatyvos tikslas — iki 2025 m. sumaZinti dabartinj vienam darbuotojui
tenkantj CO2 kiekj 12 proc. ERGO bendrovés Baltijos Salyse taip pat jsipareigojo siekti Sio tikslo ir
prisijungti prie tarptautinés iniciatyvos, kuria siekiame mazinti masy organizacijos veikloje iSmetamo
anglies dioksido kiekj.

Todél matuojame, stebime savo ,,anglies pédsaka” ir ieSkome bidy mazinti iSmetamo CO2 kiekj. Musy
Valdyba patvirtino ir reguliariai perzitri Aplinkos apsaugos vadybos sistemga, susijusias politikas ir
pagrindinius veiklos rodiklius. Aplinkosaugos vadybos komanda, kaip vieng i$ savo kasdieniy veikly
vykdo iStekliy suvartojimo stebéseng, sekdama ir perskai¢iuodama duomenis apie vandens, elektros
energijos, energijos Sildymui suvartojimg, sukuriamas atliekas ir verslo keliones j iSmetamo CO2
kiekius, parengdama iSmetamo CO2 kiekio mazinimo veiksmy planus, nustatydama ir stebédama misy
organizacijoje kylancig rizikg aplinkai, taip pat edukuodama darbuotojus, kaip jtraukti aplinkos
apsaugos aspektus j jy kasdiene veikla.
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2025 m. ERGO bendrovés visose trijose Baltijos Salyse sékmingai praéjo priezilGros arba
persertifikavimo auditg pagal 1SO014001:2015 standartg, Estijoje ir Latvijoje — pagal 1S014064:2018
standarty, kuris patvirtina reikSmingus jmoniy pasiekimus ir atsakomybe aplinkosaugos ir tvarumo
srityse.

ISO 14001:2015 nustato aplinkosaugos vadybos sistemos reikalavimus, kuriy organizacija gali laikytis,
kad pagerinty savo aplinkosauginj veiksminguma. Jis skirtas organizacijoms, siekianc¢ioms sistemingai
valdyti savo aplinkosaugos jsipareigojimus, taip prisidedant prie tvaraus vystymosi aplinkosaugos
aspekto jgyvendinimo. Laikydamasi ISO 14001:2015 organizacija gali pasiekti uZsibrézty aplinkos
apsaugos vadybos tiksly ir taip kurti verte aplinkai, paciai organizacijai ir suinteresuotosioms salims.
Atsizvelgiant j organizacijos aplinkos apsaugos politikg, pageidaujami aplinkos apsaugos vadybos
sistemos rezultatai bty aplinkosauginio veiksmingumo didinimas, atitikties jsipareigojimy jvykdymas
ir aplinkos apsaugos tiksly pasiekimas.

ISO 14064 standartas yra vienas i$ tarptautiniy I1ISO 14000 standarty, reglamentuojanéiy aplinkos
apsaugos vadyba. ISO 14064 standartas suteikia vyriausybéms, jmonéms, regiony valdZios
institucijoms ir kitoms organizacijoms papildomas programy priemones, skirtas kokybiskai nustatyti,
stebéti ir tikrinti iSmetamy Siltnamio efekty sukelianciy dujy kiekj bei apie jj pranesti. ISO 14064
standartas skirtas skatinti organizacijas dalyvauti reguliuojamose ir savanoriskose programose, tokiose
kaip apyvartiniy tarSos leidimy prekybos sistema ir vieSas ataskaity skelbimas naudojant visuotinai
pripazintg standartg. I1SO 14064-1:2018 nurodyti organizacijos lygmeniu taikomi principai ir
reikalavimai dél i§metamy ir $alinamy Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy (SESD) kiekio nustatymo ir
ataskaity teikimo. Jis apima organizacijos SESD apskaitos projektavimo, kiirimo, valdymo, ataskaity
teikimo ir tikrinimo reikalavimus.

Pagrindiné veikla ir veiksmai

Rinkodara, komunikacija ir prekiy Zenklo jvaizdis

Rinkodaros komanda daugiausia démesio skyré pardavimo pajégumy didinimui, o komunikacijos
skyrius akcentavo draudimo ir prevenciniy priemoniy verte. Remdamiesi savo patirtimi, statistiniais
duomenimis ir rizikos vertinimu, vykdéme savo misijg — prisidéti prie saugesnés aplinkos kdrimo.
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Pagalba parduodant ir aptarnavimas

2025 m. Latvijoje ir Lietuvoje buvo surengtos kelios gyvybés draudimo paslaugy populiarinimo
kampanijos.

Lietuvoje suklréme ir pristatéme naujg skaitmeninj gyvybés
draudimo sprendimg. Naudojantis Siuo sprendimu galima
patogiai internetu pasirinkti ir jsigyti vieng i$ trijy draudimo
rasiy bei nustatyti ménesine arba metine jmoka.

Visas procesas — nuo prasymo pateikimo, rizikos jvertinimo
\ iki mokéjimo — vyksta internetu, o jau po dviejy dieny
' Wik : klientas gauna polisa, patvirtinantj sutarties sudaryma. Siuo
metu tai yra vienintelis toks iSpléstinis gyvybés draudimo
paketas Lietuvos rinkoje, apimantis net keturias draudimo

Davana ar skatu nakotne

s, sanem piedavaj -"tu o Cinanel . . . . —v. epe s .
mgm-;’,:mi‘é:zza;"“""““'" ——— rsis: gyvybés draudima, draudima nuo 39 rasiy kritiniy ligy,

s e ERGO visiSko dalyvumo (darbingumo) netekimo draudimg ir

draudima nuo nelaimingy atsitikimy.

Pasiruipinkite finansine
pagalve su ERGO

Apsidrauskite investiciniu gyvybés draudimu
neideidami i¥ namy - internetu.

Lengva, nes ripi ERGO

audimo apsaugos
riantai

N

Girvima date *

1988-13-20

Pasirtnkio draudime vartansy;
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2025 m. rugséjo men. ,ERGO Lietuva” pradéjo jgyvendinti naujg vidine iniciatyvg savo darbuotojams,
juos pakviesdama dalytis kontaktine informacija gyvybés ir sveikatos draudimo paslaugy tikslais.

Papraséme savo darbuotojy pateikti jiems artimy Zmoniy kontaktinius duomenis ir padéti jiems rasti
patikimg gyvybés ir sveikatos draudimo partnerj. Jy bendras rlpestis atsipirko — visiems yra atlyginama
uz kiekvieng su ERGO sudarytg sutartj.

Gera,
kai gali
pasirupinti

Nauja iniciatyva visiems
ERGO darbuotojams.

Suzinok daugiau

Latvijoje buvo pradéta jgyvendinti investicinio gyvybés draudimo kampanija , Parama, kuri virsta
galimybémis”, siekiant paskatinti klienty kontakty rinkimg ir padidinti ERGO investicinio gyvybés
draudimo pardavimus. Kampanijos metu buvo surengta reklaminé loterija, skirta padidinti vartotojy
aktyvuma. Dalyviai turéjo galimybe laiméti Seimos atostogas Estijos vieSbutyje , Tervise Paradiis” arba
jo 300 eury vertés dovany kortele. Tai padidino kampanijos patrauklumg ir potencialiy klienty
susidoméjima.

Atbalsts, kas partop iespéjas

Tavas ripes, sperot nelielu soli Sodien -
partop ndakotnes iespéjas rit!

Piesakies piedavajuma sanemsanai "Uzkrajums
bérna nékotnei" tuvakaja ERGO biroja, ergo.lv vai pie
sava brokera, sanem piedavajumu un laimé atputu
visai gimenei Tervise Paradiis Igaunija.

Piedavajums spéka lidz 30.09.2025.
Uzzini vairdk pie savas ERGO kontaktpersonas.

Svarigais klist vienkarss E RGO
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Bendrovés vadovybés patvirtinimas

ERGO Life Insurance SE valdyba patvirtina, kad atskirosios finansinés ataskaitos uz 2025 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus yra parengtos pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje, ir kad buvo nuosekliai taikyti tinkami apskaitos principai. ERGO Life Insurance SE valdyba
yra atsakinga uZ Siy atskiryjy finansiniy ataskaity parengima pagal pirminiy jrasy Zurnalus. Valdyba
patvirtina, kad Sios atskirosios finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31 d., teisingai
pateikia Bendrovés ataskaitinio laikotarpio pabaigos finansine bukle ir ataskaitiniy mety finansinius veiklos
rezultatus ir pinigy srautus.

Rengdama atskirgsias finansines ataskaitas uz 2025 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus valdyba priémé
apdairius ir pagrjstus sprendimus ir daré atitinkamas prielaidas.

ERGO Life Insurance SE valdyba yra atsakinga uz tinkama apskaitos jrasy tvarkymg, Bendrovés turto
saugojima ir uz sukciavimo atvejy bei kity pazeidimy Bendrovéje prevencija ir aptikima. Valdybos nariai taip
pat atsakingi uz tai, kad Bendroveés veikla atitikty Lietuvos Respublikos teisés aktus.

Ursula Clara Deschka
Valdybos pirmininké

2026 m. balandzio 15 d.
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Atskirosios finansinés ataskaitos

Atskiroji pelno (nuostoliy) ataskaita

Eurais

Pastaba 2025 m. 2024 m.
Draudimo pajamos 6 73 659 231 65719 637
Draudimo paslaugy sgnaudos 7 -63 561 188 -55024 995
Draudimo paslaugy rezultatas pries$ turimas perdraudimo
sutartis 10 098 043 10 694 642
Perdraudimo jmoky paskirstymas 8 -1 385 806 -988 783
IS perdraudiky susigrazintos sumos uz patirtg zalg 8 -124 175 539305
Grynosios turimy perdraudimo sutarciy sagnaudos -1509 981 -449 478
Draudimo paslaugy rezultatas 8588 061 10 245 164
Paliikany pajamos, apskaiiuotos taikant faktiniy paltkany
metoda 9 2953628 3030 605
Kitos palGkany ir panasios pajamos 9 2982761 1405651
Finansinio turto, vertinamo tikraja verte pelne (nuostoliuose),
investicinio draudimo tikrosios vertés pasikeitimo grynasis
pelnas (nuostoliai) 9 6071 383 7 074 406
Finansinio turto, vertinamo tikraja verte pelne (nuostoliuose),
nuosavybeés ir skolos priemoniy tikrosios vertés pasikeitimo
grynasis pelnas (nuostoliai) 9 -947 809 369
Finansinio turto, vertinamo tikragja verte kitose bendrosiose
pajamose, pripazinimo nutraukimo pelnas (nuostoliai) 9 128 307 151 858
Finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai 9 4526 19163
Investicijy valdymo sgnaudos 9 -278 181 -282 302
Grynasis valiutos kurso pasikeitimo pelnas (nuostoliai) 9 -86 685 43729
Investicijy pajamy i viso 11774793 12 252 479
Draudimo finansinés sagnaudos pagal iSleistas draudimo sutartis 9 -11 469 319 -10 455 492
Perdraudimo finansinés pajamos pagal turimas perdraudimo
sutartis 9 873 009 107 895
Grynasis draudimo finansinis rezultatas -10 596 310 -10 347 597
Kitos pajamos ir sanaudos 10 -2 103 967 -1681424
Pelnas pries apmokestinima 7 662 578 10 468 622
Pelno mokescio sanaudos 25 -871797 -4707

6790 781 10463 915

Mety pelnas

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.
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Atskiroji bendryjy pajamy ataskaita

Eurais Pastabos 2025 m. 2024 m.
Mety pelnas / nuostoliai 6790 781 10463 915
Kitos bendrosios pajamos, vélesniais
laikotarpiais perklasifikuojamos j pelng
(nuostolius)
Finansinio turto tikrosios vertés pokytis 23 -1244 624 558 062
Skolos priemonés, vertinamos tikraja verte -1244 624 558 062
kitose bendrosiose pajamose
Draudimo / perdraudimo sutarciy finansinio 9 3218931 -851 360
rezervo pokytis
Grynasis draudimo finansinis rezultatas 3218931 -851 360
Kity bendryjy pajamy is viso 1974 307 -293 298
Bendryjy pajamy / sanaudy per metus i$ viso

Uiy pajamy /53 e 8 765 088 10170617

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.
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Atskiroji finansinés buklés ataskaita

Eurais

Pastaba 2025 m. 2024 m.
Turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 11 4 477 287 10504 975
Nuosavybés ir skolos priemoneés, vertinamos tikragja verte 121 132110971 113215715
pelne (nuostoliuose)
Skolos priemonés, vertinamos tikraja verte kitose bendrosiose 12.2 134 458 923 140 123 857
pajamose
Amortizuota savikaina vertinamos skolos priemonés 12.3 15698 233 15698 233
Investicijos j patronuojamasias jmones 13 4677 870 4677 870
Draudimo sutarties turtas 14 17 738 997 16 951118
Perdraudimo sutarciy turtas 14 2217 460 1136960
Atidétojo mokescio turtas 122 270 119 067
Kitos gautinos sumos 15 10944 981 11 507 644
Nematerialusis turtas 16 5972 316 5262 326
llgalaikis materialusis turtas 17 2995 105 1834118
Turto i viso 331414413 321031883
Isipareigojimai
Draudimo sutardiy jsipareigojimai 14 227 758 574 227 145 251
Perdraudimo sutarciy jsipareigojimai 14 405 560 65516
IS investiciniy sutarciy kylantys finansiniai jsipareigojimai 18 22 683 953 18 522 237
Su nuoma susije jsipareigojimai 19 2348593 1717124
Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sanaudos 20 7 649 480 8278590
Jsipareigojimy i$ viso 260 846 161 255728 718
Nuosavas kapitalas
Akcinis kapitalas 21 4380213 4380213
Kapitalo rezervas 22 15 869 501 15 869 501
Nepaskirstytasis pelnas 43 444 054 36 480 139
Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 6790 781 10463 915
Tikrosios vertés rezervas 23 -10174 479 -8 929 855
Draudimo / perdraudimo sutarciy finansinis rezervas 10258 183 7 039 252
Nuosavo kapitalo i$ viso 70 568 253 65 303 166
IS viso jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo 331414413 321031 883

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.
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Atskiroji nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Draudimo /
Eurais Akcinis Kapitalo :Ltl;zs;ios ::tr::;:dimo Nepaskirstytasis s:;::::)oﬁ
kapitalas rezervas rezervas finansinis pelnas viso
rezervas
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 4380 213 15 869 501 -9487 917 7 890 613 41 480 140 60 132 550
Dividendy paskirstymas 0 0 0 0 -5 000 000 -5000 000
Sandoriai su savininku, i viso 0 0 (] (] -5 000 000 -5 000 000
Peréjimo prie 9-ojo TFAS jtaka 0 0 0 0 0 0
Mety pelnas 0 0 0 0 10 463 915 10463 915
Kitos bendrosios pajamos 0 0 558 062 -851 362 0 -293 300
Bendryjy pajamy uz metus i$ viso 0 0 558 062 -851 362 10 463 915 10170 615
Likutis 2024 m. gruodzio 31 d. 4380 213 15 869 501 -8 929 855 7 039 251 46 944 055 65 303 165
Peréjimo prie 9-ojo TFAS jtaka 0 0 0 0 0 0
Dividendy paskirstymas 0 0 0 0 -3 500 000 -3 500 000
Sandoriai su savininku, i$ viso (] 0 0 0 -3 500 000 -3 500 000
Mety pelnas 0 0 0 0 6790 781 6790 781
Kitos bendrosios pajamos 0 0 -1244 624 3218931 0 1974 307
Bendryjy pajamy uz metus i$ viso 0 0 -1244 624 3218931 6790 781 8765 088
Likutis 2025 m. gruodZio 31 d. 4380 213 15 869 501 -10 174 479 10 258 182 50 234 836 70 568 253

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama siy finansiniy ataskaity dalis.
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AtsKkiroji pinigy srauty ataskaita

Eurais
(Jplaukos +, iSmokos —) Pastaba 2025 m. 2024 m.
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 922 170 2 846 339
Gautos draudimo jmokos 80957 111 72 167 615
SDJf::JH;?/iirirgoS:zsa:dii:\okos jvykus draudziamiesiems jvykiams, sumokétos .45 385 704 .43 260 338
Atsiskaitymas su perdraudikais -926 944 -572 448
Apmokétos veiklos sgnaudos (jsk. mokescius, iSskyrus pelno mokest;j)? -35361 736 -27 278 978
Sumokétas pelno mokestis -71745 -209 830
Kitos apmokétos pajamos ir sgnaudos 1711188 2 000 318
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai -3 449 858 7 420 020
Gautos investicijy pajamos 5935589 4335159
Sumos, gautos suéjus terminui ir pardavus turtg 26 683 757 23 506 595
Jsigytos naujos investicijos -35974 267 -20331942
Apmokétos kitos investicijy sagnaudos -94 937 -89792
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai -3 500 000 -5 000 000
Sumokeéti dividendai -3 500 000 -5000 000
Grynujy pinigy jplaukos (iSlaidos) -6 027 688 5266 359
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje 11 10 504 975 5238616
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 11 4477 287 10 504 975

1 Siame straipsnyje Bendrove taip pat atspindéjo mazos vertés arba trumpalaikés nuomos mokéjimus, kurie 2025 m. gruodzio 31 d.
sudaré 27 569 eurus (2024 m. gruodZio 31 d. — 16 489 eurus).

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.
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Atskiryjy finansiniy ataskaity pastabos
1 pastaba. Finansines ataskaitas teikiantis ukio subjektas

»ERGO Life Insurance” SE (toliau — Bendrové) yra gyvybés draudimo bendrové, jkurta ir veikianti Lietuvoje.
Bendrovés buveiné registruota adresu Gelezinio Vilko g. 6A, Vilnius.

Bendrové vykdo gyvybés draudimo ir sveikatos bei nelaimingy atsitikimy draudimo veikla.

»ERGO Life Insurance” SE 2025 m. atskirosios finansinés ataskaitos apima ,ERGO Life Insurance” SE
pagrindinés bastinés Lietuvoje ir jos filialy Latvijoje bei Estijoje finansine informacija.

Sias atskirasias finansines ataskaitas valdyba patvirtino i$leisti 2026 m. balandZio 15 d. Remiantis Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, valdybos parengtg ir priezilros tarybos patvirtinta metinj
praneSimg ir finansines ataskaitas taip pat turi patvirtinti visuotinis akcininky susirinkimas. Akcininkai gali
nuspresti nepatvirtinti finansiniy ataskaity ir reikalauti parengti naujas finansines ataskaitas.

2 pastaba. Parengimo pagrindas

Pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant Sias atskirgsias finansines ataskaitas, yra iSdéstyti toliau.
Apskaitos principai nuosekliai taikyti visiems Siose atskirosiose finansinése ataskaitose pateiktiems
ataskaitiniams laikotarpiams.

Sios finansinés ataskaitos yra Bendrovés atskirosios finansinés ataskaitos. Konsoliduotosios finansinés
ataskaitos néra rengiamos, nes vykdomi 10.4(a) TFAS nustatyti konsoliduotyjy finansiniy ataskaity iSimties
kriterijai. Pagrindinés patronuojanciosios jmonés ,Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft” AG (kodas—
HRB 42039, buveinés adresas — Koniginstr. 107, 80802 Miunchenas, Vokietija) konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity vertimas skelbiamas vietinéje interneto svetainéje www.ergo.lt. Bendrové taip pat atitinka
konsolidavimo iSimties kriterijus, nustatytus Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupés atskaitomybés
jstatymo 6 straipsnyje.

Veiklos testinumas

Vertindama Bendrovés gebéjimg testi veiklg, Valdyba atsizvelgé j Bendrovés finansine padétj ir likvidumo
Saltinius, taip pat j jvairias rizikas ir neapibréztumus, susijusius su pagrindine veikla, jskaitant geopolitinés
situacijos nulemtas pasaulines ekonomines sglygas.

Remdamasi pirmiau pateiktu vertinimu, Valdyba, tvirtindama finansines ataskaitas, pagrjstai tikisi, kad
Bendroveé turi pakankamai istekliy testi veiklg artimiausioje ateityje. Todél Valdyba sutinka, kad rengdama
finansines ataskaitas Bendrové ir toliau taikyty veiklos testinumo apskaitos principa.

a) Apskaitos pagrindas

»ERGO Life Insurance” SE atskirosios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautinés apskaitos
standarty valdybos (TASV) isleistais tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais ir jy isaisSkinimais,
priimtais taikyti Europos Sgjungoje (TFAS ES), kurie galioja 2025 m.

b) Funkciné ir pateikimo valiuta

Sios atskirosios finansinés ataskaitos yra pateikiamos eurais (nebent nurodyta kitaip), kuri yra Bendroveés

funkciné valiuta.
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c) Vertinimo pagrindas

Atskirosios finansinés ataskaitos yra parengtos istorinés savikainos pagrindu, iSskyrus finansinj turtg,
vertinama tikragja verte pelne (nuostoliuose), finansinj turtg, vertinama tikrgja verte kitose bendrosiose
pajamose, ir i$ su investiciniais vienetais susiety bei investiciniy sutarciy kylancius jsipareigojimus, kurie
vertinami tikraja verte.

d) Sprendimy ir jvertinimy naudojimas

Rengdama Sias atskirgsias finansines ataskaitas, vadovybé atliko sprendimus, jvertinimus ir prielaidas, kurios
daro jtaka apskaitos principy taikymui ir pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy ir sgnaudy sumoms.

Jvertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra pagrjsti istorine patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas
sglygas ir kuriy rezultaty pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy verciy, apie kurias
negalima spresti i$ kity Saltiniy. Nors jvertinimai grindZziami vadovybés geriausiu vertinimu ir faktais, faktiniai
rezultatai gali skirtis nuo apskaiciavimuy.

Jvertinimai ir juos pagrindZiancios prielaidos yra nuolat perzitrimi. Apskaitiniy jvertinimy pakeitimai
pripazjstami tais metais, kuriais jvertinimas yra perzilrimas, jeigu pakeitimas turi jtakos tik tiems metams,
arba pakeitimo ir vélesniais metais, jeigu pakeitimas turi jtakos tiek pakeitimo, tiek vélesniems metams.

Pagrindiniai jvertinimo neaiSkumo Saltiniai atskirosiose finansinése ataskaitose yra susije su draudimo
sutarties jsipareigojimais. Bendrovéje dirba atsakingasis aktuaras. Draudimo sutarties jsipareigojimy
vertinimas ir pripaZinimas apibudintas politikos k punkte.

Jvertinimai taip pat naudojami vertinant finansinio turto tikrajg verte (Zr. h dalj), nustatant finansinio turto
vertés sumazéjima (Zr. i dalj) ir atidétojo mokescio turtg (zr. o dalj).

Informacija apie pagrindinius jvertinimo kriterijus, kurie turi jtakos atskirosiose finansinése ataskaitose
pripazintoms sumoms, pateikiama Siose pastabose:

= 12 pastaba. Investicijos j finansines priemones
= 14 pastaba. Draudimo ir perdraudimo sutartys
= 15 pastaba. Kitos gautinos sumos

= 24 pastaba. Pelno mokestis

Rizika ir jvertinimo neapibréZtumai, susije su draudimo sutartimis ir finansinémis priemonémis, aprasyti 3
pastaboje.

(e) Geopolitiné rizika
»ERGO Life Insurance” SE, jskaitant jos padalinius (toliau — ERGO arba Bendrové), stebi geopolitine padétj
Ryty Europoje ir atidZiai vertina visas aplinkybes, kurios galéty turéti jtakos Bendroveés veiklai ir rizikos

profiliui, jskaitant veiklos ir kibernetine rizikg. Atlikome kelias galimo konflikto padéties jtakos Bendrovés
verslui analizes.
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Draudimo rizika

ERGO nevykdo tiesioginés veiklos konflikto zonoje (Rusijoje, Ukrainoje ir Baltarusijoje), tac¢iau Bendrové
atidzZiai perziGréjo savo parduodamus draudimo produktus ir émési papildomy prevenciniy priemoniy (t. v.
nustaté draudimo apribojimus), skirty dar labiau sumazinti galimg rizikg dél padéties Ukrainoje, Rusijoje ir
Baltarusijoje.

Veiklos rizika
DidzZiausia veiklos rizika kyla dél sankcijy valdymo ir informacijos bei kibernetinio saugumo.

ERGO i$ esmés valdo sankcijy rizika ir jg skirsto j dvi kategorijas: tiksliniy sankcijy ir sankcijy sektoriams rizika.
Tiksliniy sankcijy keliama rizika visiSkai valdoma naudojant automatizuotg tikrinimo priemone, kuri
Bendrovéje jdiegta kaip vidaus kontrolés sistemos dalis. Visos apdraustosios ir sutarties Salys (fiziniai ar
juridiniai asmenys), kurios gauna tiesioginj ar netiesioginj draudima, yra tikrinamos naudojant Sig priemone
remiantis sankcijy sgrasais. Sankcijy sektoriams rizika valdoma naudojant automatizuotg tikrinimo priemone
ir rankine kontrolés priemone, taikoma visiems draudimo produktams, kuriems galéty bati jvestos sankcijos.

»ERGO Group“ priklausanti ,,ERGO Life Insurance” SE labai rimtai ziUri j informacijos ir kibernetinj sauguma.
Bendrovéje yra jdiegta informacijos saugumo valdymo sistema laikantis geriausios tarptautinés praktikos
(1S027001). Be to, remiantis jgyvendinama kibernetinio saugumo brandos vertinimo programa tikimasi, kad
ERGO pasieks konkrety kibernetinio saugumo lygj. Tokios iniciatyvos yra pagrindas norint tinkamai pasirengti
kibernetinei rizikai. Saugumo tendencijos yra atidZiai stebimos, siekiant didinti darbuotojy informuotuma
apie galimas kibernetines atakas, jie buvo supaZindinti su specialia informacija. Be pirmiau nurodyty
veiksmy, 2023 m. gruodj — 2024 m. pradZioje, ERGO atliko papildomg taikomy kibernetinio saugumo
priemoniy vertinimg ir nustaté, kad batina jgyvendinti papildomas prevencijos priemones.

Rinkos rizika

Svarbiausia su finansiniu turtu susijusi rizika yra investicijy portfelio vertés sumazéjimo dél rinkos kainy
pokyciy rizika.

Rizika, susijusi su rinkos vertés pokyciais, yra nuolat vertinama naudojant keturis modelius. Pagal pirmajj
grynuyjy nuostoliy limito modelj (NLL, angl. Net Loss Limit), stebima tikimybé pasiekti rezultatg, virsijantj
aktuary nustatytg minimaly investicijy rezultaty. Pagal antrgjj kredito rizikos vertés modelj (CVaR, angl.
Credit Value at Risk), vertinami galimi nuostoliai, kuriuos turto portfelis, veikiamas kredito rizikos, gali patirti
dél pablogéjusio emitento kredito reitingo. Pagal trecigjj rinkos rizikos vertés modelj (MVaR, angl. Market
Value at Risk), vertinamas galimas dabartinio investicijy portfelio vertés sumazéjimas vieneriems metams.
Pagal ketvirtgjj investicinio turto / jsipareigojimy neatitikties modelj (InvALM, angl. Investment
Asset/Liability Mismatch), sujungiami du pirmiau nurodyti modeliai (CVaR ir MVaR) ir bendrovés
jsipareigojimy dalis balanse, siekiant jvertinti, kaip rinkos jvykiai gali paveikti bendrove, kai balanso dalyje
parodytg turtg veikianti rizika virsija rizikos atzvilgiu neutralig pozicijg, susidarancia dél jsipareigojimy. Aiskiai
apibrézti procesai uztikrina, kad Bendrové galés laiku reaguoti j bet kokius reikSmingus kapitalo rinkos
pokycius.

(f) Tikrosios vertés nustatymas

Daug Bendroveés apskaitos principy ir atskleidimy reikalauja, kad bty nustatoma tiek finansinio, tiek
nefinansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté.

Bendrovéje veikia tikrosios vertés nustatymo kontrolés sistema. Bendrovéje yra vertinimo komanda,
atsakinga uz reikSmingo tikrosios vertés nustatymo, jskaitant 3 lygio tikrajg verte, priezilrg ir yra tiesiogiai
atskaitinga finansy direktoriui. Vertinimo komanda reguliariai perzitri reikSmingus nestebimus kintamuosius
ir vertinimo koregavimus. Jeigu tikrajai vertei nustatyti naudojama treciyjy Saliy informacija, tokia kaip
brokeriy kotiruotos kainos ar kainodaros paslaugos, tuomet vertinimo komanda jvertina is treciyjy saliy
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gautus jrodymus, kad Sie vertinimai atitinka TFAS ES reikalavimus, jskaitant jrodymus dél vertinimy
priskyrimo atitinkamam tikrosios vertés hierarchijos lygiui.

Nustatydama turto ar jsipareigojimo tikrajg verte, Bendrové, kiek tai jmanoma, naudoja stebimus rinkos
duomenis. Remiantis vertinimo metoduose naudotais kintamaisiais, tikrosios vertés priskiriamos
skirtingiems tikrosios vertés hierarchijos lygiams, kaip nurodyta toliau.

— 1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos).
— 2 lygis: kiti kintamieji, iSskyrus j 1 lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, kurie stebimi
tiesiogiai (t. y. kaip kainos) arba netiesiogiai (t. y. iSvesti i$ kainy).

— 3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagrjsti stebimais rinkos duomenimis (nestebimi
kintamieji).

Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikrajg verte, gali bati priskiriami skirtingiems
tikrosios vertés hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta
tikroji verté, turi biti nustatomas remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reikSmingu nustatant visg tikraja
verte.

Bendrové pripazjsta perkélimus tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy to ataskaitinio laikotarpio pabaigoje,
kada pokytis jvyko.

3 pastaba. ReikSmingi apskaitos principai

Toliau iSdéstyti apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi visiems Siose atskirosiose finansinése ataskaitose
pateiktiems laikotarpiams.

a) Draudimo sutarciy klasifikacija
Sutarties klasifikavimas kaip draudimo sutarties

Pagal 17-3jj TFAS sutartis laikoma draudimo sutartimi, jei pagal j3 perduodama reikSminga draudimo rizika.
Rizika yra reikSminga, jeigu ir tik jeigu draudZiamasis jvykis galéty bati pagrindas emitentui sumokéti
papildomas sumas, kurios pagal kiekvieng konkrety scenarijy bity reikSmingos.

ReikS§mingumg jvertiname atlikdami rizikos perdavimo testg. Draudimo rizikg laikome reikSminga, jei
draudziamasis jvykis galéty biti pagrindas sumokéti papildomas sumas, kurios pagal kiekvieng konkrety
scenarijy bty reikSmingos, iSskyrus scenarijus, kuriems triksta komercinio pagrindo, ir jei gali bati patirta
dabartinés vertés nuostoliy. Sutartis taip pat laikoma draudimo sutartimi, jei pagal jg perdraudikui
perduodama i$ esmés visa su perdraudZiama pagrindiniy draudimo sutarciy dalimi susijusi draudimo rizika.
Sutartys, pagal kurias neperduodama reikSminga draudimo rizika, i$ esmés yra finansinés priemonés, kurios
apskaitomos pagal 9-ojo TFAS reikalavimus. ISimtis taikoma investicinéms sutartims su diskrecinio
dalyvavimo elementais, kurioms taikomas 17-asis TFAS.

Komponenty atskyrimas
Draudimo sutartis gali sudaryti vienas arba keli Sie komponentai:

e jterptosios iSvestinés finansinés priemonés;
e investiciniai komponentai;
e ne draudimo paslaugos.

Jei draudimo sutartis apima jterptasias iSvestines finansines priemones, kurios pacios néra sutartys, kurioms
taikomas 17-asis TFAS, vertinant prievole atskirti komponentus ir apskaityti minétg iSvestine finansine
priemone, taikomi 9-ojo TFAS reikalavimai. Bendrové iki Siol nenustaté jokiy reikSmingy jterptyjy iSvestiniy
finansiniy priemoniy komponenty.

Atskiri investiciniai komponentai ir atskiros ne draudimo paslaugos yra atskiriamos nuo draudimo sutarties
ir apskaitomos pagal 9-ojo TFAS ir (arba) 15-ojo TFAS reikalavimus.
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Jungimo lygmuo

Sutartys pripazjstamos ir vertinamos draudimo sutarciy lygmeniu. Pirmiausia j portfelj jtraukiame panasia
rizika pasizymincias ir kartu valdomas draudimo sutartis. Tada kiekvieng portfelj, priklausomai nuo jo
pelningumo, suskirstome j vieng is Siy draudimo sutarciy grupiy:

e sutarciy, kurios pirminio pripazinimo metu yra nuostolingos, grupe;

e sutarCiy, kurios pirminio pripazinimo metu nepasizymi reikSminga tikimybe véliau tapti
nuostolingomis, grupe; ir

e likusiy portfelio sutarciy grupe.

Draudimo sutartis priskiriame sutartims, kurios pirminio pripazinimo metu yra nuostolingos, jei dél rizikos
koreguotos visy tikétiny pinigy srauty (is sutarties vykdymo) dabartinés vertés susidaro grynosios pinigy
iSmokos. Vélesnio vertinimo metu gali bati nustatyta, kad grupe sudarancios draudimo sutartys gali tapti
nuostolingomis dél jverciy, susijusiy su blsimomis paslaugomis, pasikeitimy. Vis délto tai neturi jtakos
skirstymui j skirtingas grupes pirminio pripazinimo metu. Tai reiskia, kad grupiy sudétis iS naujo néra
vertinama.

Taip pat uztikriname, kad visos grupe sudarancios sutartys bty iSleistos tais paciais metais. Todél netaikome
metiniy kohorty iSimties.

d) Nuomos apskaita

Sudarydama naujg sutartj, Bendroveé nustato, ar sutartis yra nuoma, ar jg apima. Sutartis yra nuoma arba j3
apima, jeigu ji suteikia teise valdyti identifikuoto turto naudojimg tam tikrg laikg mainais uz atlygj. Kad
jvertinty, ar pagal sutartj suteikiama teisé valdyti identifikuoto turto naudojimg tam tikrg laikg, Bendrové
vadovaujasi 16-ajame TFAS pateiktu nuomos apibrézimu. Si apskaitos politika taikoma 2019 m. sausio 1 d.
arba véliau sudarytoms sutartims.

i) Bendrové kaip nuomininké
Sudarydama arba koreguodama sutartj, kuri apima nuomos komponentg, Bendroveé atlygj pagal sutartj
priskiria kiekvienam nuomos komponentui remdamasi santykine atskira nuomos komponento kaina. Taciau
apskaitydama nekilnojamojo turto nuoma Bendrové nusprendé neatskirti ne nuomos komponenty ir
nuomos bei ne nuomos komponentus apskaityti kaip vieng bendrg nuomos komponenta.

Naudojimo teise valdomg turtg ir nuomos jsipareigojimg Bendrové pripaZjsta nuomos pradzios data.
Naudojimo teise valdomas turtas i§ pradZiy jvertinamas savikaina, kuri apima nuomos jsipareigojimo
pirminio vertinimo sumg, pakoreguotg bet kokiais nuomos mokesciais pradzios datg arba iki jos, bet kokias
patirtas pirmines tiesiogines islaidas ir iSlaidy, kurias nuomininkas patirs iSmontuodamas ir pasalindamas
nuomojama turta, tvarkydamas jo buvimo vietg arba atkurdamas tokig nuomojamo turto bikle, kokios
reikalaujama pagal nuomos sglygas, jvertj, atémus bet kokias gautas nuomos paskatas.

Véliau naudojimo teise valdomas turtas nudévimas naudojant tiesinj metoda nuo pradZios datos iki nuomos
laikotarpio pabaigos, nebent pagal nuomos sutartj nuomojamo turto nuosavybés teisé iki nuomos
laikotarpio pabaigos perduodama Bendrovei arba pagal naudojimo teise valdomo turto savikaing galima
spresti, kad Bendrové pasinaudos pasirinkimo pirkti teise. Tokiu atveju naudojimo teise valdomas turtas bus
nudévimas per nuomojamo turto naudingo tarnavimo laika, kuris nustatomas tuo paciu pagrindu kaip ir
ilgalaikio materialiojo turto. Be to, naudojimo teise valdomo turto verté periodiskai sumaZinama vertés
sumazeéjimo nuostoliais, jeigu tokiy yra, ir pakoreguojama tam tikrai pakartotiniais nuomos jsipareigojimo
vertinimais.

Nuomos jsipareigojimas i$ pradZiy jvertinamas pradZios datg nesumokéty nuomos mokesciy dabartine
verte, diskontuota naudojant nuomos sutartyje numatytg palikany normg arba, jeigu tos normos negalima
lengvai nustatyti, Bendrovés papildomg skolinimosi palikany norma. Jprastai Bendrové savo papildoma
skolinimosi palikany normg naudoja kaip diskonto norma.
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Bendrové savo papildomg skolinimosi palikany normga nustato gaudama palikany normas is jvairiy iSoriniy
finansavimo Saltiniy ir atlieka tam tikrus koregavimus, kad atspindéty nuomos sglygas ir nuomojamo turto
pobudij.

Nuomos mokesciai, jtraukti j nuomos jsipareigojimo vertinima, apima:

- fiksuotuosius nuomos mokescius, jskaitant mokescius, prilygintus fiksuotiesiems nuomos
mokesciams;

- kintamuosius nuomos mokescius, kurie priklauso nuo indekso ar normos, iS pradziy
jvertinamus naudojant indeksg ar normg pradzios datg;

- sumas, kurias nuomininkas turéty mokéti pagal likvidacinés vertés garantijas;

— pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kaing, jei yra pagrjstai Zinoma, kad Bendrové ta
pasirinkimo teise pasinaudos; nuomos mokescius neprivalomu pratesimo laikotarpiu, jei yra
pagrjstai Zinoma, kad Bendroveé galimybe pratesti nuomos laikotarpj pasinaudos; baudas uz
nuomos nutraukimg, nebent gali bati daroma pagrjsta prielaida, kad Bendrové nuomos
nenutrauks.

Nuomos jsipareigojimas jvertinamas amortizuota savikaina, taikant faktiniy palikany metoda. lis
pakartotinai jvertinamas kai dél indekso ar normos pasikeitimo pasikeicia ateities nuomos mokesciai arba
pasikeicia Bendrovés vertinimas dél sumos, kuri turéty bati mokama pagal likvidacinés vertés garantijg, jeigu
Bendrové pakeicia savo vertinimg dél to, ar pasinaudos pirkimo, pratesimo arba nutraukimo galimybe arba
jeigu yra perzitrétas mokestis, prilygintas fiksuotiesiems nuomos mokesciams.

Kai nuomos jsipareigojimas pakartotinai vertinamas tokiu bidu, atitinkamai koreguojama naudojimo teise
valdomo turto likutiné verté arba toks koregavimas apskaitomas pelne arba nuostoliuose, jeigu naudojimo
teise valdomo turto likutiné verté sumazinama iki nulio.

Naudojimo teise valdoma turtg, kuris neatitinka investicinio turto apibrézties, Bendrové apskaito finansinés
baklés ataskaitos ilgalaikio materialiojo turto straipsnyje, o nuomos jsipareigojimus — su nuoma susijusiy
jsipareigojimy straipsnyje.

Trumpalaiké nuoma ir maZavercio turto nuoma

Bendrové nusprendé nepripazinti naudojimo teise valdomo turto ir nuomos jsipareigojimy mazavertei
nuomai ir trumpalaikei nuomai, jskaitant IT jrangg. Nuomos mokescius, susijusius su tokia nuoma, Bendrové
pripazjsta kaip isSlaidas tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj.

c) ligalaikis materialusis turtas

i) PripaZinimas ir vertinimas

llgalaikis materialusis turtas yra pripazjstamas turtu, jei yra tikétina, kad jmoné gaus su turtu susijusig
ekonomine nauda ateityje ir turto savikaina gali biti patikimai jvertinta. Sis pripazinimo principas taikomas
visoms ilgalaikio materialiojo turto islaidoms jy atsiradimo metu. Sios i$laidos apima i§ pradZiy patirtas
ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo ar statybos islaidas ir iSlaidas, patirtas véliau atliekant jo remontg ar

rekonstravima.

llgalaikis materialusis turtas vertinamas savikaina, kuri apima kapitalizuotas skolinimosi sgnaudas, atémus
sukaupta nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius, jeigu yra.

Bet koks pelnas ar nuostoliai perleidus ilgalaikj materialyjj turtg yra pripazjstami pelne (nuostoliuose).
ii) Véliau patirtos islaidos

Véliau patirtos iSlaidos kapitalizuojamos tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad Bendrové gaus su iSlaidomis
susijusios ekonominés naudos.
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jii) Nusidevéjimas
Nusidévéjimas skaiCiuojamas kaip ilgalaikio materialiojo turto savikaina, atémus jy jvertintas likvidacines
vertes tiesiniu metodu per jy naudingo tarnavimo laikotarpj. Paprastai nusidévéjimas pripazjstamas pelne

(nuostoliuose). Zemé nenudévima.

Jvertintas naudingo tarnavimo laikotarpis einamuoju ir palyginamuoju laikotarpiais:

Kompiuteriy jranga 4 metai
Automobiliai, biuro ir rysiy jranga 6 metai
Baldai 6 metai
Pastatai 50 mety

2025 m. rugpjacio 1 d. nusidévéjimo normatyvai buvo pakeisti visose trijose Baltijos Salys: kompiuterinés
jrangos — 4 metai (2024 m. — 3-5 metai), automobiliy, biuro ir rySio jrangos — 6 metai (2024 m. — 5 metai) ir
baldy — 6 metai (2024 m. 6—7 metai). Nusidévéjimas skaiciuojamas skirtumui tarp savikainos ir likvidacinés
vertés. Jeigu likvidacinés vertés patikimai nustatyti nejmanoma arba ji yra nereikSminga, laikoma, kad ji lygi
nuliui. Nusidévéjimo metodai, naudingo tarnavimo laikotarpis ir likvidacinés vertés yra perzitrimi kiekvieng
atskiryjy finansiniy ataskaity dieng ir, jei reikia, pakoreguojami.

d) Nematerialusis turtas
i) PripaZinimas ir vertinimas

Nematerialusis turtas yra pripazjstami turtu, jei yra tikétina, kad jmoné gaus su turtu susijusig ekonomine
naudg ateityje ir turto savikaina gali bati patikimai jvertinta. Kitas Bendrovés jsigytas nematerialusis turtas
su apibréztu naudingo tarnavimo laikotarpiu vertinamas savikaina, atémus sukauptg amortizacijg ir
sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius, jeigu tokiy yra. Nematerialusis turtas apima jsigyta programine
jrangg ir licencijas.

ii) Véliau patirtos islaidos

Veéliau patirtos iSlaidos kapitalizuojamos tik tuo atveju, jeigu jos padidina blsimg ekonomine naudg is tam
tikro turto. Visos kitos islaidos, jskaitant iSlaidas, susijusias su viduje sukurtu prestizu ir prekés Zenklais,
pripazjstamos pelne (nuostoliuose), kai patiriamos.

(iii) Amortizacija

Amortizacija skai¢iuojama kaip nematerialiojo turto savikaina, atémus jo jvertintas likvidacines vertes
tiesiniu metodu per jo naudingo tarnavimo laikotarpj. Paprastai amortizacija pripaZjstama pelne
(nuostoliuose).

Jvertintas naudingo tarnavimo laikotarpis dabartiniu ir palyginamuoju laikotarpiu:
Programiné jranga 8 metai

2025 m. rugpjucio 1d. visose trijose Baltijos Salyse nustatytas standartinis programinés jrangos
amortizacijos normatyvas — 8 matais (2024 m. — 3—-12 mety). Nematerialusis turtas amortizuojamas darant
prielaidg, kad jo likvidaciné verté yra lygi nuliui. Viduje sukurtas prestizas ir sgnaudos, priskiriamos prekés
Zenkly plétojimui, yra pripaZjstamos sgnaudomis, kai patiriamos. Amortizacijos metodai, naudingo
tarnavimo laikotarpis ir likvidaciné verté perzidrimi kiekvieng atskiryjy finansiniy ataskaity sudarymo dieng
ir, jei reikia, pakoreguojami.
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e) Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus atskirojoje finansinés biuklés ataskaitoje sudaro grynieji pinigai kasoje, indéliai
iki pareikalavimo ir vienos nakties indéliai. Atskirojoje pinigy srauty ataskaitoje pinigy srautai pateikiami
tiesioginiu budu.

f) Investicijos j patronuojamasias ir asocijuotasias jmones

Investicijos j patronuojamasias ir asocijuotgsias jmones apskaitomos savikaina, atémus vertés sumazéjimo
nuostolius.

g) Pardavimui skirtas turtas

llgalaikj turtg ir perleidziamo turto grupes Bendrové klasifikuoja kaip skirtg parduoti, jei jo apskaitiné verté
bus atgaunama daugiausia i$ pardavimo, o ne toliau jj naudojant.

Toks ilgalaikis turtas ir perleidziamo turto grupés, klasifikuojamos kaip laikomos parduoti, yra jvertinamos
mazesne iS jy apskaitinés vertés ir tikrosios vertés atémus pardavimo islaidas. Perleidziamo turto grupés
vertés sumazéjimo nuostoliai iS pradziy priskiriami prestizui, o véliau likusiam turtui ir jsipareigojimams
proporcingai, iSskyrus atsargas, finansinj turtg, atidétojo pelno mokescio turtg, iSmokas darbuotojams,
investicinj turty ir biologinj turta, kurie ir toliau yra vertinami pagal apskaitos principus. Vertés sumazéjimo
nuostoliai dél pirminio klasifikavimo kaip skirtas parduoti arba skirtas paskirstyti, ir bet kokie véliau pripazinti
nuostoliai dél perkainojimo yra pripaZjstami pelne (nuostoliuose). Pardavimui skirto turto sumazéjimo
nuostoliai, jvertinti pirminio klasifikavimo metu, ir vélesnés pajamos bei nuostoliai, susije su turto
pervertinimu, yra jtraukiami j pelng (nuostolius).

Nematerialusis turtas ir ilgalaikis materialusis turtas, klasifikuojamas kaip skirtas parduoti, nebéra
amortizuojamas / nudévimas.

h) Finansinés priemonés

Finansines priemones sudaro investicijos j nuosavybés ir skolos priemones, prekybos ir kitos gautinos sumos,
pinigai ir pinigy ekvivalentai, suteiktos paskolos ir iSvestinés finansinés priemonés.

PripaZinimas ir pripazinimo nutraukimas

Finansinis turtas pripaZjstamas finansinés biklés ataskaitoje, kai Bendrové tampa finansinés priemonés
sutarties nuostaty Salimi.

Finansinio turto pripaZinimas nutraukiamas, kai baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo
laikas. Jei finansinis turtas yra perleidZiamas, jvertiname, ar yra tenkinami 9-ojo TFAS pripazinimo
nutraukimo reikalavimai. Sio proceso metu vertiname, kokiu mastu i§laikome rizikg nauda, susijusig su turto
nuosavybe, bei, jei taikytina, vertiname, ar iSlaikome rizikg. Atsizvelgdami j tokio vertinimo rezultatg,
nutraukiame finansinio turto pripaZinimg arba toliau jj pripazjstame visg arba tiek, kiek islaikome tolesnj
rySys su juo.

Klasifikavimas

Po pirminio pripaZinimo finansinis turtas skirstomas j apskaitomg amortizuota savikaina, tikraja verte kitose
bendrosiose pajamose arba tikrgja verte pelne (nuostoliuose).

Turtas yra klasifikuojamas atsizvelgiant j finansiniam turtui valdyti skirtg verslo modelj ir j sutartyje
numatytas finansinio turto pinigy srauty charakteristikas.
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Verslo modelis

Jmonés verslo modelis parodo, kokiu bidu jmoné valdo finansinj turtg siekdama generuoti pinigy srautus.
Verslo modelj nustato vadovybé finansinio turto grupiy lygmeniu; jis grindZziamas keliais veiksniais, tokiais
kaip rizika, daranti jtakg verslo modelio rezultatams, ir bidas, kuriuo $i rizika valdoma, taip pat tai, kaip
rezultatai vertinami ir apie juos praneSama vadovybei ISskiriami Sie verslo modeliai:

Pagal verslo modelj ,laikyti iki surinkimo” finansinis turtas laikomas siekiant surinkti sutartinius pinigy
srautus. Finansinio turto pardavimas néra valdymo strategijos dalis, taciau tam tikromis aplinkybémis néra
nesuderinamas su Sio verslo modelio taikymu, pavyzdziui, jei padidéja finansinio turto kredito rizika.

Verslo modelio ,, laikyti iki surinkimo ir parduoti” tikslas pasiekiamas tiek surenkant sutartinius pinigy srautus,
tiek parduodant finansinj turtg. Turto pardavimas yra pagrindinis portfelio valdymo aspektas.

Verslo modelis ,kita” taikomas finansiniam turtui, kuris néra valdomas nei pagal verslo modelius , laikyti iki
surinkimo®, nei pagal verslo model;j ,laikyti iki surinkimo ir parduoti®. Taip yra, pavyzdziui, jei verslo modelio
tikslas yra realizuoti pinigy srautus parduodant turtg arba jei finansinio turto grupé valdoma remiantis tikrgja
verte.

Sutartiniy pinigy srauty charakteristikos

Jei finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj ,laikyti iki surinkimo” arba ,laikyti iki surinkimo ir parduoti”,
klasifikuojant jj tolesniam vertinimui bdtina papildomai jvertinti, ar jis atitinka ,tik pagrindinés sumos ir
paltkany mokéjimo (angl. Solely Payment of Principal and Interest, SPPI) testg”.

Sutartiniai pinigy srautai, kurie yra tik pagrindinés sumos ir palikany mokéjimai nuo pagrindinés negrazintos
sumos, atitinka pagrindinj skolinimo susitarimg ir atitinka SPPI testg. Pagrindiniame skolinimo susitarime
kompensacija uz pinigy laiko verte ir kredito rizikg paprastai yra svarbiausi palikany elementai. Be to,
palikanos gali apimti kompensacijg uz kitg pagrindine skolinimo rizikg (pavyzdziui, likvidumo rizika) ir iSlaidas
(pavyzdziui, administravimo iSlaidas), taip pat atitinkamg pelno marzg, atitinkancig pagrindinj skolinimo
susitarima.

Vertinimas
Vertinimas pirminio pripaZinimo metu

Pirminio pripaZinimo metu sandorio datg finansinis turtas vertinamas sandorio kaina arba tikrgja verte. |
finansinio turto, kuris veéliau néra vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose), vertinimg turi bati
jtraukiamos sandorio sudarymo sgnaudos.

Vélesnis vertinimas

Finansinio turto vertinimas po pirminio pripaZinimo priklauso nuo jo klasifikacijos atsizvelgiant j verslo
modelj ir SPPI testo rezultatus.

Finansinis turtas, kuris valdomas pagal verslo modelj ,laikyti iki surinkimo ir kurio SPPI testas yra teigiamas,
yra vertinamas amortizuota savikaina. Tokiam turtui taip pat priskiriamos finansinés gautinos sumos bei
pinigy ir pinigy ekvivalentai.

Finansinis turtas, kuris valdomas pagal verslo model;j , laikyti iki surinkimo ir parduoti“ ir kurio SPPI testas yra
teigiamas, yra vertinamas tikraja verte kitose bendrosiose pajamose. Tokiam turtui priskiriama didelé dalis
misy finansiniy investicijy. Jos dazniausiai naudojamos draudimo jsipareigojimams finansuoti ir yra
valdomos kaip masy turto ir jsipareigojimy valdymo veiklos dalis, atsizvelgiant j jy trukme ir rizikos pobdid;.
Tai reiskia, kad vadovybés strategija orientuota tiek j sutartyje numatytg pinigy srauty surinkimga, tiek j
finansinio turto pardavima.

Finansinis turtas, kuris valdomas pagal verslo modelj ,kita” ir kurio SPPI testas yra neigiamas, vertinamas
tikrgja verte pelne (nuostoliuose). Atsizvelgiant j verslo modelj, tokiam daugiausiai priskiriamos investicijos
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j su investiciniais vienetais susietas gyvybés draudimo sutartis ir su draudimu susijusios finansinés
priemonés, pavyzdziui, draudimo sutartys, pagal kurias neperduodama reikSminga draudimo rizika.

ISvestinés finansinés priemonés ir nuosavybés priemonés paprastai vertinamos tikrgja verte pelne
(nuostoliuose). Bendrové nesinaudoja pasirinkimo galimybe nuosavybés priemones priskirti vertinamoms
tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose.

Be to, finansinis turtas gali bati pirminio pripaZinimo metu neatSaukiamai priskiriamas prie vertinamo tikraja
verte pelne (nuostoliuose), jei tai panaikina arba reikSmingai sumazZina apskaitos neatitikima.

i) Vertés sumazéjimas
i) Finansinis turtas

9-ajame TFAS nustatytas atidéjiniy nuostoliams pripazinimui taikomas tikétiny kredito nuostoliy modelis,
pagal kurj tikétini kredito nuostoliai numatomi pries jiems atsirandant ir turi bati pripazjstami sgnaudomis.
Sie vertés sumazéjimo apskaitos reikalavimai didZiausig jtaka turi finansiniam turtui, vertinamam
amortizuota savikaina arba tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose, taip pat uz nuomga gautinoms
sumoms. Finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliams pripazinti ir jvertinti taikomas trijy etapy vertés
sumazeéjimo modelis:

1 etapas. Pirminio pripazinimo metu finansinés priemonés visada priskiriamos vertés sumazéjimo modelio 1
etapui ir lieka 1 etape, jei jy kredito rizika nuo pirminio pripaZinimo reikSmingai nepadidéjo. Atidéjinys
nuostoliams vertinamas suma, lygia tikétiniems 12 ménesiy kredito nuostoliams, atitinkantiems tikétinus
kredito nuostolius, dél jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy galincius atsirasti per 12 ménesiy nuo finansiniy
ataskaity datos.

2 etapas. Jei finansinés priemonés kredito rizika nuo pirminio pripazinimo reikSmingai padidéjo, taciau néra
objektyviy vertés sumazéjimo jrodymy, vertés sumazéjimo modelio 2 etape atidéjinys nuostoliams
vertinamas suma, lygia tikétiniems galiojimo laikotarpio kredito nuostoliams.

3 etapas. Jeigu be reikSmingo kredito rizikos padidéjimo esama objektyviy vertés sumazéjimo jrodymy,
priemoné priskiriama vertés sumazéjimo modelio 3 etapui (dél kredito rizikos sumazéjusios vertés finansinis
turtas). Kaip ir 2 etape, atidéjinys nuostoliams vertinamas suma, lygia tikétiniems galiojimo laikotarpio
kredito nuostoliams. Pallkany pajamos apskai¢iuojamos taikant faktiniy palikany metoda — skirtingai nei 1
ir 2 etapuose — pagal finansinio turto grynajg balansine verte (t. y. atémus atidéjinj nuostoliams).

IS esmés laikoma, kad kredito rizika reikSmingai padidéjo, jei Si rizika (atsiZzvelgiant j jsipareigojimy
nejvykdymo tikimybe) nuo finansinés priemonés pirminio pripaZzinimo padidéjo daugiau kaip dviem
procentiniais punktais.

Darome prielaida, kad finansinés priemonés kredito rizika reikSmingai nepadidéjo, jeigu jos kredito rizika
ataskaitine datg yra maza (mazos kredito rizikos iSimtis)

Finansinéms priemonéms, turin¢ioms vidinj MEAG (Munich Re Group turto valdytojo) reitingg, paprastai
darome prielaidg, kad jsipareigojimy nejvykdymo per artimiausius 12 ménesiy rizikos pasikeitimai yra
pagrjstas apytikslis jsipareigojimy nejvykdymo galiojimo laikotarpiu rizikos pasikeitimy jvertinimas. Jei yra
pozymiy, kad tikslinga atlikti tik visos finansinés priemonés gyvavimo trukmés vertinimg, toks vertinimas
atliekamas.

Jei sutartyje numatyty mokeéjimy terminas yra pasibaiges daugiau kaip pries 30 dieny, paprastai darome
atmetama prielaidg, kad finansinio turto kredito rizika nuo pirminio pripaZinimo padidéjo reikSmingai.
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Objektyvis kredito vertés sumazéjimo jrodymai apima, be kita ko, Siuos dalykus:

e dideli skolininko finansiniai sunkumai;

sutarties pazeidimai (pvz., jsipareigojimy nevykdymas arba pradelsimo faktas);
tampa tikétina, kad skolininkas bankrutuos arba bus kitaip finansiskai reorganizuotas;
o dél finansiniy sunkumy iSnyksta finansinio turto aktyvioji rinka.

Siekdami jvertinti tikétinus kredito nuostolius, naudojame jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe, nuostolius
dél jsipareigojimy nejvykdymo ir pozicijg jsipareigojimy nejvykdymo atveju.

Tikétini kredito nuostoliai yra lygls Siy trijy komponenty diskontuotai sandaugai. Apskaiciuojant
atsizvelgiama tikimybémis jvertintus scenarijus, kuriuose atsizvelgiama j pagrjstg ir patvirtinama informacija,
kurig galima pagrjstai gauti finansiniy ataskaity datg be per dideliy iSlaidy ar pastangy, jskaitant informacija
apie praeities jvykius, dabartines salygas ir basimy ekonominiy sglygy prognozes.

Finansinis turtas nuraSomas, jeigu, remiantis pagrjstu vertinimu, reikia manyti, kad Sis turtas negali bati
atgautas. Tai rodo tokie poZymiai: skolininkas neturi pakankamai turto skoloms padengti arba nesilaiko skoly
grazinimo grafiko. Pasibaigus skolininkui iSkelta bankroto byla, finansinis turtas taip pat laikomas
nebeatgautinu ir jo pripazinimas visiskai nutraukiamas. Toks nurasymas neturi jtakos pelnui arba
nuostoliams, nes sumos yra atspindétos atidéjinyje nuostoliams ir todél jau anksciau buvo pripazintos pelno
(nuostoliy) ataskaitoje.

Misy investavimo gairése nenumatyta jsigyti pirkto ar sukurto dél kredito rizikos sumazéjusios vertés
finansinio turto.

Mes nesinaudojame galimybe vertinti uz nuomga gautiny sumy atidéjinj nuostoliams pagal supaprastintg
metoda, t. y. suma, lygia tikétiniems galiojimo laikotarpio kredito nuostoliams.

ii) Nefinansinis turtas

Kiekvienai atskiryjy finansiniy ataskaity datai Bendrové perzidri nefinansinio turto apskaitine verte (iSskyrus
atsargas ir atidétojo mokescio turtg), kad nustatyty, ar yra vertés sumazéjimo pozymiy. Jeigu tokiy pozymiy
yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté. Vertés sumazéjimo nuostoliai pripaZjstami, jeigu turto arba jo
pinigus kurian¢io vieneto apskaitiné verté virSija jo nustatyta atsiperkamajg verte. Vertés sumazéjimo
nuostoliai pripazjstami pelne (nuostoliuose).

i) Tikrosios vertés jvertinimas

Tikroji verté yra kaina, uz kurig vertinimo dieng bity parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal
jprastinj sandorj, sudaroma tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje rinkoje, j
kurig Bendrové gali patekti vertinimo dieng. Jsipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo
rizikos poveikj.

Daug Bendroveés apskaitos principy ir atskleidimy reikalauja, kad bdty nustatoma tiek finansinio, tiek
nefinansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté.

Ten, kur tinkama, Bendrové jvertina tikrajg priemonés verte naudodama skelbiamg tos priemonés kaing
aktyviojoje rinkoje. Rinka laikoma aktyvia, jei sandoriai su tuo turtu ar jsipareigojimais vyksta pakankamai
daznai ir pakankamai didele apimtimi, kad suteikty nuolatine informacijg apie kainas.

Jei néra skelbiamos kainos aktyviojoje rinkoje, Bendrové naudoja vertinimo metodus, kurie maksimizuoja

atitinkamy stebimy kintamyjy naudojimg ir minimizuoja nestebimy kintamyjy naudojima. Pasirinktas
vertinimo metodas jtraukia visus veiksnius, j kuriuos atsizvelgty rinkos dalyviai, jkainodami sandor;j.
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Jeigu tikragja verte vertinamas turtas ar jsipareigojimas turi sitilomg ir prasoma kaing, tuomet Bendrove turtg
ir ilggsias pozicijas vertina sitloma kaina, o jsipareigojimus ir trumpasias pozicijas — praSoma kaina.

Geriausias finansinés priemonés tikrosios vertés 3altinis pradinio pripaZinimo metu paprastai yra sandorio
kaina, t. y. duoto arba gauto atlygio tikroji verté. Jei Bendrové nustato, kad tikroji verté pradinio pripazinimo
metu skiriasi nuo sandorio kainos ir tikrosios vertés nepatvirtina nei identiSko turto ar jsipareigojimo
skelbiama kaina aktyviojoje rinkoje, nei nepagrindzZia vertinimo metodas, naudojantis tik duomenis i$
stebimy rinky, tai finansiné priemoné pradinio pripazinimo metu vertinama tikrgja verte, pakoreguota taip,
kad skirtumas tarp tikrosios vertés pradinio pripazinimo metu ir sandorio kainos buty atidétas. Véliau Sis
skirtumas pripaZjstamas pelne (nuostoliuose) per priemonés galiojimo laikotarpj, bet ne véliau, kai
jvertinimas visiskai pagrindZiamas stebimais rinkos duomenimis arba sandoris baigiamas.

Investicijos klasifikuojamos pagal tikrosios vertés lygius, kaip numatyta Munich Re politikoje, naudojamoje
grupeés lygiu.

1-ojo lygio atveju vertinimas yra grindziamas nekoreguotomis kotiruojamomis identisko finansinio turto
kainomis aktyvioje rinkoje, kuriomis Bendrové gali remtis finansinés biklés ataskaitos datg. Siam tikrosios
vertés hierarchijos lygiui priskirtos finansinés priemonés daugiausia yra j birzos sgrasus jtraukti akcijy fondai
bei j birzos sgrasus jtraukti obligacijy fondai.

2-ajam lygiui priskiriamas turtas yra vertinamas taikant modelius, kurie pagrjsti rinkoje stebimais
duomenimis. Jei tam tikrai finansinei priemonei yra nustatytas sutarties laikotarpis, vertinimo tikslu
naudojami pradiniai duomenys turi bGti matomi rinkoje visg tos sutarties laikotarpj. Be to, Siam lygiui
priskyréme tokj turtg, kurio kainas pateikia automatizuotos kainy analizés priemonés, taciau kuriy atzvilgiu
néra jrodymy, kad jos pagristos sandoriais rinkoje. Siam tikrosios vertés hierarchijos lygiui priskirtos
finansinés priemonés daugiausia yra pareikstinés obligacijos ir j birzos sgrasus nejtraukti obligacijy fondai.

3-jam lygiui priskirto turto atveju naudojame vertinimo metodus, pagrjstus pradiniais duomenimis, kurie
néra stebimi rinkoje — Sie daro tiek reikSminga, tiek nereikSmingg jtakg vertinimui. Pradiniai duomenys
atspindi Bendrovés prielaidas dél veiksniy, j kuriuos rinkos Zaidéjai atsizvelgty savo kainodaroje. Tam
naudojame visa prieinama informacija, papildoma Bendrovés vidiniais duomenimis. Siam tikrosios vertés
hierarchijos lygiui priskirtos finansinés priemonés yra turto fondai. ir infrastruktGros fondai.

k) Draudimo sutarties turtas ir jsipareigojimai

Draudimo sutarties pripaZinimas

Bendroveé pripazjsta iSleidziamy draudimo sutarciy grupe nuo ankstyviausio momento, kai jvyksta bet kuris
iS toliau nurodyty jvykiy:

e sutarciy grupés draudimo apsaugos laikotarpio pradzioje;
e tada, kai grupéje sukanka pirmosios draudéjo jmokos terminas, ir
e nuostolingy sutarciy grupés atveju tada, kai grupé tampa nuostolinga.

Draudimo sutarciy jvertinimas

17-ajame TFAS numatytas nuoseklus visy draudimo sutarciy apskaitos modelis. Pagrindinis metodas
grindZziamas bendrojo vertinimo modeliu (angl. General Measurement Model, GMM), kurj taikome
vertindami terminuoto gyvybés draudimo sutartis, papildomg apsaugg, anuitetus ir perdraudimo portfelius.
Atsizvelgiant ]| GMM kompleksiskumg, 17-ajame TFAS numatyta galimybé taikyti supaprastintg vertinimo
modelj, vadinamg paskirstomyjy jmoky metodu (angl. Premium allocation approach, PAA), visy pirma
trumpalaikéms sutartims. Sj supaprastinta vertinimo metoda taikome sveikatos draudimo veiklai. 17-ajame
TFAS taip pat numatytas modifikuotas vertinimo modelis — kintamo mokescio metodas (angl. Variable Fee
Approach, VFA) — tam tikroms dalyvaujanciojo pirminio draudimo sutartims VFA metodg taikome jprastoms
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gyvybeés draudimo ir su investiciniais vienetais susietai draudimo veiklai. Toliau pateikti iSsamesni Siy metody
pagrindiniy sgvoky paaiskinimai.

Skirtingi modeliai taikomi jvertinti likusios draudimo apsaugos jsipareigojimus, remiantis sutarciy ypatumais.
Toliau iSsamiau paaiskintas tokiy vertinimo metody pagrindas.

Bendrojo vertinimo modelis (BVM)
Procediira

BVM — tai sudedamujy daliy (angl. building blocks) metodas, sudarytas is 4 daliy. Mlsy turto ir jsipareigojimy
i$ draudimo veiklos vertinimas pagrjstas tikétinais bdsimaisiais pinigy srautais i$ sutarties vykdymo (1
sudedamoiji dalis). Pinigy srautai yra diskontuojami, siekiant atspindéti pinigy laiko verte ir finansine rizika
(2 sudedamoiji dalis). Palyginus tikétiny pinigy jplauky dabartine verte su tikétiny pinigy iSmoky dabartine
verte, gaunama vertinimui reikalinga grynujy pinigy srauty dabartiné verté. Si dabartiné verté koreguojama
atsizvelgiant j rizikg, siekiant atspindéti neapibréztumag, atsirandantj dél nefinansinés rizikos, susijusios su
pinigy srauty suma ir laiku (3 sudedamoiji dalis). Draudimo sutarciy grupéms, kurios pirminio pripazinimo
metu klasifikuojamos kaip pelningos, pripazjstame sutartine paslaugy marzg, atspindincig neuzdirbtg pelng
(4 sudedamoji dalis). Pastarasis pripazjstamas per draudimo apsaugos laikotarpj teikiant draudimo sutarciy
paslaugas.

Tuo tarpu draudimo sutarciy grupiy, kuriy blsimy pinigy iSmoky dabartinés vertés ir rizikos korekcijos dél
nefinansinés rizikos suma virsija tikétiny bdsimy pinigy jplauky dabartine verte, nuostolio komponentas,
atspindintis tikéting nuostolj pirminio pripazinimo metu, tiesiogiai pripazjstamas sgnaudomis.

Atliekant vélesnj likusios draudimo apsaugos jsipareigojimo (toliau — LRC, angl. Liability for Remaining
Coverage) vertinimg, vertinimg, 1, 2 ir 3 sudedamosios dalys vertinamos i$ naujo naudojant atnaujintas
prielaidas ir duomenis. Sutartiné paslaugos marza koreguojama siekiant atspindéti, be kita ko, nefinansiniy
prielaidy deél busimos draudimo apsaugos pokycCius ir naujas verslo marzas. Ji yra amortizuojama per
draudimo paslaugy teikimo laikotarpj. LRC balansiné verté kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje yra
dabartiné tikétiny grynyjy pinigy iSmoky verté, rizikos korekcijos deél nefinansinés rizikos ir sutartinés
paslaugy marzos suma.

Pinigy srautai (1 sudedamoji dalis)

Draudimo sutarciy grupiy vertinimas pradedamas nuo esamo visy j sutarties ribas patenkanciy pinigy srauty,
kuriy reikia sutarciai jvykdyti, jvercio.

Bltina atsizvelgti j tokius pinigy srautus kaip jmoky mokéjimai, Zaly ir iSmoky islaidos, jsigijimo ir
administravimo iSlaidos bei Zalos atlyginimo iSlaidos. Pinigy srautai, jtraukti j vertinimo modelj, atspindi
misy esamus jvercius ir lakescius, susijusius su draudimo jsipareigojimy vykdymu kiekvieng ataskaity data.
J pinigy srautus jtraukiame tam tikras paskirstytinas draudimo sutartims vykdyti tiesiogiai priskirtinas
fiksuotas ir kintamasias pridétines islaidas.

Diskontavimas (2 sudedamoji dalis)

Pagal GMM metodg bisimieji pinigy srautai yra diskontuojami taikant dabartines diskonto normas. Taigi
vertinant atsizvelgiama j pinigy laiko verte, kad baty galima palyginti pinigy srautus, kuriy tikimasi skirtingais
laikotarpiais. Siuo atveju taikome diskonto normas, kurios kiek jmanoma labiau atitinka bendrus draudimo
sutarciy grupiy pinigy srauty pozymius, ir, esant galimybei, naudojame stebimus rinkos duomenis. Diskonto
normos nustatomos taikant metods ,,iS apacios j virsy“, kartu naudojant prieZitros institucijos EIOPA
(Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija) paskelbtas ,Mokumas II“ palikany normy kreives kaip
nerizikingy paltkany normy atskaitos tasku. UZtikriname, kad kredito marZos neturi jtakos pinigy srauty
diskontavimui ar nefinansinés rizikos korekcijai. Misy naudojamose diskonto normose neatsizvelgiama j
jokios rasies jsipareigojimy nejvykdymo rizikg. Taciau, jei reikia, j diskonto normos kreive gali bati
jtraukiamas nelikvidumo priedas, siekiant atsizvelgti j skirtumus tarp draudimo jsipareigojimy ir orientaciniy

58



likvidZiy priemoniy, naudojamy nustatant nerizikingg palikany normga. Tokj bidg taikome tam tikriems
portfeliams, apimantiems gyvybés pirminio draudimo sutartis.

Kiekvieng finansiniy ataskaity datg likusios draudimo apsaugos jsipareigojimo ir patirty zZaly jsipareigojimy
jvykdymo pinigy srautai pakartotinai vertinami taikant dabartines diskonto normas.

Rizikos korekcija dél nefinansinés rizikos (3 sudedamoji dalis)

Pinigy srautai, atsirandantys i$ draudimo sutarciy, paprastai yra susije su dideliu neapibréztumu dél to, kokiu
metu jvyks draudZiamasis jvykis ir kokia bus Zalos suma. Be to, dél draudéjy elgsenos pokyciy, pavyzdZziui,
susijusiy su naudojimusi turimomis pasirinkimo galimybémis, gali pasikeisti prielaidos dél draudimo veiklos.
Siekiant atsizvelgti j §j neapibréztuma, 17-ajame TFAS numatyta trecioji sudedamoji dalis — nustatyta rizikos
korekcija dél nefinansinés rizikos, kuri reiSkia kompensacijg uzZ rizikos prisiemimga. Rizikos korekcijos dél
nefinansinés rizikos ir grynyjy pinigy srauty dabartinés vertés suma atspindi Saliai bldingus jvykdymo pinigy
srautus, kurie yra svarbis vertinimui.

Rizikos korekcija dél nefinansinés rizikos nustatoma pagal masy vidaus rizikos modelj, atsizvelgiant j rizikos
diversifikacijg visos Grupés mastu. Rizikos korekcijai dél nefinansinés rizikos nustatyti taikome kapitalo
kainos metoda (angl. cost-of-capital), t.y. 6 % kapitalo kainos normga taikome kapitalo sumai, kurios,
remiantis veiklos testinumo principu, reikés kiekvieng blsimg finansiniy ataskaity datg, o rezultaty
diskontuojame naudodami nerizikingas pallkany normas, pakoreguotas dél nelikvidumo. Bendrovés
taikomas rizikos korekcijos dél nefinansinés rizikos lygis atitinka mazdaug 88 % pasikliovimo lygj vieneriy
mety laikotarpiu. Kaip ir dabartiné pinigy srauty verté, rizikos korekcija dél nefinansinés rizikos perziirima
kiekvieng finansiniy ataskaity datg ir atnaujinama, kad atspindéty dabartines sglygas.

Sutartines paslaugos marza (4 sudedamoji dalis)

Sutartinés paslaugos marza atspindi pirminio pripazinimo metu neuzdirbtg pelng, kuris paskirstomas per
draudimo apsaugos laikotarpj ir pripaZjstamas, kai teikiamos draudimo sutarciy paslaugos. Jei pirminio
pripazinimo metu tikétiny jplauky dabartiné verté virsija tikétiny iSmoky dabartine verte, pridéjus rizikos
korekcijg dél nefinansinés rizikos, tikétinas pelnas i$ draudimo apsaugos i$ pradziy pripazZjstamas kaip
sutartiné paslaugy marzairj jj atsizvelgiama vertinant likusios draudimo apsaugos jsipareigojima. Tokiu bidu
pelningy draudimo sutarciy grupiy pirminis pripazinimas neturi jtakos pelnui ar nuostoliams. Jei per tam
tikrg laikg j draudimo sutaréiy grupe metinéje kohortoje jtraukiamos papildomos pelningos sutartys,
tikétinas naujos veiklos pelnas pirminio pripazinimo metu pridedamas prie sutartinés paslaugy marzos.
Atliekant vélesnj vertinimg, sutartinés paslaugy marzos pokytis pripaZjstamas pelno (nuostoliy) ataskaitos
pelno (nuostoliy) straipsnyje kaip draudimo pajamy dalis. Kiekvieno laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaitoje
pripazinting sutartinés paslaugy marzos suma nustatoma atsizvelgiant j apsaugos vienetus, kurie naudojami
nustatyti pagal galiojancias draudimo sutartis suteikty paslaugy kiekj per ataskaitinj laikotarpj, palyginti su
per visg draudimo apsaugos laikotarpj numatomg suteikti bendrg draudimo sutarciy paslaugy kiekj. Visos
muisy draudimo veiklos atZvilgiu draudimo apsaugos vienetus apibréZiame taip, kad jie kuo tiksliau
atspindéty teikiamas paslaugas. Paprastai naudojame apimtimi pagrjstus draudimo apsaugos vienetus,
tokius kaip draudimo suma arba rizikos kapitalas, kurie gali blti koreguojami atsizvelgiant j konkrecias
atitinkamos (per)draudimo veiklos ypatybes.

Kita vertus, jei pirminio pripazinimo metu yra tikétinas nuostolis, atitinkamg tikétiny grynyjy pinigy srauty
dabartinés vertés dalj, pridéje rizikos korekcijg dél nefinansinés rizikos, vertiname kaip nuostolio
komponentg. Tikéting nuostolj pripaZjstame pelno (nuostoliy) ataskaitoje pirminio sutarCiy grupés
pripazinimo metu arba is$ karto, kai tik suZinome, kad draudimo sutarciy grupé yra nuostolinga. Jungdami
sutartis j grupes, uztikriname, kad nuostolingos draudimo sutarciy grupés nebdty sujungtos su pelningomis
grupémis. Vélesnio vertinimo metu naudojame kontrolés proceddiras, kurios taip pat skirtos kuo anksciau
nustatyti draudimo sutarCiy grupes, kurios, atsizvelgiant j bisimg draudimo apsauga, turi bati
klasifikuojamos kaip nuostolingos. Nuostolio komponentas visada atspindi tikétinus nuostolius,
atsirandancius i$ draudimo sutarciy paslaugy, kurios tam tikru momentu dar turi biti teikiamos. Nuostolio
komponentg sistemingai amortizuojame iki draudimo apsaugos laikotarpio pabaigos, atsizvelgdami j likusius
pinigy srautus ir rizikos korekcijg dél nefinansinés rizikos.
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Pirminio pripaZinimo metu pelninga draudimo sutarciy grupé metinéje kohortoje vélesnio vertinimo metu
gali bGti nustatyta kaip nuostolinga. Tokiu atveju batina pripazinto nuostolio komponenta. Ir prieSingai, jei
draudimo sutarciy grupé, klasifikuojama kaip nuostolinga. vélesnio vertinimo metu nustatoma kaip pelninga,
susidaro sutartinés paslaugos marza. Draudimo apsaugos laikotarpio pabaigoje tiek nuostolio komponentas,
tiek sutartinés paslaugos marza turi biti amortizuojama pelne arba nuostoliuose.

Paskirstomyjy jmoky metodas (PJM)
Taikymo sritis

PJM taikome visoms draudimo sutarciy grupéms, kurios atitinka reikalavimus dél supaprastinto vertinimo
modelio taikymo. Taip bina visuomet, kai tokiy sutarciy draudimo apsaugos laikotarpis yra iki vieneriy mety,
arba, jei draudimo apsaugos laikotarpis yra ilgesnis, galima pagrjstai tikétis, kad taikant supaprastintg
vertinimo modelj bus nustatyta sutarciy grupés likusios draudimo apsaugos jsipareigojimo verté, kuri
reikSmingai nesiskirs nuo vertés, nustatytos pagal BVM. Draudimo apsaugos laikotarpio trukmé is esmés
priklauso nuo sutartis riby sampratos. Sveikatos draudimo veikloje naudojame PJM.

Procediira

Draudimo sutariy grupés pirminio pripaZinimo metu pripazZjstame likusios draudimo apsaugos
jsipareigojima, lygy gautoms jmokoms, atémus sumokétas jsigijimo islaidas. Jei veikla klasifikuojama kaip
pelninga, nei blsimy grynujy pinigy srauty dabartiné verté, nei rizikos korekcija dél nefinansinés rizikos, nei
sutartinés paslaugos marza néra tiesiogiai nustatomos ir pripaZjstamos. Jei grupéje esanciy sutarciy
draudimo apsaugos laikotarpis yra vieni metai arba trumpesnis, visos patirtos jsigijimo iSlaidos gali bati
tiesiogiai pripaZjstamos sgnaudomis. Sj variantg taikome didelei daugumai sveikatos draudimo veikly.

Jei mums yra zinoma apie kokius nors pozymius, kad sutartys pagal BVM turéty bati klasifikuojamos kaip
nuostolingos, pagal PJM nustatytg draudimo jsipareigojimg palyginame su pagal BVM atlikto pakartotinio
vertinimo rezultatais. Jei palyginus nustatoma, kad pagal BVM nustatyta likusios draudimo apsaugos
jsipareigojimo (jvykdymo pinigy srauty) balansiné verté virsija pagal PJM nustatytg balansine verte, likutj
tiesiogiai pripaZjstame sgnaudomis, kurios priskiriamos nuostolio komponentui. Siuo tikslu aiskiai
apskaiciuojame grynyjy pinigy srauty dabartine verte ir rizikos korekcijg dél nefinansinés rizikos, kad bty
lengviau palyginti su BVM rezultatu. Misy atliekamo nuostolingumo testavimo tikslas yra kiek jmanoma
anksciau nustatyti nuostolingas sutartis ir visada uztikrinti, kad bty suformuoti tinkami rezervai.

Atliekant vélesnius pelningy draudimo sutaréiy grupés vertinimus, likusios draudimo apsaugos
jsipareigojimo balansiné verté koreguojama tokia tvarka Pirma, balansiné verté didinama (be poveikio pelnui
ar nuostoliui) pridedant gaunamas jmokas, arba mazinama atimant tiesiogiai priskirtinas sumokét as
jsigijimo islaidas, su salyga, kad nepasinaudojame galimybe pripaZinti jsigijimo islaidy sgnaudomis. Likusios
draudimo apsaugos jsipareigojimas maZinamas draudimo pajamy suma, uidirbama teikiant draudimo
sutarciy paslaugas. Draudimo pajamas uZdirbame paskirstydami bendrg draudimo jmoky sumg, kurig
tikimés gauti per draudimo apsaugos laikotarpj sutarties ribose, per ataskaitinius laikotarpius proporcingai
rizikai. Vélgi, vélesnio pelningy draudimo sutarciy grupiy vertinimo metu, grynyjy pinigy srauty dabartiné
verte, rizikos korekcija dél nefinansinés rizikos ir sutartinés paslaugos marza néra aiskiai nustatomos, todél
paprastesnis ir veiksmingesnis bidas yra taikyti PJM. PriesSingai, vadovaudamiesi BVM aiskiai nustatome
nuostolingy draudimo sutarciy gryngsias pinigy iSmokas, pakoreguotas dél rizikos, ir véliau, kai jvyksta
draudziamasis jvykis.

Be to, taikant P]M, likusios draudimo apsaugos jsipareigojimas atskiriamas nuo patirty Zaly jsipareigojimo.
Taip pat, taikant PJM, patirty Zaly jsipareigojimui batina nustatyti rizikos korekcijg dél nefinansinés rizikos.

Draudimo sutartys su tiesioginio dalyvavimo elementais yra vertinamos taikant kintamo mokescio metoda
(KMM).
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Taikymo sritis

Draudikas, jvykus draudziamajam jvykiui, pagal draudimo sutartj gali biti ne tik jpareigotas padengti Zalg,
bet ir skirti draudéjams pelno dalj.

Draudimo sutartys su tiesioginio dalyvavimo elementais yra vertinamos taikant VFA, atsizvelgiant j tam tikrus
kriterijus. Sutartys patenka j VFA taikymo sritj, jei jos suteikia draudikui teise dalyvauti nustatant pagrindiniy
straipsniy referencine verte. VFA taip at taikomas su investiciniais vienetais susietai gyvybés draudimo
veiklai.

Procedira

Draudimo sutartys su tiesioginio dalyvavimo elementais pasizymi ypatingomis savybémis, todél savo pajamy
i§ pagrindiniy straipsniy dalj laikome kintamu mokes¢iu, kurj pripazjstame pagal VFA reikalavimus. Sis
kintamas mokestis apima pagrindiniy straipsniy tikrosios vertés dalj, kuri yra misy kompensacija uz sutarciy
administravima ir valdyma.

Nors pirminio pripaZinimo metu sutartys su dalyvavimo elementu yra vertinamos taip pat kaip ir pagal GMM,
vélesniam vertinimui taikomos specialios 17-ojo TFAS taisyklés. Pavyzdziui, sutartinés paslaugos marzg
uzskaitome su visais poveikiais, kurie daro jtakg pagrindiniy straipsniy tikrajai vertei ir atitinkamai misy
kintamam mokesciui.

Pagrindiniy straipsniy verté yra pagrjsta Siuo dalyvavimu pelne ir atspindi tiek bldsimy mokéjimy, tiek
einamuoju ir ankstesniais laikotarpiais atlikty mokéjimy dabartine verte. Pagrindiniy straipsniy tikrajai vertei
nustatyti naudojame grynojo turto, skirto padengti musy jsipareigojimus, jskaitant nuosavam kapitalui
padengti skirtg turty, tikrasias vertes.

Gyvybés ir sveikatos pirminio draudimo veiklos jvykdymo pinigy srautai nustatomi remiantis rinkos
sglygomis, atsizvelgiant j sutartyse numatytas pasirinkimo galimybes ir garantijas, taikant rizikos atzvilgiu
neutraly vertinimg, kai pagal nearbitrazo principg (angl. no-arbitrage) galima nustatyti tik nerizikingas
palikany normas. Faktiné graza, gaunama i$ pagrindiniy straipsniy, paprastai blna didesné, o bendrovei
tenkanti grazos sumos, virsijancios rizikos atzvilgiu neutraly vertinimg, dalis pagal VFA jtraukiama j sutartinés
paslaugos marzg. Pakoregavus sutartinés paslaugos marza, ji pripazjstama pelno (nuostoliy) ataskaitoje
remiantis tikétinomis blsimomis paslaugomis, kurios paskirstomos proporcingai pagal draudimo apsaugos
vienetus. Sutar¢iy su dalyvavimo elementu atveju atsizvelgiame j tai, kad, valdydami jsipareigojimus
uztikrinantj turtg, teikiame ne tik draudimo paslaugas, bet ir su investicijomis susijusias paslaugas.

Kitas skirtumas, palyginti su BVM, yra susijes su galimybe finansiniy duomeny pokyciy poveikj vertinimui
pripazinti pelno (nuostoliy) ataskaitoje arba kity bendryjy pajamy ataskaitos nuosavo kapitalo dalyje.
Taikant VFA Sis poveikis néra aiskiai fiksuojamas. Vietoj to, dél specialaus rysio su turto dalimi, pagrindinio
straipsnio, pripaZinto jsipareigojimy dalyje pelne arba nuostoliuose, rezultatas atsispindi pelno (nuostoliy)
ataskaitoje. Teigiamas investicijy rezultatas uZskaitomas su atitinkamomis finansinémis iSlaidomis,
susijusiomis su iSleistomis draudimo sutartimis. Turto tikrosios vertés pokyciai, kurie yra pagrindiniy
straipsniy dalis ir neturi jtakos pelnui ar nuostoliui, pripazjstami kaip draudimo finansinés pajamos arba
sgnaudos tiesiogiai kity bendryjy pajamy ataskaitos nuosavo kapitalo dalyje. Si verté atitinka sumas,
pripazintas investicijy atzvilgiu kity bendryjy pajamy ataskaitos nuosavo kapitalo dalyje.

Pateikimas finansinése ataskaitose
Turimi perdraudimo sutarciy portfeliai, kurie yra turtas

Turimy perdraudimo sutarciy pripazinimas ir vertinimas paprastai atliekamas laikantis iSleistoms draudimo
sutartims taikomy reikalavimy.

Turimy perdraudimo sutarCiy grupé pripaZjstama ankstesnigjg iS Siy daty: sutarciy grupés draudimo
apsaugos laikotarpio pradzios datg arba nuostolingos pagrindiniy draudimo sutarciy grupés pripazinimo
data.
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Turimy perdraudimo sutarciy, kuriomis suteikiama proporcinga draudimo apsauga, grupés pripazinimas
atidedamas iki pagrindinés draudimo sutarties pirminio pripazinimo datos, jeigu ta data yra vélesné nei
turimy perdraudimo sutarciy grupés draudimo apsaugos laikotarpio pradzia.

Gyvybés ir sveikatos veikloje naudojamoms perdraudimo sutartims taikome BVM.

BUsimuyjy pinigy srauty jverciai nustatomi ir jy diskontavimas atliekamas finansiniy ataskaity datg remiantis
dabartinémis prielaidomis, atitinkancias prielaidas, kurias padaréme vertindami iSleistas pagrindines
draudimo sutartis. Be to, koreguojame tikétinus pinigy srautus taip, kad jie atspindéty perdraudiko
jsipareigojimy nevykdymo rizika. Tikéting kredito rizikg nustatome remdamiesi savo sandorio Salies reitingu.
Jsipareigojimy nevykdymo rizika neturi reikSmingos jtakos vertinimui, kadangi musy iSorés perdraudimo
partneriy kredito reitingai yra auksti.

Turimy perdraudimo sutarciy rizikos korekcijg dél nefinansinés rizikos nustatome kaip dalj rizikos, kuri
veiksmingai perduodama perdraudikui, remdamiesi grynuoju rizikos kapitalu po pakartotinio perdraudimo.
Siuo atveju, nustatydami rizikos korekcija dél nefinansinés rizikos, susijusios su pagrindine bendraja
draudimo veikla, uztikriname kuo didesnj nuosekluma.

Skirtingai nuo iSleisty draudimo sutardciy, turimy perdraudimo sutarciy sutartinés paslaugos marza gali bati
teigiama arba neigiama. Perspektyvaus perdraudimo atveju, perkant perdraudimg batina atidéti tiek grynajj
pelng, tiek gryngasias sgnaudas draudimo apsaugos laikotarpiui. Sutartinés paslaugos marza padengiame
jvykdymo pinigy srauty pokycius, jei Sie pokyciai susije su blsimomis paslaugomis. Taciau jei jverciy pokyciai
yra susije su pokyciais, kurie nekoreguoja perdraudimo sutarciy grupés sutartinés paslaugos marzos, jy
poveikj turimos perdraudimo sutarties vertinimui pripazjstame pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokiu bidu
uztikriname nuosekly bendros draudimo veiklos ir turimy perdraudimo sutarciy pateikima. Jvykdymo pinigy
srauty pokyciai, kurie atsiranda dél perdraudiko nevykdymo rizikos pokyciy, nekoreguoja grynojo pelno ar
grynyjy sanaudy. Vietoj to tokius pokycius pripazjstame pelne arba nuostoliuose. Vélesnio vertinimo metu
sutartinés paslaugos marza paskirstoma per likusj draudimo apsaugos laikotarpj remiantis draudimo
apsaugos vienetais.

Apskaitydami pakartotinio perdraudimo sutartis, apsaugancias nuo nuostoliy dél galimos nepalankios
plétotés po to, kai jvyksta draudZiamasis jvykis, gryngsias perdraudimo jsigijimo iSlaidas pripaZjstame
sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Kita vertus, tikétinas grynasis pelnas paskirstomas per pagrindiniy
sutarciy atsiskaitymo laikotarpj kaip sutartinés paslaugos marza, atsizvelgus j draudimo apsaugos vienetus.

Jei pripazjstamas nuostolis dél nuostolingos pagrindiniy draudimo sutarciy grupés, mes nustatome nuostoliy
susigrazinimo komponentg. Taigi, proporcingai numatomoms susigrazinti sumoms, mes suderiname
pagrindinés bendrosios draudimo veiklos nuostolio komponentga, pripazjstamg sgnaudomis, su nuostoliy
susigrazinimo komponentu, pripazjstamu pajamomis. Todél finansinése ataskaitose uZskaitoma faktiné
perdrausta draudimo apsauga, o pagrindinés bendrosios draudimo veiklos nuostoliy, kuriy perdraudimas
neapima, jtaka pripazjstama atitinkamo laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Nuostoliy susigrazinimo
komponento panaikinanéios sumos koreguoja sutartinés paslaugos marzg, jeigu tos sumos néra turimy
perdraudimo sutarciy grupés jvykdymo pinigy srauty pokyciai.

Nuostoliy susigrazinimo komponentas apskaiciuojamas padauginant pripaZintus nuostolius i$ Zaly, susijusiy
su pagrindinémis draudimo sutartimis, procentinés dalies, kurig tikimasi susigrazinti. Vélesnio vertinimo
metu nuostoliy susigrazinimo komponentas koreguojamas taip, kad atspindéty pagrindiniy draudimo
sutarciy pagrindinio nuostolio komponento pokycius.

Isleisty draudimo sutarciy portfeliai, kurie yra turtas

ISleistos draudimo sutartys, kurios pagal apskaitos politikg yra pripazjstamos turtu, portfelio lygmeniu
finansinés biklés ataskaitoje yra pateikiamos atskirai nuo jsipareigojimy.

ISleisty draudimo sutarciy portfeliai, kurie yra turtas, pripazjstami ir vertinami pagal tokig pacig procediirg
kaip ir iSleisty draudimo sutarciy portfeliai, kurie yra jsipareigojimai.
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Turimi perdraudimo sutarciy portfeliai, kurie yra jsipareigojimai

Turimos perdraudimo sutartys, kurios pagal apskaitos politikg yra pripaZjstamos jsipareigojimais, portfelio
lygmeniu finansinés baklés ataskaitoje yra pateikiamos atskirai nuo turto.

Turimy perdraudimo sutarciy portfeliai, kurie yra jsipareigojimai, pripazjstami ir vertinami pagal tokig pacia
procedurg kaip ir turimy perdraudimo sutarciy portfeliai, kurie yra turtas.

Isleisty draudimo sutarciy portfeliai, kurie yra jsipareigojimai

ISleistos draudimo sutartys, kuriy jsipareigojimus sudaro likusios draudimo apsaugos jsipareigojimas (toliau
— LRC, angl. liability for remaining coverage) ir patirty Zaly jsipareigojimas (toliau — LIC, angl. liability for
incurred claims).

Likusios draudimo apsaugos jsipareigojimas (LDA))

LDA] apima mokéjimo jsipareigojimus uz dar nejvykusius draudZiamuosius jvykius ir uz kitas dar nesuteiktas
draudimo sutarciy paslaugas. Pagal BVM, LDA| — tai dél rizikos koreguoty blisimyjy pinigy srauty dabartinés
verteés (jvykdymo pinigy srautai, kuriuose sudaro 1, 2 ir 3 sudedamosios dalys) ir sutartinés paslaugos marzos
(4 sudedamoji dalis) suma.

Kiekvieng finansiniy ataskaity datg, remdamiesi atnaujintomis prielaidomis, pakartotinai jvertiname
jvertinty basimuyjy pinigy srauty dabartine verte ir rizikos korekcijg dél nefinansinés rizikos. Be to, tikéting
pelng, priskirting draudimo apsaugos teikimui pagal draudimo sutarciy grupe, pripazjstame kaip sutartinés
paslaugos marzg, t. y. aiskiai kai likusios draudimo apsaugos jsipareigojimo dalj. Sutartinés paslaugos marig
koreguojame atsizvelgdami j bet kokius su blsimomis paslaugomis susijusius jvykdymo pinigy srauty
pokycius, arba nustatome nuostolio komponentg ir pripazjstame jj sgnaudomis, kai tik sutartinés paslaugos
marza sumazéja.

Pagal P]M, pelningo verslo atveju, LDA] pirminio pripaZinimo metu vertinamas supaprastintu bidu kaip
gauty jmoky suma, atémus sumokétus draudimo jsigijimo pinigy srautus, taciau su sglyga, kad pastarieji néra
tiesiogiai pripaZjstami sanaudomis. Kitaip tariant, nei bldsimyjy pinigy srauty dabartiné verté, nei rizikos
korekcija dél nefinansinés rizikos, nei sutartinés paslaugos marZa néra nustatomos. PrieSingai, nuostolingy
draudimo sutaréiy grupiy atveju, nuostolio komponentas pripaZjstamas pagal BVM Siame balanso
straipsnyje. Vélesnio vertinimo metu atsizvelgiame j pinigy laiko verte ir kartu uZtikriname, kad BVM bty
taikomas kaip galima nuosekliau. Be to, likusios draudimo apsaugos jsipareigojimas diskontuojamas
remiantis ankstesniy laikotarpiy pelningumo kreivémis, nustatytomis pirminio pripaZzinimo metu.

Pagal VFA vertinamy draudimo sutarciy grupiy LDA] sudaro pagal dél rizikos koreguoty bisimyjy pinigy
srauty dabartinés vertés ir sutartinés paslaugos marzos suma. Nustatant ir bGsimyjy pinigy srauty dabartine
verte ir rizikos korekcijg dél nefinansinés rizikos pirminio pripazinimo metu, paprastai vadovaujamasi BVM
reikalavimais. Pagal 17-3jj TFAS vélesniam vertinimui pagal VFA taikomos specialios taisyklés.

Patirty Zaly jsipareigojimas (PZ))

PZ) apima mokéjimo jsipareigojimus uZ patirtas, bet dar nesureguliuotas Zalas, ir u? kitas jau suteiktas
draudimo sutarciy paslaugas. Jis vertinamas taikant BVM pirmasias sudedamasias dalis, t. y. skaiiuojant dél
rizikos koreguoty bisimyjy pinigy srauty dabartine verte. Remdamiesi aktuariniu jverciu, pirmiausia
nustatome reikiamg pinigy iSmoky, kurios tikétinos iki to momento, kai draudzZiamasis jvykis bus galutinai
sureguliuotas, dabartine verte. Dabartiné pinigy iSmoky verté atspindi tiek tikétinus mokéjimus draudéjui,
tiek musy zaly sureguliavimo iSlaidas ir administravimo sgnaudas. ] dabartine pinigy iSmoky verte jtraukiame
rizikos korekcijg dél nefinansinés rizikos, tuo siekdami atsizvelgti j likusj neapibréztuma dél galutinés iSmoky
sumos ar jy mokéjimo datos.

Atlikdami jvercius ir nustatydami LDA|, atsizvelgiame j ankstesne patirtj ir prielaidas apie blsimus pokycius,
jskaitant socialinius, ekonominius ar technologinius veiksnius. Taikydami savo aktuariniy prognoziy
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metodus, uztikriname, kad patirtoms Zaloms visada bity sudaromi tinkami atidéjiniai, artimi virSutinei
tinkamy laukiamy ver¢iy ribai.

Blsimoms pinigy iSmokoms diskontuoti taikome dabartines diskonto normas ir naudojamés pasirinkimo
galimybe finansiniy duomeny pokyciy poveikj vertinimui pripazinti kity bendryjy pajamy ataskaitos nuosavo
kapitalo dalyje. Siuo atveju vertinimas atliekamas atsizvelgiant j skirtingas referencines paliikany normas,
priklausomai nuo taikomo konkretaus vertinimo modelio. Pagal BVM dabartinés diskonto normos
naudojamos jvykdymo pinigy srautams nustatyti. Tuo tarpu pagal PJM diskonto normos patirtos Zalos datg
naudojamos jvykdymo pinigy srautams vertinti. Taikydami PJM nesinaudojame pasirinkimo galimybe
nediskontuoti tam tikromis aplinkybémis.

PZ) vertinimo poky¢iai, kurie atsiranda dél atnaujinus aktuarinius jvercius ar sgnaudas, pripaZjstami pelne ar
nuostoliuose.

PZ) pirmiausia yra susijes su mokéjimais klientams, ypa¢ gyvybeés ir sveikatos pirminio draudimo su
dalyvavimo poZymiais veikloje. Nurodydami balanse techninius jsipareigojimus, mes atskirai neiSskiriame su
investiciniais vienetais susiety gyvybés draudimo sutarciy ir kity draudimo sutarciy, patenkanciy j VFA
taikymo srit;.

Draudimo paslaugy rezultatas

Draudimo pajamos apibréziamos taip, kad jas blty lengviau palyginti su kity pramonés Saky pajamomis. Be
to, jvairls pajamy Saltiniai iSskiriami priklausomai nuo to, ar taikomas GMM, ar VFA. Draudimo pajamos —
tai atlygis, kurj tikimés gauti uz masy teikiamas draudimo sutarciy paslaugas. Investiciniai komponentai j
draudimo pajamas nejtraukiami. Investicinis komponentas — tai suma, kurig pagal draudimo sutartj
privalome graZinti draudéjui bet kokiomis aplinkybémis nepriklausomai nuo to, ar jvyksta draudZiamasis
jvykis, pavyzdZiui, kaip grazintg iSmokg arba kaip dalyvavima pelne. Investicinis komponentas néra
pripazjstamas draudimo pajamomis, o Sios sumos graZinimas pripazinimas neturi jokios jtakos pelnui ar
nuostoliui. Investiciniai komponentai masy veikloje yra iSperkamoji suma pirminiame draudime, taip pat nuo
veiklos rezultaty priklausantys arba fiksuoti komisiniai ir pelno komisiniai perdraudime, su salyga, kad pries
grazinant draudéjui tokig suma pirmiausia gauname draudimo jmoka. Investiciniy komponenty nejtraukimas
j draudimo pajamas neturi jtakos draudimo paslaugy rezultatui, nes atitinkamai maZinamos draudimo
paslaugy sanaudos.

Taikydami P]M, draudimo pajamomis pripazjstame tam laikotarpiui priskirtg tikétiny jmoky jplauky sumg,
nejtraukdami jokiy investiciniy komponenty ir pakoreguodami taip, kad atspindéty pinigy laiko verte.
Tikétinas jmoky jplaukas paskirstome kiekvienam laikotarpiui, remdamiesi tikétinu rizikos realizacijos per
draudimo apsaugos laikotarpj modeliu.

Draudimo paslaugy sgnaudoms pirmiausia priskiriamos islaidos Zaloms atlyginti (be jokiy investiciniy
komponenty grazinimo). Pelno (nuostoliy) ataskaitoje administravimo ir jsigijimo islaidas parodome
atskirame straipsnyje ,, Draudimo paslaugy sgnaudos”. Jsigijimo savikaina pripaZjstama draudimo paslaugy
sgnaudomis ta pacia suma, kuri naudojama nustatant draudimo pajamas, sistemingai paskirstant
atitinkamiems draudimo apsaugos laikotarpiams. Be to, taikydami VFA, pagrindiniy straipsniy pokycius
parodome atskirai straipsnyje ,,Draudimo paslaugy sgnaudos”.

Draudimo paslaugy rezultate pajamos ar sgnaudos iS turimy perdraudimo sutarciy rodomos atskirai
(draudimo pajamos, perleistos pagal turimas perdraudimo sutartis, ir pajamos iS turimy perdraudimo
sutarciy), t. y. atskirai nuo draudimo pajamy ir draudimo paslaugy sgnaudy, susijusiy su isSleistomis draudimo
sutartimis.

64



1) Finansiniai jsipareigojimai
(i) IS investiciniy sutarciy kylantys finansiniai jsipareigojimai

Si klasé apima investicines sutartis, kuriy finansiniai jsipareigojimai nustatomi remiantis su investicine
sutartimi susijusiy vertybiniy popieriy rinkos verte. Tokie finansiniai jsipareigojimai jsigijimo dieng priskiriami
finansiniams jsipareigojimams, vertinamiems tikrgja verte pelne (nuostoliuose). Bendrové jsipareigojimus
priskyré finansiniy jsipareigojimy, vertinamy tikrgja verte pelne (nuostoliuose), kategorijai, nes taip
eliminuojamas arba reikSmingai sumazinamas neatitikimas tarp turto ir jsipareigojimy, kuris atsirasty, jeigu
i minéto turto ir jsipareigojimy kylantys pelnas ir nuostoliai blty pripazinti taikant skirtingus apskaitos
principus. Si klasé apima produktus su nereikiminga draudimo rizika. Draudimo rizika yra laikoma
nereikSminga, jei draudimo poliso draudimo suma sutarties sudarymo momentu nevirsija 5 % pirmy mety
jmoky sumos.

(i) Kiti finansiniai jsipareigojimai

Visi kiti finansiniai jsipareigojimai (prekybos mokétinos sumos, kiti trumpalaikiai ir ilgalaikiai jsipareigojimai,
gautos paskolos ir iSleisti skolos vertybiniai popieriai) pirmg kartg apskaitoje registruojami tikrosiomis
vertémis, o véliau amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty palGkany normos metodg. Paprastai
amortizuota trumpalaikiy finansiniy jsipareigojimy savikaina atitinka jy nominaligjg verte, todél
trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai atskirojoje finansinés biklés ataskaitoje jvertinami mokétina suma.
ligalaikiai finansiniai jsipareigojimai pradzioje apskaitomi tikrgja sandorio verte, atémus sandorio islaidas.
Vélesniais laikotarpiais jie vertinami amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty palikany normos metoda.

m) Atidéjiniai ir neapibréztieji jsipareigojimai

Atidéjinys apskaitomas tada, kai dél jvykio praeityje Bendrové turi jsipareigojima (teisinj ar neatSaukiama),
ir tikétina, kad jam jvykdyti Bendrovei bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys iStekliai, ir jsipareigojimo
suma gali blti patikimai jvertinta. Jeigu Bendrové mano, kad dalis ar visas atidéjinys bus padengtas,
kompensacija pripazjstama kaip atskiras turtas, bet tik tada, kai Bendrové yra tikra, kad kompensacija isties
bus gauta. Su atidéjiniu susijusios sgnaudos pateikiamos atskirojoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje, atémus
kompensacijg, jeigu tokia yra. Jeigu pinigy vertés laike jtaka yra reikSminga, atidéjiniai diskontuojami
naudojant esamg prieSmokestine normg, kuri atspindi jsipareigojimui bidingg rizikg. Kai naudojamas
diskontavimas, atidéjinio padidéjimas, atspindintis praéjusj laiko tarpg, yra apskaitomas kaip finansinés
veiklos sgnaudos.

n) Atostoginiy ir kiti jsipareigojimai darbuotojams

Mokétinos sumos darbuotojams apima sukaupty atostoginiy jsipareigojima, apskaiciuotg pagal darbo
sutartis su darbuotojais ir finansiniy ataskaity sudarymo dieng galiojanlius teisés aktus. Atostoginiy
jsipareigojimas apima susijusj socialinio draudimo mokestj ir nedarbo draudimo jmokas. Sis straipsnis taip
pat apima iSeitines iSmokas ir susijusj socialinio draudimo mokest;.

Socialinio draudimo mokestis apima jmokas privalomai valstybés finansuojamai pensijai. Bendrové, be

socialinio draudimo mokescio, neturi teisinio jsipareigojimo ar neatSaukiamo pasizadéjimo vykdyti jokiy kity
pensijy ar panasiy mokéjimuy.
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o) Mokesciai
Pagrindiniai Bendrovei taikomy mokesciy (kity nei pelno mokestis) tarifai:

- Draudimo priezitros komisijos iSlaikymo mokestis — 0,234 % nuo 2025 mety sausio ménesio nuo
pasirasyty draudimo jmoky Lietuvoje;

- Socialinio draudimo jmokos — Lietuvoje 1,77 %, Latvijoje 23,59 %, Estijoje 33,80 % nuo darbuotojams
priskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy;

- Pardavimo pridétinés vertés mokestis — Lietuvoje 21 %, Latvijoje 21 %, Estijoje 24 % Skaiciuojamas
nuo PVM apmokestinamy pardavimo pajamy, mokamas atémus atskaitoma pirkimy PVM;

- Nekilnojamojo turto mokestis — Lietuvoje iki 1 %, Latvijoje iki 0,5 %, Estijoje 0 % nuo nekilnojamojo
turto vertés;

- Aplinkos terSimo mokestis pagal jstatyme numatytus tarifus.

Pelno mokescio sgnaudas sudaro einamasis ir atidétasis mokesciai. Pelno mokescio sgnaudos pripazjstamos
pelne (nuostoliuose), iSskyrus atvejus, kai jis susijes su sumomis, pripazintomis nuosavybéje.

Einamasis pelno mokestis yra apskaiciuotas nuo mety apmokestinamyjy pajamy, naudojant mokesciy
tarifus, kurie galiojo arba is esmés galiojo atskiryjy finansiniy ataskaity dieng. Ataskaitiniu laikotarpiu pelno
mokescio tarifas Lietuvoje buvo 16 % (praéjusiais metais — 15 proc.). Veikla Latvijos ir Estijos Respublikose
pelno mokesciu neapmokestinama. UZzuot apmokestinus einamuyjy mety pelng, mokestis yra taikomas tik
pelno paskirstymo metu, t. y. mokant dividendus.

Atidétasis mokestis apskaiciuojamas atsizvelgiant j laikinuosius skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy sumy
atskirosiose finansinése ataskaitose bei jy verciy mokesciy tikslais. Atidétasis mokestis apskaiciuojamas
taikant mokesciy tarifus, kurie bus taikomi laikiniesiems skirtumames, kai jie bus atstatyti, remiantis atskiryjy
finansiniy ataskaity sudarymo dieng galiojandiais jstatymais.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés pakankamai
mokestinio pelno, kuris leis panaudoti mokestine nauda. Atidétojo mokescio turtas yra perZidrimas
kiekvieng atskiryjy finansiniy ataskaity sudarymo dieng ir yra mazinamas tokia suma, kokia mokestiné
nauda tikétina nebus realizuota.

Imoniy veikla Latvijoje ir Estijoje pelno mokesciu pelnas néra apmokestinamos. Pelno mokescio pakeitimas
Latvijoje jsigaliojo nuo 2018 m. sausio 1 d. Pagal pasikeitusj Latvijos pelno mokescio jstatyma, pelno
mokesciu jmoniy pelnas néra apmokestinamas, tafiau apmokestinami iSmokami dividendai. 2025 metais
galiojo 20/80 tarifas iSmokamiems dividendams apmokestinti (2024 m. - 20/80). Pagal galiojant] Estijos
pelno mokescio jstatymg, pelno mokesciu jmoniy pelnas néra apmokestinamas, tac¢iau apmokestinami
iSmokami dividendai. 2025 metais galiojo 20/80 tarifas iSmokamiems dividendams apmokestinti (2024 m. -
20/80).

Bendrové turi nepaskirstyto pelno Latvijoje ir Estijoje, sukaupto po 2018 m. sausio 1 d., kuris baty
apmokestintas jj skirstant. Pagal 12-ojo TAS 39-3 straipsnj Bendrové turi pripazinti atidétojo pelno mokescio
jsipareigojima uz visus apmokestinamuosius laikinuosius skirtumus, susijusius su investicijomis j dukterines
jmones, filialus ir asocijuotas jmones, iSskyrus atvejus, kai taikoma pripazinimo iSimtis. Bendrové nustaté,
kad jai taikoma 12-ojo TAS 39 straipsnio pripaZinimo iSimtis, nes néra tikétina, kad laikinas skirtumas
artimiausioje ateityje pasikeis, t. y. - artimiausiu metu nepaskirstyto pelno paskirstymas Latvijoje ir Estijoje
neplanuojamas.
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p) Sandoriai uzsienio valiuta

Sandoriai uZsienio valiuta yra apskaitomi taikant sandoriy dienomis galiojusius Europos Centrinio Banko
nustatytus valiuty kursus. Atskiryjy finansiniy ataskaity dieng uisienio valiuta isSreikStas turtas ir
jsipareigojimai yra konvertuojami naudojant tg dieng galiojusius Europos Centrinio Banko valiuty kursus.
Pelnas ir nuostoliai dél valiutos keitimo yra pripazjstami pelne (nuostoliuose) tuo laikotarpiu, kai susidaro.

r) Kapitalo valdymas

Nuo 2016 m. sausio 1 d. Bendrové kapitalo pakankamumg vertina remiantis ,Mokumas 11 taisyklémis.
»Mokumas II“ apima kapitalo poreikio skaiciavimo taisykles, taip pat atitinkancio kapitalo, rizikos valdymo ir
vidaus kontrolés reikalavimus, reglamentuoja ataskaity dél rizikos ir kapitalo biklés teikimg. Bendroveés
kapitalo valdymo tikslas yra uZztikrinti Bendrovés tvaruma ir stabilumg, o kartu ir draudéjy bei akcininky
interesus. Kapitalo valdymas yra paremtas Bendroveés turto ir jsipareigojimy bei jais susijusiy riziky valdymu
ir kurj sudaro nuolatinis draudimo jstatyme numatyty reikalavimy atitikties vertinimas. Pagal draudimo
jstatyma, Bendrové turéty atitikti Siuos reikalavimus:

- Tinkamy pagrindiniy nuosavy léSy suma negali blti maZesné uz minimalaus kapitalo reikalavimo
apatine riba, kurig sudaro 6,7 min. eury.
- Tinkamy pagrindiniy nuosavy léSy suma negali biti mazesné uz mokumo kapitalo reikalavima.

Bendrové turi pakankamai tinkamy pagrindiniy nuosavy lésy, kurias sudaro paprastas akcinis kapitalas,
akcijy priedai, susije su paprastu akciniu kapitalu, nepaskirstytas pelnas ir perkainojimo rezervas. Remiantis
»Mokumas II“ taisyklémis, 2025 m. gruodzio 31 d. tinkamos pagrindinés nuosavos lésos 1,93 karto virsijo
mokumo kapitalo reikalavimg (2024 m. gruodzio 31 d. — 1,96 karto).

s) Tarpusavio uzskaitos ir lyginamieji skaiciai
Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uZskaitomos

tarpusavyje, iSskyrus atvejus, kai atskiras Tarptautinis finansinés atskaitomybés standartas reikalauja tokio
uzskaitymo.
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4 pastaba. Nauji ir pakeisti tarptautiniai finansinés atskaitomybeés
standartai ir nauji tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo
komiteto (TFAAK) iSaiSkinimai

Finansinés ataskaitos yra parengtos vadovaujantis nuoseklumo ir palyginamumo principais, kurie uztikrina,
kad Bendrové nuosekliai laikosi tos pacios apskaitos politikos ir informacijos pateikimo bady. Apskaitos
politika ir pateikimo badai kei¢iami tik tuo atveju, jei to reikalaujama pagal priimtus naujus ar persvarstytus
esamus TFAS standartus, priimtus taikyti ES, arba jei taikant naujgjg apskaitos politikg ar pateikimo btda
pateikiamas objektyvesnis vaizdas apie Bendrovés finansine bukle, veiklos rezultatus ir pinigy srautus.
Naujy TFAS standarty ir esamy TFAS standarty pataisy bei aiskinimy taikymas
Toliau pateikiami nauji standartai arba esamy standarty pataisos, kuriuos paskelbé Tarptautiniy apskaitos
standarty valdyba (TASV) ir kuriuos Bendrové taike:

1. 1-ojo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas” pataisos , Jsipareigojimy klasifikavimas j ilgalaikius ir

trumpalaikius”

2020 m. sausio 23 d. ir 2022 m. spalio 31 d. TASV paskelbtos pataisos paaiskina jsipareigojimy klasifikavima
remiantis finansiniy ataskaity datg galiojusiais sutartimi jformintais susitarimais. 2020 m. pataisose placiau
apzvelgiamas jsipareigojimy klasifikavimas, o 2022 m. pataisose daugiau démesio skiriama paaiskinti, kokig
jtaka salygos, kurias turi biti jvykdytos per trumpesnj nei dvylikos ménesiy po ataskaitinio laikotarpio
pabaigos terming, daro jsipareigojimo klasifikavimui. Abi pataisos taikomos 2024 m. sausio 1 d. arba véliau
prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams.

2. 7-0jo TAS ,Pelno nuostoliy ataskaita” ir 7-ojo TFAS ,,Finansinés priemonés. Atskleidimas“ pataisos

»Tiekéjy finansavimo susitarimai“

2023 m. geguzés 25 d. paskelbtose pastabose numatytas naujas atskleidimo reikalavimas dél platesnés
kokybinés ir kiekybinés informacijos apie tiekéjy finansavimo susitarimus pateikimo.
3. 16-ojo TFAS ,Nuoma“ pataisos ,Nuomos jsipareigojimas pardavimo ir atgalinés nuomos
sandoriuose”

2022 m. rugséjo 22 d. paskelbtomis pastabomis reikalaujama, kad pardavéjas nuomininkas vertinty dél
sandorio atgalinés nuomos atsiradusius jsipareigojimus taip, kad jis nepripazinty su naudojimo teise, kurig
jis iSlaiko, susijusio pelno ar nuostoliy sumos. Naujy reikalavimy taikymas neuzkerta kelio pardavéjui
nuomininkui pelne arba nuostoliuose pripaZzinti bet kokj pelng arba nuostolius, susijusius su visiSku ar daliniu
nuomos nutraukimu.

Einamaisiais metais Bendrové pradéjo taikyti Sias TFAS standarty pataisas, kurios turi bati taikomos 2024 m.
sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems ataskaitiniams laikotarpiams. Bendrovés veiklai taikomos pataisos
neturi reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms ar atskleidimams.

4. 21-ojo TAS ,Uisienio valiutos kurso pasikeitimo jtaka” pataisos ,,Valiutos nekei¢iamumas”

Pataisos taikomos 2025 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams.
Pataisose nurodoma, kaip subjektas turéty jvertinti, ar valiuta gali bati konvertuojama, ir kaip turi bati
nustatytas valiuty keitimo kursas, kai valiuta negali biti konvertuojama. Valiuta laikoma konvertuojama j
kitg valiutg, kai subjektas gali gauti kitg valiutg per tam tikrg laika, per kurj galimas jprastas su administravimu
susijes vélavimas, naudodamasis rinkos arba valiutos kurso mechanizmu, kuriuo sukuriamos jgyvendintinos
teisés ir vykdytinos prievolés. Jei valiuta negali biti konvertuojama j kitg valiutg, subjektas privalo nustatyti
vertinimo datos keitimo kursg. Nustatydamas keitimo kursg subjektas turi atspindéti kursg, pagal kurj
vertinimo datg vyraujanciomis ekonominémis sglygomis rinkos dalyviai sudaryty tvarkingg valiutos keitimo
sandorj. Pataisose paZzymima, kad subjektas gali naudoti stebimg valiutos kursg, kurio nereikia koreguoti,
arba kitg nustatymo metoda.
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Paskelbti, bet dar nejsigalioje nauji standartai ir jy aiSkinimai
Toliau pateikti TASV paskelbti, bet ataskaitiniu laikotarpiu dar nejsigalioje, standartai:
1. 9-ojo TFAS ir 7-ojo TFAS pataisos ,,Finansiniy priemoniy klasifikavimas ir vertinimas“

2024 m. geguzés 30 d. paskelbtose pataisose paaiskinama finansinio turto, turincio aplinkos, socialiniy ir
valdymo (ASV) bei panasiy elementy, klasifikacija, taip pat finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZinimo
nutraukimas. Taip pat nustatomi papildomi investicijy j nuosavybés priemones ir neapibréztgsias finansines
priemones atskleidimo reikalavimai.
2. 1-ojo TFAS, 7-ojo TFAS, 9-ojo TFAS, 10-ojo TFAS ir 7-ojo TAS pataisos —, TFAS apskaitos standarty
metiniai patobulinimai. 11 tomas”

2024 m. liepos 18 d. paskelbtose pataisose pateikti paaisSkinimai, apimantys tokias jvairias sritis kaip

apsidraudimo apskaita, finansiniy priemoniy pripazinimo nutraukimas, skirtumy tarp tikrosios vertés ir

sandorio kainos atskleidimas, kredito rizikos atskleidimas ir nuomos jsipareigojimo pripazinimo nutraukimas.
3. 18-asis TFAS ,Pateikimas ir atskleidimas finansinése ataskaitose*

2024 m. balandzio 9 d. paskelbtas standartas pakeicia 1-3jj TAS ir nustato naujas finansinés atskaitomybeés
kategorijas, tokias kaip pagrindiné, investiciné, finansiné veikla, pelno mokestis ir nutraukta veikla. Jame
placiau paaiskintas finansiniy duomeny apibendrinimas ir iSskaidymas bei nustatomi vadovybés apibrézty
veiklos rezultaty rodikliy atskleidimo reikalavimai (angl. Management-defined Performance Measures,
MPMs).
Nors standartas jau yra paskelbtas, jo Bendrové neprivalo taikyti. Remiantis preliminariu vertinimu, jo
taikymas pirma kartg neturéty turéti reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

4. 19-asis TFAS , Ne vieSo intereso patronuojamosios jmonés. Atskleidimai“

2024 m. geguzés 9 d. paskelbtas standartas leidzia patronuojamosioms jmonéms finansinése ataskaitose
atskleisti maziau informacijos, kai jos taiko TFAS apskaitos standartus. Jis taip pat nustato atskleidimo
reikalavimus patronuojamosioms jmonéms, kurios pasirenka jj taikyti.

5. 14-asis TFAS , Reguliuojamos atidéjiniy saskaitos”

Pagal §j 2014 m. sausio 30 d. paskelbtg standartg leidZiama TFAS pirmg kartg taikantiems tkio subjektams
toliau pripazinti reguliuojamy saskaity liku€ius pagal ankstesnius savo Salies bendruosius apskaitos principus
tuo metu, kai jie pereina prie TFAS.
6. 10-ojo TFAS ir 28-o0jo TAS pataisos ,Turto pardavimas ar jnasai tarp investuotojo ir jo
asocijuotosios jmonés ar bendrosios jmonés*

2014 m. rugséjo 11 d. paskelbtose pataisose paaiskinama, kad sandoriuose, kuriuose dalyvauja asocijuotoji
arba bendroji jmoné, pelno arba nuostoliy suma, kuri turi bati pripaZinta, priklauso nuo to, ar turtas buvo
parduotas ar jnestas kaip verslg sudarantis turtas.

Nors standartai jau yra paskelbti, jy Bendrové neprivalo taikyti. Remiantis preliminariu vertinimu, jy taikymas
pirma kartg neturéty turéti reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

5 pastaba. Rizikos valdymas

Bldama ,ERGO Group“ dalis, ERGO yra jsipareigojusi rizikg paversti verte. Rizikos valdymas yra neatskiriama
misy Bendrovés valdymo dalis siekiant Sio tikslo. Rizikos valdymas apima visas strategijas, metodus ir
procesus trumpalaikei ar ilgalaikei rizikai, su kuria ERGO susiduria arba gali susidurti ateityje, nustatyti,
analizuoti, jvertinti, valdyti, stebéti ir teikti ataskaitas.

»ERGO Group“ valdo rizikg visuose lygiuose pagal tris ,,gynybos linijas”: rizikg prisiimantys skyriai (1-0ji linija),
rizikos valdymo skyrius, aktuarinis skyrius, atitikties skyrius (2-oji linija) ir vidaus audito skyrius (3-ioji linija).
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Bendrovés rizikos valdymo skyrius jsteigtas norint pasiekti svarbiausiy strateginiy rizikos valdymo tiksly:

e iSsaugoti finansinj tvirtumga taip uztikrinant, kad bus vykdomi jsipareigojimai klientams;
e apsaugoti ir padidinti akcininky investicijy verte;
e apsaugoti Bendrovés ir ,,ERGO Group“ reputacija.

Norédama pasiekti minétus tikslus, Bendrové turi prisiimti tinkama rizikg tinkamomis sumomis. Todél rizikos
suvokimg ir atsargy jos valdyma ji laiko prioritetiniais dalykais. Bendrové deda daug pastangy savo rizikos
valdymo sistemai patobulinti. Savo rizikos ir mokumo vertinimas, kuris apima visus procesus ir proceddras,
kurie naudojami trumpalaikei ir ilgalaikei rizikai nustatyti, jvertinti, stebéti, valdyti ir teikti ataskaitas, yra itin
svarbi ERGO rizikos valdymo sistemos dalis. Atliekant savo rizikos ir mokumo vertinimg, integruojama esama
verslo strategijos jgyvendinimo padétis ir perspektyvos, rizikos strategija ir kapitalo valdymas. Toliau
pateiktuose skyriuose aprasomos svarbiausios rasys rizikos, su kuria susiduria Bendrové dél pasirinkto verslo
modelio.

a) Draudimo rizika

Draudimo aplinka yra reguliuojama jsipareigojimy ir draudimo veiklg reglamentuojanciy teisés akty. Visos
Baltijos Salys yra ES narés, todél visi jy jstatymai ir kiti teisés aktai turi atitikti atitinkamas ES direktyvas.
Lietuvos, Latvijos ir Estijos jstatymai, susije su draudimo priezilra, atitinka EDPPI direktyvas, parengtas
rezimui ,Mokumas I1“.

Draudimo rizikos valdymas yra sudétiné Bendrovés rizikos valdymo sistemos dalis. Kad uZtikrinty
subalansuotg draudimo portfelj, Bendrové yra parengusi produkty perziaros ir valdymo, kainodaros ir
draudimo rizikos prisiémimo gaires, kurios yra reguliariai atnaujinamos. Draudimo jmokos ir atidéjiniai
apskaic¢iuojami atidziai parinkty aktuariniy prielaidy pagrindu. Draudimo rizikos portfelio vertinimo gairés
skirtingoms produkty grupéms yra skirtingos. ISsamesné informacija apie tai pateikta kituose skyriuose.

Draudimo rizikos mazinimo politika

Bendrové, vykdydama draudimo veiklg, prisiima rizikg, kad jvyks draudzZiamasis jvykis, apimantis asmenj,
apdraustg draudimo sutartimi. Rizika gali bati siejama su gyvybeés, sveikatos, nelaimingy atsitikimy ar kitais
nuostoliais, kylanciais dél draudZiamojo jvykio; Siy nuostoliy atsiradimas ir dydis draudimo sutarties
sudarymo dieng yra nezinomas.

Vykdydama draudimo ir investicine veiklg Bendrové susiduria ir su rinkos rizika.

Bendrové draudimo rizikg valdo naudodama grieztg draudimo rizikos prisiemimo politikg, ERGO grupés
naujy produkty tvirtinimo proceduras ir esamy produkty rezultaty periodinj vertinimg, reguliariai tikrina
rezervavimo prielaidy suderinamuma su esamo portfelio tendencijomis.

Draudimo rizikai vertinti ir stebéti Bendrové naudoja kelis metodus. Sie metodai apima vidinius rizikos
vertinimo modelius, jautrumo analizes, scenarijaus analizes ir testavimg nepalankiausiomis sglygomis.

Kainodarai ir techniniy atidéjiniy apskaiiavimui taikoma tikimybiy teorija. Pagrindiné rizika yra ta, kad
iSmoky daZznumas ir sumos bus didesni, nei tikétasi. Draudimo jvykiai pagal jy pobiidj yra atsitiktiniai, faktinis
jvykiy skaicius ir iSmoky dydis bet kuriais metais gali nesutapti su tais, kurie nustatomi naudojant statistinius
metodus.

Pagrindiné su draudimo paslaugomis susijusi rizika yra draudimo rizika ir konkurencinga rinkos rizika.
Bendroveé taip pat susiduria su draudéjy nesaZiningy veiksmy rizika.
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Draudimo rizikos valdymo sistema

Bendrovés draudimo rizikos prisiemimo strategija siekiama diversifikavimo, kad portfelis bty
subalansuotas. Bendrové mano, kad didelis panasios rizikos portfelis leidZia patikimiau numatyti rezultatus.

Taip pat svarbi jvairové tarp produkty grupiy. Svarbiausios draudimo rizikos atskiroms draudimo grupéms
yra tokios:

1. Produktai su garantuota investicijy graZa kaupimo etape. Si produkty grupé yra jautri tokiems veiksniams
kaip mirtingumas, nutraukimas, investavimo aplinka ir sgnaudos. IS esmés Sio portfelio palaipsniui
atsisakoma parduodant labai nedidelius produkty kiekius. Sios produkty grupés rizikos kapitalas i$lieka
mazdaug tokio paties lygio, o laikui bégant Siek tiek sumaZzéja. Jo svyravimus lemia dideli nerizikingos
paldkany normos pokyciai (didéjimas / mazéjimas). Sgnaudas sudétinga jvertinti ir dél ilgalaikiy prognoziy,
kai sgnaudas tenka vertinti ateinantiems 40 mety.

Dar vienas aspektas, kurj sudétinga prognozuoti, yra nutraukimo norma, nes skirtingas tendencijas lemia
Bendrovés strategija. Dél gerai diversifikuoto ir koordinuoto gyvybés draudimo rizikos prisi€mimo proceso
mirtingumo pelno marza yra gana auksta, o mirtingumo rizika — nereikSminga.

2. Pensijy anuitetai anuitety mokéjimo etape (produktas su garantuota investicijy graza). Si produkty grupé
jautri ilgaamziskumo, investicijy ir sgnaudy rizikai. llgaamzisSkumo rizika nuolat auga dél didéjancios pensijy
anuitety apimties anuitety mokéjimo etapo portfelyje. Bendrovés patirtis negali bati laikoma pakankama
tiksliems faktiniams ilgaamziskumo vertinimams atlikti.

Investicijy rizikos nepastovumag lemia reikSmingas nerizikingos paltikany normos mazéjimas / didéjimas.
Sanaudy rizika néra reikSminga dél gana pastoviy anuiteto produkty islaidy.

3. Su investiciniais vienetais susieti produktai. Produktai jautris mirtingumo, negalios ir sergamumo,
nutraukimo, sanaudy ir katastrofy rizikai. Sie produktai galioja ilgiau nei kiti ne anuiteto produktai, todél
didZiausig draudimo rizikg su investiciniais vienetais susietiems produktams kelia sgnaudy ir nutraukimo
rizika. Produktas yra jautrus negalios ir sergamumo rizikos, nelaimingo atsitikimo rizikai, nes pagal dabartine
Bendroveés strategijg yra butinas rizikos draudimas.

4. Rizikos produktai. Produktai jautrds mirtingumo, negalios ir sergamumo, nelaimingo atsitikimo,
nutraukimo, sgnaudy, katastrofy rizikai. Sie produktai atspindimi gyvybés draudimo arba sveikatos
draudimo, apskai¢iuojamo pagal panasius j gyvybés draudimo metodus, draudimo rizikos moduliuose.

Draudimo rizikos valdymo principai aprasyti Bendrovés rizikos strategijoje.
Jautrumas

Toliau pateikiama analizé atliekama dél pagrjstai galimy pagrindiniy prielaidy pokyciy, visoms kitoms
prielaidoms nekintant, parodant jtakg bendriesiems ir gryniesiems jsipareigojimams, pelnui pries
apmokestinima. Prielaidy koreliacija turés reikSmingos jtakos nustatant galutinius iSmoky jsipareigojimus,
taciau siekiant parodyti prielaidy pokyciy jtaka prielaidos turéjo biti pakeistos atskirai. Reikéty pazymeéti,
kad Siy prielaidy pokyciai yra netiesiniai. Jautrumo informacija skiriasi ir priklausomai nuo esamy
ekonominiy prielaidy, daugiausia dél vidiniy sgnaudy ir pasirinkimo galimybiy bei garantijy laiko vertés
pokyciy jtakos. Pasirinkimo galimybés ir garantijos yra pagrindiné jautrumo asimetrijos priezastis. Metodas,
naudotas jautrumo informacijai iSvesti, ir reikSmingos prielaidos nuo ankstesnio laikotarpio nesikeité.
Poveikis nuosavam kapitalui lygus pelno padidéjimui (sumazéjimui).
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Isipareigojimy

Isipareigojimy

Bendrojo pelno

Grynojo pelno

2025 m. gruodiio 31 d. Prielaidy :::\t:rala grynaja verte :rl::\sokestinim pries st
pokytis didejimas/ Padidéjimas/ pgdidéjimas/ ! :gg;gé;;:‘s"?q
Eurais (sumazéjimas) (sumazéjimas) (sumazéjimas)  (sumazéjimas)
Mirtingumas 10% 299 240 299 240 299 240 299 240
Nutraukimas ir anuliavimas 10 % 85 896 85 896 85 896 85 896
Diskonto norma 1% -842 546 -842 546 -842 546 -842 546
Mirtingumas -10% -230 427 -230 427 -230 427 -230 427
Nutraukimas ir anuliavimas -10% -91 395 -91 395 -91 395 -91 395
Diskonto norma 1% 1103731 1103731 2 748 668 2 748 668
sipareigojim . - i
2024 m. gruodzio 31 d. Le':idrajga Jimy Isipareigojimy Pelno pries
Prielaidy verte grynaja verte apmokestinimg
pokytis s padidéjimas / padidéjimas /
. padidéjimas /
Eurais (sumazéjimas) (sumazéjimas) (sumazéjimas)
Mirtingumas 10% -59 261 -59 261 -59 261
Nutraukimas ir anuliavimas 10 % -20 166 -20 166 -20 166
Diskonto norma 1% -2282 181 -2282181 -2282181
Mirtingumas -10% 61982 61982 61982
Nutraukimas ir anuliavimas -10% 14 887 14 887 14 887
Diskonto norma 1% 3033725 3033725 3033725

Kainodaros rizika

Bendrovés naudojami jmoky dydZiai ir normos paprastai skaiiuojami ilgam laikotarpiui, bet jy
pakankamumas tikrinamas reguliariai. Jmoky dydZiai ir normos gali keistis dél iSmoky statistikos, rinkos
tendencijy pokyciy ir dél draudimo apsaugos padidinimo arba sumazinimo. Bendrovéje taikoma periodiné
jmoky dydZiy ir tarify keitimo procedura. Tarifai apskai¢iuojami taikant aktuarines prielaidas.

Todél yra rizika, kad realls parametrai neatitiks numatyty prielaidy ir jmoky dydZiai bei tarifai taps
nepakankami. Si rizika sumazinama tikrinant jprastose analizése taikomy prielaidy pagrjstuma.

Kita gyvybés draudimo kainodaros rizika yra antiselekcijos rizika. Si rizika sumaZinama taikant rizikos
prisi€mimo procedirg arba nustatant specialias salygas.

Zaly sureguliavimo rizika

Zaly sureguliavimo rizika yra labai svarbi sveikatos draudimui. Pamatiniai Bendrovés Zaly sureguliavimo
veiklos principai yra skaidrumas ir atsargumas. Skaidrumas reiskia sureguliavimo proceso aiSkumg ir jo
atitiktj nustatytoms gairéms. Viena vertus, tai atitinka pagrindinius kliento likescius, kita vertus, leidzia
stebéti ir tikrinti sureguliavimo procesa. Procesui budingg rizikg susvelnina grynyjy pinigy rizikos nebuvimas
ir tinkamy kokybés kontrolés priemoniy taikymas, proceso skaidymas j etapus ir pasiraSymo taisykliy
laikymasis.

Remiantis atsargumo principu, kiekviena pranesta Zala vertinama atskirai, atsizvelgiant j su ja susijusias
aplinkybes, sureguliavimo proceso metu gautg informacijg ir esama patirtj dél panasiy Zaly dydzio. Dél verslo
pobidzio labai sunku uZtikrintai prognozuoti bisimg konkrecios Zalos rezultatg ir galutines pranesty zaly
sgnaudas. Todél atvejy vertinimai reguliariai perzZitrimi ir atnaujinami atsiradus naujos informacijos. Taciau
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galutiniai jsipareigojimai gali skirtis dél vélesniy pokyciy. Daugelio veiksniy, lemianciy galutinius nuostolius,
poveikj sunku vertinti. Atidéjiniy vertinimas, priklausantis nuo produkto, taip pat priklauso nuo pamatinés
draudimo sutarties nuostaty, zaly sudétingumo ir dydzio, jvykio datos nustatymo ir laiko, iki kol apie zalg
buvo pranesta.

Perdraudimo strategija

Bendrové perdraudZia tam tikrg dalj rizikos, kuriai ji teikia draudimo apsaugg pagal draudimo sutartis.
Perdraudimo tikslas yra sumazinti Bendrovei tenkancig dideliy Zaly nuostoliy dalj ir apriboti galimus
grynuosius nuostolius diversifikuojant rizikg. Pagrindiné perdraudimo sutarties forma yra privalomasis
proporcinis perdraudimas. Rizika, virSijanti privalomojo perdraudimo sutarciy ribas ar nepatenkanti j jy
apimtj, yra perdraudziama pasirenkamai.

Koncentracijos rizika

Draudimo procese koncentracijos rizika gali kilti, kai tam tikras jvykis ar jvykiy seka daro didelj poveikj
bendrovés jsipareigojimams. Tokia koncentracija gali susidaryti dél vienos draudimo sutarties ar dél didelio
skaiciaus susijusiy sutarciy.

Eurais 2025 m.

Draudimo Draudimo . Perdraudimo -
&t R . Perdraudimo . Grynieji
Salis sutarties sutarties . sutarties A

.. . .. . Sutartiesturtas . . .. . atidéjiniai

turtas jsipareigojimai jsipareigojimai
Estija -8 068 881 21 546 603 -1 160 195 2661 12320188
Latvija -1991417 81 700 547 -400 799 255 282 79563613
Lietuva -7 678 699 124 511 424 -656 466 147 617 116 323 876
IS viso -17 738 997 227 758 574 -2 217 460 405 560 208 207 677
Eurais 2024 m.

Draudimo Draudimo . Perdraudimo -
o . . Perdraudimo R Grynieji
Salis sutarties sutarties . sutarties e e

- . ... sutarties turtas . . . .. . atidéjiniai

turtas jsipareigojimai jsipareigojimai
Estija -5913 940 23 135 856 -293 493 2692 16 931115
Latvija -3832 208 78 543 785 -422 066 47 674 74 337 185
Lietuva -7 204 970 125 465 610 -421 401 15150 117 854 389
IS viso -16 951 118 227 145 251 -1 136 960 65516 209 122 689
b) Rinkos, kredito ir likvidumo rizika

ERGO investavimo strategija daugiausia grindZziama jos jsipareigojimy pasiskirstymu pagal trukme ir valiuta.
Be graZos, saugumo ir kreditingumo, priimant sprendimg dél investavimo atsizvelgiama j likvidumg,
diversifikacijg ir, ypa¢, j draudimo jsipareigojimy struktirg. Su finansiniu turtu susijusios rizikos valdymo
principai yra jtvirtinti Bendroveés rizikos valdymo politikoje ir stebimi i$ anksto nustatytuose rizikos apetito,
turto strateginio investavimo ir konkrecios rizikos valdymo procesuose.
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Bendrové savo turto rizikg valdo kasmet parengdama naujg investavimo politika. Strategijos jgyvendinimo ir
apribojimy laikymosi stebésena vykdoma naudojant keliy lygiy struktirg. 2025 m. taktinius sprendimus
priémé ir BVM jgyvendino Munich RE grupés investicijy valdymo skyrius. Investicijy atitikties nustatytai
strategijai stebéseng vykdo turto ir jsipareigojimy valdymo komanda (T] komanda), kurig sudaro turto
valdytojas, Bendrovés aktuarai, investicijy darbuotojai, rizikos valdytojas, planavimo ir kontrolés skyriaus
vadovas ir valdybos nariai. Daugelis ERGO grupés jmoniy taip pat dalyvauja vykdant investavimo rizikos
planavimg, stebéseng ir valdyma.

Rinkos rizika

Viena svarbiausiy su finansiniu turtu susijusiy riziky yra investicijy portfelio vertés sumazéjimo dél rinkos
kainy pokyciy rizika.

ReikSminga rinkos rizika yra jvertinama remiantis ,,Mokumas [I“ standartine formule. Tai reiskia, kad
kiekvieno imituoto rinkos scenarijaus atveju pakartotinai nustatome turto ir jsipareigojimy verte, tokiu badu
parodydami pokyciy tikimybés pasiskirstyma misy pagrindinéms nuosavoms léSoms, kaip to reikalaujama
pagal ,Mokumas I1“.

Be to, rizika, susijusi su rinkos vertés pokyciais, yra nuolat vertinama naudojant vieng vidinj modelj. Pagal
grynyjy nuostoliy limito modelj (NLL, angl. Net Loss Limit) stebima tikimybé pasiekti rezultatg, virsijantj
aktuary nustatytg minimaly investicijy rezultaty. Pagal kredito rizikos vertés modelj (CVaR, angl. Credit Value
at Risk), vertinami galimi nuostoliai, kuriuos turto portfelis, veikiamas kredito rizikos, gali patirti dél
pablogéjusio emitento kredito reitingo.

Aiskiai apibrézti procesai uztikrina, kad Bendroveé galés laiku reaguoti j bet kokius reikSmingus kapitalo rinkos
pokycius.

a) Palikany normos rizika

Paltkany normos rizika yra rizika, kad finansinés priemonés blsimieji pinigy srautai ar tikroji verté pasikeis
dél palikany normy pokyciy.

Bendrovés investicijas daugiausia sudaro fiksuoty pajamy vertybiniai popieriai, kuriy rinkos verté yra
veikiama pallGkany normy pokyciy. 2025 m. gruodzio 31 d. fiksuoto pajamingumo portfelio vidutiné svertiné
palikany norma iki termino pabaigos buvo 2,01 % (2024 m. gruodzio 31 d. — 2,03 %).

Jei 2025 m. gruodZio 31 d. visa pajamingumo kreivé buty padidéjusi / sumaZzéjusi 100 baziniy punkty,
tikrosios vertés rezervas bity sumazéjes / padidéjes 7,6 min. eury (2024 m. — 8,5 miIn. eury). Sumazéjes
poveikis yra susijes su mazesniu fiksuoto pajamingumo portfeliu ir trumpesne modifikuota portfelio trukme.

Paltkany normos rizikai valdyti Bendrové taiko pinigy srauty suderinimo principa, t.y. jsipareigojimai, kuriy
terminas yra 10 mety, yra padengiami 10 mety obligacija. Todél tikrosios vertés rezervo ir nuosavo kapitalo
pokyciai neperteikia visos Bendrovés ekonominés padéties, nes apibldina tik turto, bet ne jsipareigojimy
pokycius. Norint suprasti Bendrovés finansine bikle, reikéty pazvelgti j ,,Mokumas II“ balansg, kuriame tiek
turtas, tiek jsipareigojimai jvertinti rinkos kainomis.
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Investicijos j finansines priemones ir pinigus, kuriems budinga

normas

palikany normos rizika, pagal palikany

Eurais

2025 m.
Apskaitiné verté

2024 m.
Apskaitiné verté

Skolos priemonés, vertinamos tikraja verte kitose bendrosiose pajamose

0,00-2,50 % palikany norma 91 773 498 91731591

2,51-3,50 % palukany norma 10 842 197 9303 268

3,51-4,50 % palukany norma 14 129 817 16 886 483

4,51-5,50 % paltkany norma 11 208 095 14 745 144

5,51-6,50 % palikany norma 6 505 317 7457 371

6,51-7,50 % palukany norma 0 0

7,51-8,50 % palukany norma 0 0

Skolos priemoniy, vertinamy tikraja verte kitose bendrosiose pajamose,

i$ viso 134 458 923 140 123 857

Amortizuota savikaina vertinamos skolos priemonés

2,51-3,50 % palukany norma 15698 233 15698 233

Skolos priemoniy, vertinamy amortizuota savikaina, is viso 15 698 233 15 698 233

Nuosavybés ir skolos priemonés, vertinamos tikraja verte pelne

(nuostoliuose)

Palikanos netaikomos 136 588 258 123 720 690

IS viso 286 745 414 279 542 780
b) Kita kainos rizika

Kita kainos rizika yra rizika, kad finansiniy priemoniy busimieji pinigy srautai ar tikroji verté gali svyruoti
kintant galimy parduoti akcijy ir fondy vienety rinkos kainoms (iSskyrus tas, kurios kyla dél palikany normos
rizikos ir valiutos rizikos), nepriklausomai nuo to, ar tie pokyciai atsirasty dél atskirai finansinei priemonei ar
jos emitentui budingy veiksniy, ar veiksniy, daranciy jtaka visoms rinkoje prekiaujamoms panaSioms

finansinéms priemonéms.

Jeigu 2025 m. gruodZio 31 d. investicijy j nuosavybés, fiksuoty pajamingumo ir nekilnojamojo turto fondus
verté padidéty / sumazéty 10 %, Bendroves nuosavas kapitalas padidéty / sumazéty 1,77 min. eury (2024 m.

—1,7 min. eury).

Skirtingy geografiniy regiony ekonominiai pokyciai taip pat gali turéti jtakos su tais regionais susijusio

finansinio turto tikrosioms vertéms.
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Investicijos j finansines priemones ir pinigus pagal emitento vietg

Eurais

Gruodzio 31 d. 2025 m. 2024 m.
Skolos priemonés, vertinamos tikragja verte kitose bendrosiose pajamose

Austrija 5818935 6030444
Australija 4267 089 5102 251
Belgija 7 495 410 9912 682
DidzZioji Britanija Mergeliy salos 0 200 495
Kanada 4710 864 4 679 054
Cile 991 947 974 488
Estija 2414083 2416 730
Suomija 731698 1260 850
Prancizija 13160 954 15414511
Vokietija 17 155 037 14911 851
Vengrija 3901172 3812787
Indonezija 0 301 870
Airija 6877510 6575 236
Izraelis 2316 812 2353161
Italija 6007 379 6032158
Kazachstanas 1411792 1393625
Latvija 3968 456 3243357
Lietuva 5334 419 2926219
Liuksemburgas 8071157 8 420 495
Meksika 507 972 505 824
Nyderlandai 7332 756 7 842 107
Naujoji Zelandija 0 645 305
Norvegija 720 616 1699 592
Peru 928 800 919 317
Lenkija 3510 040 2477 397
Portugalija 3187 152 3198 227
Slovakija 1770579 1816332
Slovénija 3900 490 3870802
Ispanija 7 801 252 8916 483
Svedija 393 415 2263571
Sveicarija 586 442 571687
DidZioji Britanija 1035376 1150 803
JAV 7 546 293 7 680942
Japonija 187 960 186 381
Koréja 415 066 416 823
Skolos priemoniy, vertinamy tikrgja verte kitose bendrosiose

pajamose, is viso 134 458 923 140 123 857
Nuosavybés ir skolos priemonés, vertinamos tikraja verte pelne

(nuostoliuose)

Privataus kapitalo, paskoly ir nekilnojamojo turto fondy

vienetai

Airija 596 706 624 475
Vokietija 1589414 1336034
Estija 7 944 107 8218 602
Suomija 114 391 80044
Liuksemburgas 7 429 291 7 548 230
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Investicijos j finansines priemones ir pinigus pagal emitento vietg (tesinys)

Eurais

Gruodzio 31 d. 2025 m. 2024 m.
Privataus kapitalo, paskoly ir nekilnojamojo turto fondy vienety is

viso 17 673 910 17 807 385
Susieti su investiciniais vienetais

Airija 24317 744 19259916
Suomija 7 403 199 6592 892
Liuksemburgas 82716118 69 555 522
Susije su investiciniais vienetais, is viso 114 437 061 95 408 330
Nuosavybés ir skolos priemoniy, vertinamy tikrgja verte pelne arba

nuostoliuose, is viso 132110971 113215715
Amortizuota savikaina vertinamos skolos priemonés

Estija 15 698 233 15698 233
Skolos priemoniy, vertinamy amortizuota savikaina, is viso 15698 233 15698 233
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Estija 718 909 1081790
Latvija 1511441 1949 682
Lietuva 2246938 7 473 503
Pinigy ir pinigy ekvivalenty is viso 4477 287 10 504 975
Investicijy j finansines priemones ir grynujy pinigy is viso 286 745 414 279 542 780

c¢) Valiutos rizika

Valiutos rizika yra rizika, kad finansiniy priemoniy basimieji pinigy srautai ar tikroji verté gali svyruoti kintant
valiuty kursams.

DidZioji dalis Bendrovés jsipareigojimy skirtingomis valiutomis dengiami tomis paciomis valiutomis jvertintu
turtu. Valiutos rizika valdoma prizZilrint, kad nepadengta valiutos rizika nevirSyty 10 % turto valdytojo turto.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendroveés turtas ir jsipareigojimai, kuriems kyla valiutos rizika, sudareé
nereikSmingg dalj.

Kredito rizika

Investicijy kredito rizika yra rizika, kad vertybinio popieriaus emitentas nejvykdys savo jsipareigojimy. Rizika
Svelninama jsigyjant vertybiniy popieriy i$ emitenty, turin¢iy aukstus kredito reitingus. Toliau pateikiamoje
lenteléje aprasomas Bendroveés skolos vertybiniy popieriy portfelis pagal emitento kredito reitingg. Mety
pabaigoje fiksuoty pajamy vertybiniy popieriy svertinis vidutinis reitingas buvo A (2024 m. — A). Bendrové
mano, kas jos kito finansinio turto kredito rizika yra nedidelé, nes jo néra daug.

Pagal 9-3jj TFAS reikalaujama vertés sumaZzéjimo nuostolius pripaZinti pagal tikétiny kredito nuostoliy
modelj, pagal kurj tikétini kredito nuostoliai numatomi pries jiems atsirandant ir turi bati pripazjstami
sgnaudomis. Finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliams pripazZinti ir jvertinti taikomas trijy etapy
vertés sumazéjimo modelis: Pagrindiniai parametrai tikétiniems kredito nuostoliams apskaiciuoti yra
jsipareigojimy nejvykdymo tikimybé, nuostoliai dél jsipareigojimy nejvykdymo ir rizikos pozicija
jsipareigojimy nejvykdymo atveju.

Jsipareigojimy nejvykdymo tikimybé yra apskaiciuojama pagal reitingavimo modelj, kuriame atsizvelgiama

ne tik j istorine informacijg, bet ir dabartines rinkos sglygas ir aktualig j ateitj orientuotg informacija (tokig

kaip makroekonominés prognozés). Reitingy kategorijos grindZziamos didZiausiy tarptautiniy reitingavimo
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agentdry kategorijomis. Finansiniy priemoniy, priskiriamy vertés sumazéjimo modelio 1 etapui,
jsipareigojimy nejvykdymo tikimybé visada skaiCiuojama atsizvelgiant j artimiausiy 12 ménesiy
jsipareigojimy nejvykdymo rizika. Jei priemonés galiojimo laikotarpis yra trumpesnis nei vieneri metai,
tikimybé yra apskai¢iuojama Siam galiojimo laikotarpiui.

Priemoniy, kuriy galiojimo laikotarpis yra ilgesnis nei vieneri metai, jsipareigojimy nejvykdymo tikimybé,
naudota nustatant 2 etapo tikétinus kredito nuostolius, yra nustatoma ekstrapoliuojant jsipareigojimy
nejvykdymo tikimybés kitimo matricas per ateinancius 12 ménesiy. Nusidévéjimo modelio 3 etapui
priskiriamas finansinis turtas visada analizuojamas kiekvienu atskiru atveju.

Skaiciuojant tikétinus kredito nuostolius taip pat atsiZzvelgiama j nuostolius dél jsipareigojimy nejvykdymo ir
rizikos pozicija jsipareigojimy nejvykdymo atveju. Siame kontekste nuostoliai dél jsipareigojimy nejvykdymo
nustatomi remiantis reitingy agentiry skelbiamais veiklos atklrimo ir jsipareigojimy nevykdymo tyrimais.
Rizikos pozicija jsipareigojimy nejvykdymo atveju atitinka bendrgjg balansine verte finansiniy ataskaity data.

Lenteléje pateikiamos finansinés priemonés ir pinigai turi bent vieng atitinkamos reitingy grupés reitinga,
suteiktg nurodyty reitingy agentdry. Pinigams ir pinigy ekvivalentams yra priskirtas patronuojancios jmonés

reitingas.

2025 m. Stancllard & AAA AA BBB Nereitinguota Suma

Poor's
Eurais Moody's Aaa Aa Baa Nereitinguota
Skolos priemonés, vertinamos tikraja 33556492 16352984 59997 883 24551563 0 134458923
verte kitose bendrosiose pajamose
S{(olos pr/emon‘/q, vert'mamq t/qu:/a verte 25 9% 12% 45% 18% 0% 100,0 %
kitose bendrosiose pajamose, dalis
Amortizuota savikaina
vertinamos skolos 0 0 0 0 15 698 233 15 698 233
priemonés
Pinigai ir pinigy ekvivalentai! 0 3204 328 1264083 252 8624 4 477 287
Pinigy ir pinigy ekvivalenty dalis 0% 71,57 % 28,23 % 0,01% 0,19% 100,0 %

2024 m. Stantl:lard & AAA AA BBB Nereitinguota Suma

Poor's
Eurais Moody's Aaa Aa Baa Nereitinguota
Skolos priemonés, vertinamos tikraja 36050899 36692598 36012436 31367924 0 140123857
verte kitose bendrosiose pajamose
S/.<o/os pr:emon.u;, vert‘mamq tlqu:[a verte 26 % 26 % 26 % 229% 0% 100,0 %
kitose bendrosiose pajamose, dalis
Amortizuota savikaina
vertinamos skolos 0 0 0 0 15698 233 15 698 233
priemonés
Pinigai ir pinigy ekvivalentai! 0 1722047 8776342 2423 4163 10 504 975
Pinigy ir pinigy ekvivalenty dalis 0% 16,39 % 83,55 % 0,02 % 0,04 % 100,0 %

1 Baltijos $aliy banky nepriklausomi kredito reitingai néra nustatomi, todél naudoti patronuojamosios jmonés (grupés) kredito reitingai.

Kitam finansiniam turtui taip pat bladinga kredito rizika. Lenteléje pateikiama finansinio turto terminy
struktdros, kuri atspindi jy kredito kokybe, analizé. Daugiau nei 180 dieny pradelstos gautinos sumos yra

visiskai nurasomos.

2025 m. gruodzio 31 d.

Eurais

Pradelstos maziau Pradelstos 30—

Pradelstos 60—

Nepradelstos nei 30 dieny 60 dieny 180 dieny IS viso
IS draudéjy gautinos sumos 9328661 846 371 113 785 139 252 10 428 069
IS tarpininky gautinos sumos 238386 0 0 0 238 386
IS perdraudiky gautinos sumos 230680 0 0 44 624 275304
Kitos gautinos sumos 5919 062 4826974 27 205 171726 10 944 966
IS viso 15716 789 5673 345 140 990 355 602 21 886 725
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2024 m. gruodzio 31 d.
Pradelstos maZiau Pradelstos 30— Pradelstos 60—

Eurais Nepradelstos nei 30 dieny 60 dieny 180 dieny IS viso
IS draudéjy gautinos sumos 9600 131 753430 83 866 132384 10569 811
IS tarpininky gautinos sumos 166 144 54 10 138 166 346
IS perdraudiky gautinos sumos 35711 -18 0 550 156 585 849
Kitos gautinos sumos 6030851 5287799 27 200 161 794 11507 644
IS viso 15 832 837 6 041 265 111 076 844 472 22 829 650

DidZiausia kredito rizika, su kuria susiduria Bendrové vykdydama draudimo veiklg, yra ta, kad draudéjas
neatliks mokéjimy. Bendrovés kredito rizika atsiranda daugiausia dél jos draudimo gautiny sumy. Siekiant
apsaugoti Bendrovés finansine bikle, rizikos valdymo priemonés taikomos visoms draudimo rasims.
Bendrové taiko pradelsty gautiny sumy nuoseklios stebésenos ir valdymo taisykles. Daugiau nei 180 dieny
pradelstos gautinos sumos yra nuraSsomos. IS draudéjy gautiny sumy vertés sumazéjimo sumos atskleistos
15 pastaboje.

Siekdama susvelninti dél perdraudimo kylancig rizikg, Bendrové sudaro privalomojo perdraudimo sutartis
tik su tais perdraudikais, kuriy nuosavas kapitalas siekia bent 250 miIn. Eur, o reitingas yra aukstesnis uz A—
(pagal ,Standard & Poor’s”). Neprivalomojo perdraudimo sutartys sudaromos tik su tais perdraudikais, kurie
yra jtraukti j atitinkamo ,,ERGO Group“ padalinio patvirtintg sgrasy. Be to, bet kuriam vienam perdraudikui
perleistos jmokos negali virSyti 10 % ERGO metiniy bendryjy jmoky pajamuy.

Likvidumo rizika

Bendroveé turi bati pajégi vykdyti savo mokéjimo jsipareigojimus bet kuriuo metu. Tai uztikrinama vykdant
likvidumo planavimag, nustatytg turto ir jsipareigojimy valdymo modelyje.

Kad baty pajégi jvykdyti savo atsiskaitymo jsipareigojimus bet kuriuo metu, Bendrové turi Zinoti savo
jsipareigojimus ir jsigyti tinkamga investicijy portfelj. Tai uztikrinama glaudziai bendradarbiaujant aktuarams,
investicijy valdytojui ir T| komandai.

Skolos vertybiniy popieriy portfelis sudaromas atsizvelgiant j jsipareigojimo pinigy srautus, siekiant sudaryti
turto portfelj su panasia pinigy srauty struktdra. Be to, didelé dalis Bendrovés turto investuojama j labai
likvidZius vertybinius popierius, kad net sudétingomis aplinkybémis bity uZtikrintas pakankamas pinigy
kiekis. Mety pabaigoje Bendrovés likvidzios |éSos i$ viso sudaré 286,7 min. eury (2024 m. —279,5 min. eury),
jskaitant 134,5 min. eury parduoti laikomy vertybiniy popieriy (2024 m. — 140,0 eury), 132,1 min. eury
akcijas ir fondy vienetus (2024 m. — 113,2 min. eury), 15.7 min. eury paskolas (2024 m. — 15,7 min. eury) ir
4,5 min. eury pinigus ir pinigy ekvivalentus (2024 m.— 10,5 min. eury).

Investicijos j finansines priemones ir pinigus (pagal terming):

Gruodzio 31 d. 2025 m. 2024 m.
Eurais

Sutartiniy pinigy i$ viso 286 745 414 279 542 780
Terminas nenustatytas 136 588 258 123 720 690
Iki vieny mety 10744 390 10551942
2-3 metai 30249745 19 685 344
4-5 metai 26 711 870 29746 216
6-10 metai 50 648 381 61 687 692
11-15 metai 17 725 194 17 866 042
16 ir daugiau mety 14 077 576 16 284 854
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Mety pabaigoje vidutiné svertiné fiksuoto pajamingumo portfelio trukmé iki iSpirkimo buvo 5,6 metai
(2024 m. - 6,2 metai). Portfelyje grynujy pinigy judéjimo nebuvo.

Finansiniai jsipareigojimai (pagal terming):

2025 m. gruodzio 31 d. . Nuo2iki5 Nuo6iki10 Virs$10 I
. Iki 2 mety 1S viso
Eurais mety mety mety
Draudimo sutarciy techniniai atidéjiniai 31030199 33979367 73630360 89118648 227 758 574
Turimos perdraudimo sutartys 405 560 0 0 0 405 560

IS investiciniy sutarciy kylantys finansiniai

. L 3905 368 5403 529 6 146 277 7228779 22 683 953
isipareigojimai

Su nuoma susije jsipareigojimai 622 042 1379331 347 221 0 2348593
Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sgnaudos 7 649 480 0 0 0 7 649 480
IS viso 43612649 40762227 80123857 96 347 427 260 846 161
2024.m. gruodzio 31 d. Iki 2 mety Nuo 2iki5 Nuo 6 iki 10 Viri 10 mety I3 viso

Eurais mety mety

Draudimo sutarciy techniniai atidéjiniai 27069088 26510899 71273321 102291942 227 145251
Turimos perdraudimo sutartys 65516 0 0 0 65516

IS investiciniy sutarciy kylantys finansiniai

isipareigojimai 4097 864 5373977 4324 827 4725569 18 522 237

Su nuoma susije jsipareigojimai 990 233 548 835 178 056 0 1717 124
Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sanaudos 8278590 0 0 0 8278 590
IS viso 40501291 32433711 75776204 107017511 255728718

Visas Bendrovés kitas finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai, iSskyrus i$ draudimo sutarciy kylancius
finansinius jsipareigojimus, yra trumpalaikiai, t. y. jy terminas yra iki vieny mety.

Likvidumo rizika maZinama per turto ir jsipareigojimy valdyma. Svarbiausia rinkos rizika yra galimybé, kad
investicijy graza bus nepakankama jsipareigojimy garantuojamai investicijy grazai padengti. Rizika
mazinama atidziai derinant turto ir jsipareigojimy pinigy srautus.

Strateginé rizika

Strateginé rizika gali atsirasti dél blogy verslo sprendimy ar netinkamai vykdomuy jau priimty sprendimy. Taip
pat nenorg prisitaikyti prie besikei¢iancios aplinkos (pavyzdziui, prie teisinés aplinkos pokyciy) vertiname
kaip strategine rizika.

Pagrindine strategine rizikg sukelia IT aplinkos kokybé ir besikeiciantys reguliavimo institucijy likesciai, kurie
gali trukdyti siekti strateginiy tiksly. Ekonominé sumaistis ir geopolitiné jtampa taip pat didina
neapibréztumg ir aplinkos, kurioje veikia Bendroveé, sudétingumg. Rinkos nepastovumas, kurj lemia
silpnéjanti rinka ir nepalankis mokesciy teisés akty pakeitimai, kelia reikSmingg rizikg pajamy augimui ir
pelningumui. Be to, dél sparcios skaitmenizacijos ir toliau didéja kibernetinio ir informacinio saugumo rizika,
dél kuriy Bendrovei kyla galimy iSpuoliy grésmé. Tebéra sudétinga islaikyti pusiausvyrg tarp bendrovés
valdymo, sgnaudy kontrolés ir verslo poreikiy, nes tai turi tiesioginés jtakos pagrindinés ir finansinés veiklos
efektyvumui, didina veiklos rizikg ir gali kelti pavojy strategijos jgyvendinimui bei ilgalaikiam stabilumui.
ERGO strategijoje ir toliau deramas démesys skiriamas rizikos aplinkai.

Strateginé rizika valdoma integruojant rizikos valdymo procesus j strateginiy sprendimy priémimo procesus,
ypac, kiek jie susije su pasirengimu ir sprendimais, kurie yra planavimo proceso dalis.
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Vykdydami strateginj rizikos valdymg nustatome reikSmingiausias rizikas, kurios vertinamos ir stebimos
Valdybos lygmeniu. Prireikus, Valdyba nustato tinkamiausias rizikos mazinimo priemones. Visy reikSmingy
riziky atveju, Bendroveé skiria asmenis, atsakingus uz priemoniy jgyvendinima.

Operaciné rizika

Operaciné rizika yra neiSvengiama Bendrovés ekonominés veiklos dalis. Ji turi bati sumazinta arba, jei
ekonomiskai jmanoma, jos turi bati iSvengta. Operaciné rizika kyla dél netinkamy procesy, komunikacijos ir
informaciniy technologijy bei tokiy iSorés veiksniy kaip gamtos stichijos ir teisiné rizika.

ERGO, vykdydama veiklos rizikos valdyma, daugiausia démesio skiria Sioms sritims:

e iStekliams, ypa€ informacinéms technologijoms ir infrastruktdrai;
e Zmogiskiesiems iStekliams ir procesams;
e projektams.

Operacinés rizikos valdymas grindziamas kokybiniu ir kiekybiniu vertinimu. Bendroveé su veiklos procesais
susijusig rizikg valdo taikydama atitinkamas kontrolés priemones atitinkamiems procesams ir IT
programoms. Be to, Bendrovés lygmeniu jgyvendinamos kontrolés priemonés uztikrina teisés akty ir
priezitros reikalavimy laikymasi.

Naudodama vidaus kontrolés sistemg, Bendrové nustaté, iSanalizavo ir jvertino tiek visg Bendrove apimancia
rizikg, tiek pagrindiniams procesams bldingg rizika, jskaitant IT rizikg. Bendrovéje yra naudojamos rizikos
kontrolés gerinimo ir rizikos mazinimo priemonés. Bendrovés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemos
skirtos reaguoti tiek j su kasdiene veikla susijusig rizikg, tiek j atitikties ir finansinés atskaitomybés rizika.
Laikantis patvirtinto modelio, galima nustatyti rizikg, badingg skirtingiems skyriams ir procesams. Operacinés
rizikos nustatymo, analizavimo ir vertinimo procesas jgyvendinamas reguliariai.

Su veiklos procesais susijusig rizikg maziname taikydami procesy, IT ir Bendrovés lygmens kontrolés
priemones. Proceso lygmens kontrolés priemonés apima leidimy suteikimo sistemas, , keturiy akiy“ principg,
pareigy atskyrimg, taisykles, teisés aktus ir pan. IT kontrolés priemonés apima atsarginiy kopijy kirimo
sprendimus, prieigos kontrole ir incidenty valdymo planavima. Bendroveés lygmens kontrolés skirtos jvertinti,
ar laikomasi visy pakankamos ir tinkamos kontrolés aplinkos reikalavimuy.

Gerai parengta incidenty valdymo sistema, tinkama kriziy valdymo struktira ir tinkamos veiklos atklrimo
po ekstremaliy jvykiy sprendimai uztikrina svarbiy verslo procesy ir sistemy nenutrikstamg veikima krizés
ar kylancios krizés situacijy atveju.

Personalo rizikai sumazZinti Bendrové yra parengusi interesy konflikto vengimo gaires. Netinkamos elgsenos
rizika neutralizuojama jgaliojimy sistema, pareigy atskyrimu, vidaus nuostatais ir atsitiktinai vykdomomis
verslo sandoriy patikromis.

Nors veiklos rizika daugiausia valdoma per minétus procesus, kai kuri rizika (viena arba kartu su kita rizika)
galimai gali turéti milZiniska jtaka tam tikram Bendrovés procesui, dél ko Bendrové gali tapti nepajégi vykdyti
savo jprastos veiklos (veiklos pertraukimas). Dél Sios priezasties svarbis jvykiai yra vertinami atskirai, siekiant
geriau suprasti juos ir galima jy jtaka.

Reputacijos rizika

Reputacijos rizika yra rizika prarasti pasitikéjimg Bendrove dél neigiamos visuomenés nuomoneés, teisinga ji
ar ne, apie ERGO verslo praktikg ir rySius. Reputacijos rizika gali kilti dél kity riziky (pvz., operacinés,
strateginés ar koncentracijos rizikos) ir (arba) kartu su kita rizika, todél reputacijos rizika yra kontroliuojama
netiesiogiai kontroliuojant kitas rizikos rasis.
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Reputacijos rizika gali atsirasti dél jvairiy priezasciy: tiesiogiai dél pacios Bendrovés veiksmy; netiesiogiai dél
darbuotojy veiksmy; netiesiogiai dél kity treciyjy saliy.

ERGO yra apibrézusi dvi reputacijos rizikos antrines kategorijas:

e duomenys ir informacija;
e komunikacijos rizika.

Reputacijos rizika, susijusi su neteisétu konfidencialios informacijos atskleidimu, ir toliau iSlieka didelé.
Reputacijos rizika nustatoma trimis bldais:

e specialiyjy ataskaity rengimas;

e reguliarus, kas ketvirtj vykstantis rizikos valdymo skyriaus bendravimas su kitomis atitinkamomis
Salimis, pvz., atitikties valdymo, vidaus audito ar jmonés komunikacijos komandomis;

e vidaus kontrolés sistema, kurioje, vertinant kiekvieng operacine rizika, kartu jvertinama galima zala
reputacijai.

Rizikg prisiimantys darbuotojai (procesy savininkai) nustato rizikos mazinimo ir valdymo priemones, jskaitant
jy igyvendinimo plang. Priklausomai nuo svarbos ir reikSmingumo, jie konsultuojasi su kitomis atitinkamomis
Salimis, tokiomis kaip atitikties valdymo ar vidaus audito komandos, ir jas informuoja apie nustatytas
priemones. Svarbiausios reputacijos rizikos maZinimo priemonés yra aptariamos ir tvirtinamos vietos
vadovybés. Kai reikia, apie priimtas priemones yra informuojama ,,ERGO Group” AG ir ,,Munich Re” vadovybé
arba atitinkami komitetai.

Didziausios reputacijos rizikos yra jtraukiamos j Bendrovés rizikos profilj ir kas ketvirtj Bendrové teikia apie
jas ataskaitas. Siekiant uztikrinti, kad apie (galimas) reputacijos rizikas yra nedelsiant pranesama, Bendrovéje
yra jdiegta specialiy ataskaity rengimo sistema.

Uz rizikos kontrole atsakingos atitikties kontrolés ir vidaus audito komandos jvertina reputacijos rizikg
naudodamos savo metodus ir apie visg nustatytg ar tikéting reputacijos rizikg pranesa rizikos valdymo
komandai ir kitoms atsakingoms suinteresuotosioms Salims.
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6 pastaba. Draudimo pajamos

Toliau lenteléje pateikta per laikotarpj pripazinty visy draudimo pajamy analizeé:

Eurais
2025 m. 2024 m.

Tikétinos draudimo paslaugy sgnaudos, patirtos per a
laikotarpj 17 998 582 14 641 743
Dalies jmokuy, susijusiy su draudimo jsigijimo pinigy srauty b
atgavimu, paskirstymas 5007 592 3910262
Rizikos korekcijos dél nefinansinés rizikos pokytis c 213 145 140 977
Sutartinés paslaugos marzos suma, pripazinta pelne d
(nuostoliuose) 3335167 4057 445
Einamajam laikotarpiui priskirtiny jmoky realizavimas (PJM) € 47 104 745 42 969 210
Draudimo pajamos

73 659 231 65 719 637

e.

Tikétinos draudimo paslaugy sanaudos, patirtos per laikotarpj, apima su Zala susijusias ir kitas
sgnaudas, kurias Bendrové turés apmokéti dél draudziamuyjy jvykiy, jvykusiy per ataskaitinj
laikotarpj.

Jsigijimo pinigy srautai yra paskirstomi sistemingai, atsizvelgiant j praéjusj laikg per draudimo
sutarciy grupés draudimo apsaugos laikotarpj.

Rizikos korekcijos pokytis parodo, kokia dalis rizikos nustojo galioti per ataskaitinj laikotarpj.
Sutartinés paslaugos marZa yra pripazjstama pelne (nuostoliuose) per atitinkamos draudimo
sutarciy grupés draudimo apsaugos laikotarpj atsizvelgiant j draudimo apsaugos vienetus.
Draudimo sutarciy draudimo paslaugos, jvertintos paskirstomuyjy jmoky metodu.

7 pastaba. Draudimo paslaugy sanaudos

Toliau lenteléje parodytos draudimo paslaugy sgnaudos.

Eurais 2025 m. 2024 m.
Draudimo paslaugy sgnaudos pagal iSleistas draudimo sutartis 63 561 188 55 024 995
ISmoky sgnaudos a 41342914 35112 757
Su anksFesnlq laikotarpiy paslaugomis susije pokyciai — PZ) b 2308 848 2484627
koregavimas

Administravimo ir jsigijimo islaidos c 17 994 315 16 207 498
Pokyciai, palyginti su pagrindiniais straipsniais d 6190 323 6 070 372
Kitos draudimo paslaugy sanaudos e 342 485 118 995

Patirtos Zalos ir iSmokos, iSskyrus investicinius komponentus.

Bet kokie PZ] pakartotiniai vertinimai, susije su draudimo ir kita nefinansine rizika, dél ankstesniais
laikotarpiais patirty Zaly (pvz., prielaidy dél sgnaudy lygio pasikeitimai).

Administravimo ir jsigijimo iSlaidos pateikiamos atskirai. Pagal VFA/GMM modelius jsigijimo
savikaina pripazjstama draudimo paslaugy sgnaudomis ta pacia suma, kuri naudojama nustatant
draudimo pajamas, sistemingai paskirstant atitinkamiems draudimo apsaugos laikotarpiams. Pagal
PAA modelj tiek administravimo, tiek jsigijimo iSlaidos pripaZjstamos tiesiogiai pelne (nuostoliuose).
Kai kurie jvykdymo pinigy srauty, rizikos korekcijos, blsimyjy pinigy srauty dabartinés vertés jvercio
ir nuostolio komponento pokyciai yra glaudZziai susije su pagrindiniy straipsniy pokyciais.

Sie pokyc¢iai pripazjstami kaip draudimo paslaugy sanaudos, nes jie atspindi sanaudas, patirtas per
laikotarpj teikiant paslaugas, jskaitant patirtas Zalas.

Poky¢iai, susije su blsimomis paslaugomis (nuostolingy sutarciy grupiy nuostoliai / nuostoliy
panaikinimas dél nuostoliy komponenty pokyciy) lenteléje néra nurodyti.
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8 pastaba. Grynosios turimy perdraudimo sutarciy sagnaudos

Toliau pateikta grynyjy turimy perdraudimo sutarciy sgnaudy, pripazinty per ataskaitinj laikotarpj, analizé:

Eurais Pastaba 2025 m. 2024 m.
Perdraudimo jmoky paskirstymas 1 385 806 988 783
Tikétinas draudimo paslaugy sanaudy, patirtos per laikotarpj, susigrazinimas a 235032 367 144
Grynosios sgnaudos / pelnas, pripazinti pelne (nuostoliuose) b 1150774 621 640
IS perdraudiky susigraZintos sumos uz patirtg Zala -124 175 539 305
Sumos, susigrazintinos uz Zalas ir kitas sgnaudas, patirtas per laikotarpj 94 311 370380
Susigrazintiny sumy pokytis dél patirty Zaly jsipareigojimo pasikeitimo -218 486 168 925
Grynosios turimy perdraudimo sutarciy sanaudos 1509 981 449 478

a. Tikétinas draudimo paslaugy sgnaudy, patirtos per laikotarpj, susigrazinimas apima susigraZintinas

su zala susijusias ir kitas sgnaudas, kurias Bendrove tikisi susigraZinti is perdraudiky dél

draudziamujy jvykiy, jvykusiy per ataskaitinj laikotarpj.

b. Grynosios sgnaudos / pelnas yra pripaZinti pelne (nuostoliuose) per atitinkamos draudimo sutardiy
grupés draudimo apsaugos laikotarpj atsizvelgiant j draudimo apsaugos vienetus.
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9 pastaba. Investiciju pajamy i$ viso ir grynasis draudimo finansinis
rezultatas

Eurais 2025 m. 2024 m.

Sumos, pripaZintos pelne (nuostoliuose)

Paltkany pajamos, apskaiciuotos taikant faktiniy paltikany metodg 2953628 3 030 605
Kitos pallkany ir panasios pajamos 2982761 1405 651
Tikrgja verte vertinamo finansinio turto investicinio draudimo 6071 383 7 074 406

tikrosios vertés pasikeitimai, pripaZjstami pelnu (nuostoliais)
Tikraja verte vertinamo finansinio turto nuosavybés ir skolos
priemoniy tikrosios vertés pasikeitimai, pripazjstami pelnu -947 809 369
(nuostoliais)

Finansinio turto, vertinamo tikrgja verte kitose bendrosiose

128 307 151 858
pajamose, pripaZzinimo nutraukimo pelnas (nuostoliai)
Finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai 4526 19163
Investicijy valdymo sgnaudos -278 181 -282 302
Grynasis valiutos kurso pasikeitimo pelnas (nuostoliai) -86 685 43729
IS viso pripaZinta pelne (nuostoliuose) 11774793 12 252 479
Sumos, pripaZintos kitose bendrosiose pajamose -1244 625 558 062
Investicijy pajamuy is viso 10530 169 12 810 540
Draudimo finansinés pajamos (sgnaudos), susijusios su draudimo
sutartimis
Sukauptos draudimo sutarciy paltkanos -807 744 -1026 458
Sanaudos dél pagrindinio turto tikrosios vertés pasikeitimy (VFA) -10 661575 -9429 034
Sumos, pripaZintos pelne (nuostoliuose) -11 469 319 -10 455 492
Sumos, pripazintos kitose bendrosiose pajamose 3218931 -851 360
‘I?i::udlmo finansiniy sgnaudy pagal isleistas draudimo sutartis i$ -8 250388 -11 306 851
Perdraudimo finansinés pajamos (sanaudos), susijusios su
sutartimis
Sukauptos perdraudimo sutarciy palikanos 873 009 107 895
Sumos, pripaZintos pelne (nuostoliuose) 873 009 107 895
Sumos, pripaZintos kitose bendrosiose pajamose 0 0
Draudimo finansiniy pajamy (sgnaudy), susijusiy su draudimo
sutartimis, i$ viso 873 009 107 895
Grynujy investiciniy pajamy, draudimo finansiniy sanaudy ir
perdraudimo finansiniy pajamy is viso 3152789 1611584
Sudaro:
Sumos, pripazintos pelne (nuostoliuose) 1178 483 1904 882
Sumos, pripaZintos kitose bendrosiose pajamose 1974 306 -293 298

Perdraudimo finansinés pajamos ir sgnaudos — tai pinigy laiko vertés pokycio, atsirandancio dél praéjusio
laiko, ir finansiniy prielaidy dél perdraudimo sutarciy balansiniy verciy, pripaZinty pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, pokycio poveikis.
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10 pastaba. Kitos pajamos ir sgnaudos

Eurais 2025 m. 2024 m.
Kitos pajamos
llgalaikio materialiojo turto perleidimo pelnas 770 8 000
Gauti mokesciai, komisiniai ir kitos priskaiiuotos sumos 320 1288
Nuomos pajamos 40 674 95 836
Jvairios pajamost 290 390 282 096
Kity pajamy rezultato is viso 332154 387 220
Sanaudos
Finansy prieZilros tarnybos ir profesiniy asociacijy narystés mokesciai 225107 210026
Audito ir ne audito paslaugos, teisiniai leidimai3 142 149 173281
Verslo licencija ir leidimai 250792 164 943
Kito nematerialiojo turto nurasymas 9029 34234
ligalaikio materialiojo turto perleidimo nuostoliai 7 350 0
Lizingo (finansinés nuomos) paltkany mokéjimai 61 690 55109
Valstybeés rinkliavos, Zyminiai mokesciai ir delspinigiai -1437 3355
Kitos iSlaidos, nepriskirtinos draudimo sutarciy portfeliui? 1741441 1427 696
Sanaudy rezultato is viso 2436121 2 068 644
Kity pajamy ir sgnaudy rezultato is viso 2103 967 1681424

1 Jvairios pajamos apima jvairias pajamas uz suteiktas paslaugas ir kitas netipines pajamas.

2 Kitos i¢laidos, nepriskirtinos draudimo sutaréiy portfeliui, apima personalo, mokymy i¢laidas, nesusijusias su konkretaus produkto

rinkodaros sgnaudomis, produkto vystymo sgnaudomis ir pan.

32025 m. Sig sumg sudaré audito paslaugos — 114 118 eury, ne audito paslaugos (pagalba verciant finansines ataskaitas) — 3 200

eury (2024 m. atitinkamai 74 278 eury ir 3 200 eury, atitinkamai).

11 pastaba. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigy ir pinigy ekvivalenty likutj sudaro bankuose laikomi indéliai iki pareikalavimo.

2025 m. gruodzio 31 d. pinigy likutis ,,ERGO Life Insurance” SE banko saskaitose sudaré 4 477 287 eurai
(2024 m. gruodzio 31 d. — 10 504 975 eurai), i$ kuriy 4 236 761 euras buvo denominuoti eurais (2024 m.
gruodZio 31 d. — 10 258 961 euras) ir 240 526 eurai buvo denominuoti doleriais (2024 m. — 246 014 eury).

12 pastaba. Investicijos i finansines priemones

Eurais

GruodZio 31 d. Pastaba 2025 m. 2024 m.
Nuosavybés ir skolos priemonés, vertinamos tikraja verte pelne 141 132110971 113215715
(nuostoliuose) !

Skolos priemonés, vertinamos tikraja verte kitose bendrosiose 142 134 458 923 140 123 857
pajamose !

IS viso 266 569 894 253339572
Amortizuota savikaina vertinamos skolos priemonés

Amortizuota savikaina vertinamos skolos priemonés 14,3 15698 233 15698 233
Skolos priemoniy, vertinamy amortizuota savikaina, i$ viso 15 698 233 15 698 233
IS viso 282 268 126 269 037 805
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12.1. Nuosavybés ir skolos priemonés, vertinamos tikrgja verte pelne (nuostoliuose)

Eurais

2025 m. gruodzio 31 d.

2024 m. gruodzio 31 d.
Jsigijimo

Jsigijimo savikaina Tikroji verté savikaina Tikroji verté
Vienetai j birZos sgrasus jtrauktuose kapitalo fonduose 2319148 2996 067 2249 325 2647 117
Vienetai j birZos sgrasus jtrauktuose skolos fonduose 645 683 648 055 531833 538 462
Vienetai j birZos sgrasus nejtrauktuose kapitalo ir skolos
5280 6 084
fonduose 0 0
Infrastruktdriniai skolos fondai 6 643 592 6 085 680 6515 569 6397120
Nekilnojamo turto fondai 6586 768 7 944 107 7 005 446 8218 602
Susieti su investiciniais vienetais 95 432 943 114 437 061 82 137 509 95 408 330

IS viso

111628 134 132110971

98 444 962 113 215715

Fondo vienetai buvo klasifikuojami kaip nuosavybés ir skolos priemonés, vertinamos tikrgja verte pelne
(nuostoliuose). Nerealizuoti fondo vienety pelnas ir nuostoliai pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Su investiciniais vienetais susietas finansinis turtas klasifikuojamas kaip finansinis turtas, vertinamas tikraja
verte pelne (nuostoliuose). Siai kategorijai finansinis turtas priskirtas pirminio pripaZzinimo metu.

12.2. Skolos priemonés, vertinamos tikraja verte kitose bendrosiose pajamose

Skolos ir kiti fiksuoty pajamy vertybiniai popieriai buvo klasifikuojami kaip skolos priemonés, vertinamos
tikraja verte kitose bendrosiose pajamose. Sio finansinio turto tikrosios vertés poky¢iai pripazjstami kitose
bendrosiose pajamose ar sgnaudose. Palukany pajamos pripaZjstamos taikant apskaiciuoty palikany

normos metoda.

Eurais 2025 m. gruodio 31 d. 2024 m. gruodzio 31 d.
Jsigijimo Isigijimo
savikaina Tikroji verté savikaina Tikroji verté
Skolos priemonés, vertinamos tikraja verte kitose
bendrosiose pajamose
Vyriausybés obligacijos 103 828 818 95215 232 105 462 106 98433 070
Finansiniy institucijy obligacijos 21251350 20514 551 22765470 22042480
Kiti skolos vertybiniai popieriai 19 553 167 18 729 140 20 826 068 19 648 307
144 633 334 134 458 923 149 053 644 140 123 857

IS viso

Skolos priemonés, vertinamos tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose, ir jy dinamika per laikotarp;j:

Eurais 2025 m. 2024 m.
Sausio 1 d. 140 123 857 147 006 089
Skolos vertybiniy popieriy pirkimai 11051 566 4830456
Skolos vertybiniy popieriy pardavimai -10 642 019 -7794 027
fgf;ﬁzl\:iertybiniq popieriy iSpirkimas suéjus 4387 967 -5186 627
Skolos vertybiniy popieriy amortizacija -240 962 989 402
Perkainojimo rezervo pokytis -1111780 721445
Grynasis realizuotas pelnas -138 570 -225961
Grynasis realizuotas nuostolis 10 263 81333
Sukaupty palikany pokytis -149 134 -328 203
Valiutos perkainojimas -56 330 29949
gruodzio 31 d. 134 458 923 140 123 857
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Skolos priemonés apima vyriausybés obligacijas, skolos vertybinius popierius, kuriuos isleido kredito jstaigos
ir jmoneés, bei kitus skolos vertybinius popierius.

Skolos vertybiniy popieriy tikroji verté nustatoma remiantis ,,Bloomberg Generic” (BGN) kainomis, kurios
prieinamos ,Bloomberg” informacijos sistemose. Kai informacijos apie BGN kainas néra, tikroji verté
nustatoma remiantis kotiruojamomis rinkos kainomis. Jeigu rinkoje yra brokeris, kurio kotiruojama kaina
apima nupirktg kiekj, naudojama tokia kaina. Jeigu kotiruojama kaina, apimanti nupirktg kiekj, neprieinama,
naudojama kotiruojama kaina be kiekio. Jeigu skolos vertybinis popierius neturi birzinés kainos, taikomi
vertinimo modeliai. Jeigu modeliy naudoti negalima ar bty nepraktiska, vertybinis popierius vertinamas
savikaina. 2025 ir 2024 m. gruodzio 31 d. portfelyje nebuvo skolos vertybiniy popieriy, vertinamy savikaina
ar naudojant vertinimo modelius.

Pinigy pokyciai, susije su skolos vertybiniais popieriais, pateikiami atskirojoje pinigy srauty ataskaitoje.

12.3. Amortizuota savikaina vertinamos skolos priemonés

Amortizuota savikaina vertinamos skolos priemonés pagal terminus

Eurais

GruodZio 31 d. 2025 m. 2024 m.
4 ir daugiau mety 15698 233 15698 233
IS viso 15 698 233 15 698 233

2025 m. gruodzio 31 d. suteiktos Sios paskolos:

15 500 000 eury (2024 m. gruodzio 31 d —15 500 000 eury) paskola ,,ERGO Insurance” SE, i$ jy 198 233 eurus
sudaro sukauptos palikanos. Pirmoji 6 000 000 eury paskola suteikta 2021 metais, kuriai taikomos 1,29 %
fiksuotos metinés pallkanos 2021-2026 mety laikotarpiui bei 1,42 % + Euribor 12M kintamos palikanos
2026-2031 mety laikotarpiui. Paskolos grazinimo data — 2031 m. gruodZio 30 d. Antroji 9 500 000 eury
paskola suteikta 2022 birZelio 27 d., kuriai taikomos 3,85 % fiksuotos metinés pallkanos 2022-2027 mety
laikotarpiui bei 1,98 % + Euribor 12M kintamos pallkanos 2027-2032 mety laikotarpiui. Paskolos grazinimo
data — 2032 m. birzelio 22 d.

13 pastaba. Investicijos i patronuojamasias jmones

Investicija j patronuojamajg jmone: 100 % bendrovés ,ERGO Invest” SIA akcijy, kuriy jsigijimo savikaina
sudaro 4 677 870 eury. ,ERGO Invest” SIA buveinés adresas — Unijas 45, Ryga, Latvijos Respublika.

Bendrové jvertino investicijos j patronuojamajg jmone vertés sumaZzéjimg ir, atsizvelgusi j tai, kad
patronuojamoji jmoné veiké pelningai ir turi nekilnojamojo turto, kurio rinkos verté virsija investicijos verte,
padaré iSvadg, kad vertés sumazéjimo pozymiy néra.

Eurais

Investicijos j patronuojamajq jmone apskaitiné verté

2023 m. gruodzio 31 d. 4 677 870
Jsigytas turtas 0
Perleistas turtas - 0
Nurasytas turtas - 0
Perklasifikuotas turtas +/- 0
2024 m. gruodzio 31 d. 4 677 870
Jsigytas turtas 0
Perleistas turtas - 0
Nurasytas turtas - 0
Perklasifikuotas turtas +/- 0
2025 m. gruodzio 31 d. 4677 870
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»ERGO Invest” SIA pagrindiné finansiné informacija (neaudituota) 2025 m. gruodZio 31 d. (eurais):

Turtas Isipareigojimai Nuosavas kapitalas Pajamos Rezultatas uz metus

3412045 112534 3286 399 607 962 13112

14 pastaba. Draudimo ir perdraudimo sutartys

Pagal 17-ojo TFAS 95 dalj subjektas atskleidziamga informacijg agreguoja arba skaido taip, kad naudingos
informacijos neuzgozty pernelyg daug nereikSmingy detaliy arba nebity sujungti i esmés skirtingais
ypatumais pasizymintys straipsniai. Bendrové pateikia informacijg, agreguotg isleisty draudimo sutarciy ir
turimy draudimo perdraudimo sutarciy lygmeniu.

14.1. ISleistos draudimo sutartys ir turimos perdraudimo sutartys

Daugumai iSleisty draudimo (tradicinéms gyvybés draudimo, terminuoto gyvybés draudimo, su investiciniais
vienetais susieto draudimo) sutarciy portfeliy taikomas kintamo mokescio metodas. Sveikatos draudimo
portfeliams taikomas pelno paskirstymo metodas. Turimos perdraudimo sutartims taikomas bendrojo
vertinimo modelis.

14.1.1. Grynojo turto ar jsipareigojimy perkélimas pagal iSleistas gyvybés draudimo sutartis,
parodant likusios draudimo apsaugos jsipareigojima ir patirty Zaly jsipareigojima

14.1.1.1. ISleistos draudimo sutartys

Toliau lentelése parodyti iSleisty draudimo sutarciy balansiniy vercéiy pokyciai pagal jsipareigojimy
komponentg. Suderinimo lentelése parodomi skirtumai tarp likusios draudimo apsaugos jsipareigojimo ir
patirty Zaly jsipareigojimo laikotarpio likuciy laikotarpio pradzioje ir laikotarpio pabaigoje. Likusios draudimo
apsaugos jsipareigojimas iSskaidomas j likusios draudimo apsaugos jsipareigojimg, atémus nuostolio
komponentg, ir j nuostolio komponenta. |sipareigojimy komponenty pokyciai atsiranda dél draudimo
paslaugy rezultato, investiciniy komponenty, draudimo finansiniy pajamy ar sgnaudy, kity vertés pokyciy,
pokyciy, pripazjstamy kitose bendrosiose pajamose, ir pinigy jplauky ar iSmoky pokyciy.
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Draudimo sutartys (bendraja verte). Jsipareigojimy pokytis

2025 m.

Likusios draudimo apsaugos
isipareigojimas

Atémus nuostolio Nuostolio

komponenta komponentas
Likutis laikotarpio pradzioje — draudimo portfeliai turto dalyje -17 563 083 0
Likutis laikotarpio pradzZioje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje 219120817 0
Mety pradzioje 201 557 733 0
Draudimo paslaugy rezultatas -56 917 169 236 090
Draudimo pajamos -73 659 231 0
Tikétina patirti Zala ir kitos laikotarpio sgnaudos -17 998 582 0
Tikétina rizikos korekcijos per laikotarpj realizacija -213 145 0
Per laikotarpj suteiktos paslaugos sutartinés paslaugos marza -3335167 0
Draudimo jsigijimo pinigy srauty atgavimas -5007 592 0
Trumpalaikiy sutarciy draudimo pajamos -47 104 745 0
Draudimo paslaugy sgnaudos 16 742 062 236 090
Patirta Zala ir kitos patirtos paslaugy sanaudos 0 0
Poky¢iai, susije su ankstesniy laikotarpiy paslaugomis 0 0
Pokyciai, susije su basimy laikotarpiy paslaugomis 0 236 090
Jverciy pokyciai, nekoreguojantys sutartinés paslaugos marzos 0 236 090
Nuostoliy panaikinimas 0 0
Su busimy laikotarpiy paslaugomis susije pokyciai pagrindiniuose straipsniuose 6190 323 0
Draudimo jsigijimo pinigy srauty amortizacija 10551 739 0
Investiciniai komponentai -28 186 970 0
Draudimo finansinés pajamos arba sgnaudos 11 459 223 0
Palikany sukaupimas 797 648 0
Pallkany sanaudos / pajamos 0 0
Pokyciai dél pagrindiniy straipsniy tikrosios vertés pasikeitimy 10661 575 0
Pokyé¢iai, pripaZinti kitose bendrosiose pajamose -3218 864 0
Rinkos parametry pasikeitimo jtaka 72527 0
Pokyciai dél pagrindiniy straipsniy tikrosios vertés pasikeitimy -3291390 0
Pinigy srautai 75 470 659 0
Gautos jmokos 92 480 418 0
Sumokeéti draudimo jsigijimo pinigy srautai -17 009 759 0
Apmokeétos Zalos ir kity draudimo paslaugy sanaudos 0 0
Mety pabaigoje 200 164 613 236 090
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai turto dalyje -18 469 655 236 090
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje 218 634 268 0

Patirty Zaly
jsipareigojimas (PZ})

611965

8024 435
8636 400
46 583 036

O O o o o o

46 583 036
48 891 875
-2308 838

o O o oo

28 186 970
10 096
10 105

-73 797 561
0
0
-73797 561

9618 875
494 568
9124 306

IS viso

-16 951118

227 145 252
210194134
-10 098 043

-73 659 231
-17 998 582
-213 145
-3335167
-5 007 592
-47 104 745
63 561 188
48 891 875
-2308 838
236 090
236 090

0

6190323
10551739
0

11 469 319
807 753

-9
10661575
-3218931
72 460
-3291 390
1673 098
92480418
-17 009 759
-73797 561

210019 577
-17 738 997
227758 574
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2024 m.

Likusios draudimo apsaugos Patirty Zaly i
Draudimo sutartys (bendraja verte). Jsipareigojimy pokytis isipareigojimas jsipareigojimas (PZ}) IS viso
Atémus nuostolio Nuostolio
komponenta komponentas

Likutis laikotarpio pradZioje — draudimo portfeliai turto dalyje -11 608 626 0 563 905 -11044 721
Likutis laikotarpio pradZioje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje 209 297 297 3363 8702070 218 002 730
Mety pradzioje 197 688 671 3363 9265 975 206 958 009
Draudimo paslaugy rezultatas -50 107 365 -3363 39 416 086 -10 694 641
Draudimo pajamos -65 719 637 0 0 -65 719 637
Tikétina patirti Zala ir kitos laikotarpio sgnaudos -14 641 742 0 0 -14 641 742
Tikétina rizikos korekcijos per laikotarpj realizacija -140 977 0 0 -140 977
Per laikotarpj suteiktos paslaugos sutartinés paslaugos marza -4 057 445 0 0 -4 057 445
Draudimo jsigijimo pinigy srauty atgavimas -3910 262 0 0 -3910262
Trumpalaikiy sutarciy draudimo pajamos -42 969 210 0 0 -42 969,210
Draudimo paslaugy sgnaudos 15612 272 -3363 39 416 086 55 024 995
Patirta Zala ir kitos patirtos paslaugy sgnaudos 0 0 41 899 782 41 899 782
Poky¢iai, susije su ankstesniy laikotarpiy paslaugomis 0 0 -2 483 696 -2 483 696
Poky¢iai, susije su basimy laikotarpiy paslaugomis 0 -3363 0 -3363
Jverciy pokyciai, nekoreguojantys sutartinés paslaugos marzos 0 -3363 0 -3363
Nuostoliy panaikinimas 0 0 0 0
Su busimy laikotarpiy paslaugomis susije pokyciai pagrindiniuose straipsniuose 6070 372 0 0 6070372
Draudimo jsigijimo pinigy srauty amortizacija 9541 900 0 0 9541 900
Investiciniai komponentai -28 367 428 0 28 367 428 0
Draudimo finansinés pajamos arba sgnaudos 10 440 378 0 15113 10 455 492
Pallikany sukaupimas 1011345 0 15110 1026 455
Pallkany sanaudos / pajamos 0 0 3 3
Pokyciai dél pagrindiniy straipsniy tikrosios vertés pasikeitimy 9429 033 0 0 9429033
Pokyé¢iai, pripaZinti kitose bendrosiose pajamose 851 297 0 64 851 360
Rinkos parametry pasikeitimo jtaka -59 887 0 64 -59 823
Pokyciai dél pagrindiniy straipsniy tikrosios vertés pasikeitimy 911183 0 0 911183
Pinigy srautai 71052 180 0 -68 428 267 2623913
Gautos jmokos 86 797 196 0 0 86 797 196
Sumokeéti draudimo jsigijimo pinigy srautai -15 745016 0 0 -15 745016
Apmokeétos Zalos ir kity draudimo paslaugy sanaudos 0 0 -68 428 267 -68 428 267
Mety pabaigoje 201557 733 0 8 636 400 210194 134
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai turto dalyje -17 563 083 0 611 965 -16 951 118
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje 219120817 0 8024 435 227 145 252
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14.1.1.2. Turimos perdraudimo sutartys

Toliau lenteléje parodyti pokyciai per finansinius metus, detalizuojant pagal turto komponentus. Tokie pokyciai yra susije su turimomis perdraudimo sutartimis,
kurios vertinamos pagal bendrojo vertinimo modelj ir paskirstomuyjy pajamy metoda. Suderinimo lentelése parodomi skirtumai tarp turto likusiam draudimo
apsaugos laikotarpiui ir turto, susidariusio dél patirty Zaly sgnaudy susigrazinimo, likuciy laikotarpio pradzioje ir laikotarpio pabaigoje. Turtas likusiam draudimo
apsaugos laikotarpiui toliau skirstomas j turtg su nuostoliy susigrazinimo komponentu ir be jo. Turto komponenty pokyciai atsiranda dél draudimo paslaugy rezultato,
investiciniy komponenty, draudimo finansiniy pajamy ar sgnaudy, kity vertés pokyciy, pokyciy, pripazjstamy kitose bendrosiose pajamose, ir pinigy jplauky ir iSmoky

pokyciy.

2025 m.
Turimos perdraudimo sutartys. Jsipareigojimy / turto poky¢iai Tikétinas susigraZinimas (likusi draudimo
apsauga)
Tikétinas patirty Zaly ..
Atémus nuostoliy Nuostoliy sgnaudy susigraZinimas IS viso

susigraZinimo susigraZinimo

komponenta komponentas
Likutis laikotarpio pradZioje — draudimo portfeliai turto dalyje 555613 0 581347 1136960
Likutis laikotarpio pradZioje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje -74 418 0 8901 -65 517
Mety pradzioje 481 195 0 590 248 1071443
Perdraudimo paslaugy rezultatas -1 385 806 0 -124 175 -1509 981
Perdraudimo sgnaudos -1 385 806 0 0 -1 385 806
Tikétina patirti Zala ir kitos laikotarpio sagnaudos -449 833 0 0 -449 833
Tikétina rizikos korekcijos per laikotarpj realizacija 214 802 0 0 214 802
Per laikotarpj gauty paslaugy grynosios sgnaudos / pelnas -1150774 0 0 -1150774
Perdraudimo paslaugy pajamos 0 0 -124 175 -124 175
Patirtos Zalos ir kity patirty paslaugy sgnaudy susigrazinimas 0 0 94 311 94311
Pokyciai, susije su ankstesniy laikotarpiy paslaugomis 0 0 -218 486 -218 486
Draudimo finansinés pajamos arba sanaudos 871270 0 1739 873 009
Paliikany sukaupimas -784 0 -90 -875
Pallkany sagnaudos / pajamos 872 054 0 1829 873 883
Pinigy srautai 1551980 0 -174 550 1377430
Sumokeétos draudimo iSmokos 1551980 0 0 1551980
Padengtos Zalos ir kity draudimo paslaugy sgnaudos 0 0 -174 550 -174 550
Mety pabaigoje 1518639 0 293 261 1811 900
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai turto dalyje 1931339 0 286 122 2217 460
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje -412 699 0 7139 -405 560
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2024 m.

Tikétinas susigraZinimas (likusi draudimo Tikétinas patirty Zaly

R 1S viso
Turimos perdraudimo sutartys. |sipareigojimy / turto poky¢iai apsauga) sanaudy susigraZinimas
Atémus nuostoliy Nuostoliy
susigraZinimo susigraZinimo
komponenta komponentas

Likutis laikotarpio pradZioje — draudimo portfeliai turto dalyje 575 603 0 213 256 788 859
Likutis laikotarpio pradZioje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje -185 190 0 174 462 -10 728
778

Mety pradzioje 390413 0 387718 131
Perdraudimo paslaugy rezultatas -988 783 0 539304 -449 479
Perdraudimo sgnaudos -988 783 0 0 -988 783
Tikétina patirti Zala ir kitos laikotarpio sagnaudos -361 591 0 0 -361 591
Tikétina rizikos korekcijos per laikotarpj realizacija -5554 0 0 -5554
Per laikotarpj gauty paslaugy grynosios sgnaudos / pelnas -621 639 0 0 -621 639
Perdraudimo paslaugy pajamos 0 0 539 304 539 304
Patirtos Zalos ir kity patirty paslaugy sanaudy susigrazinimas 0 0 370380 370380
Pokyciai, susije su ankstesniy laikotarpiy paslaugomis 0 0 168 924 168 924
Draudimo finansinés pajamos arba sanaudos 108 656 1] -760 107 896
Palikany sukaupimas -14 618 0 -19 -14 637
Palikany sanaudos / pajamos 123274 0 -741 122 533
Pinigy srautai 970 909 0 -336 014 634 895
Sumokeétos draudimo iSmokos 970 909 0 0 970909
Padengtos Zalos ir kity draudimo paslaugy sgnaudos 0 0 -336 014 -336 014
Mety pabaigoje 481 195 0 590 248 1071443
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai turto dalyje 555613 0 581 347 1136960
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje -74 418 0 8901 65517

93



14.1.2. Grynojo turto ar jsipareigojimy perkélimas pagal iSleistas draudimo sutartis ir turtimas perdraudimo sutartis, parodant bisimuyjy pinigy
srauty dabartinés vertés jvercius, rizikos korekcija ir sutartinés paslaugos marza.

14.1.2.1. ISleistos draudimo sutartys

Toliau pateiktose lentelése parodyta, kaip per finansinius metus keitési vertinimo komponentai, formuojantys likusios draudimo apsaugos jsipareigojimg ir patirty
Zaly jsipareigojima. Suderinimas parodo tikétiny grynuyjy pinigy srauty dabartinés vertés, rizikos korekcijos ir sutartinés paslaugos marzos vertinimo komponenty
likuciy pokycius nuo laikotarpio pradzios iki laikotarpio pabaigos datos. Vertinimo komponenty pokyciai taip pat atsiranda dél draudimo paslaugy rezultato,
investiciniy komponenty, draudimo finansiniy pajamy ar sgnaudy, kity vertés pokyciy ir pinigy jplauky ir iSmoky pokyciy. Todél lentelése matyti, kokie tikétiny
grynuyjy pinigy srauty dabartiniy verciy ir rizikos korekcijos dél nefinansinés rizikos pokyciai atsirado per laikotarpj ir kaip tokie pokyciai paveiké sutartinés paslaugos
marza.

Vertinimo komponentai apima visg jsipareigojima pagal isleistas draudimo sutartis, kurios buvo jvertintos taikant bendrojo vertinimo modelj ir kintamojo mokescio
metodga, bei patirty Zaly jsipareigojima pagal isleistas draudimo sutartis, kurios buvo jvertintos pagal paskirstomuyjy jmoky metoda.

Likusios draudimo apsaugos jsipareigojimas pagal iSleistas draudimo sutartis, kurios buvo jvertintos pagal paskirstomyjy jmoky metodg, néra jtrauktas. Taikant

paskirstomuyjy jmoky metoda, tikétiny grynyjy pinigy srauty dabartiné verté, rizikos korekcija dél nefinansinés rizikos ir sutartinés paslaugos marza néra aiskiai
nustatomos likusios draudimo apsaugos jsipareigojimui per likusj draudimo apsaugos laikotarpj.
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Draudimo sutartys (bendraja verte). Komponenty pokytis

2025 m.

Busimuyjy pinigy

Rizikos korekcija dél

Sutartinés paslaugos

srauty dabartinés ) N . IS viso
vertés pokyciai 2 nefinansinés rizikos marza
Likutis laikotarpio pradZioje — draudimo portfeliai turto dalyje -24972 176 363183 7 657 874 -16 951 118
Likutis laikotarpio pradzioje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje 200 590 829 1506 675 18 203 960 220301 464
Mety pradZioje 175 618 653 1869 858 25861 834 203 350 345
Draudimo paslaugy 35716 114 455 073 -4 708 632 31462 555
rezultatas
Pokyciai, susije su einamojo laikotarpio paslaugomis 35398 947 -207 450 -3335167 31 856 330
Per laikotarpj suteiktos paslaugos sutartinés paslaugos marza 0 0 -3335167 -3335167
Rizikos korekcijos pokytis 0 -213 145 0 -213 145
Praeities duomenimis paremtos -1 289 645 0 0 -1289 645
korekcijos
Patirta Zala pagal trumpalaikes sutartis 36 688 592 5695 0 36 694 287
Pokyciai, susije su basimy laikotarpiy paslaugomis 502 691 662 513 -1373 465 -208 261
Sutarciy pirminis pripaZzinimas per laikotarpj -13 007 957 486 111 12 521 846 0
Jverciy pokyciai, koreguojantys sutartinés paslaugos marzg 13278 877 172 083 -13 895 310 -444 351
Jverciy pokyciai, nekoreguojantys sutartinés paslaugos marzos 231771 4319 0 236 090
Poky¢iai, susije su ankstesniy laikotarpiy paslaugomis -185 524 10 0 -185514
Jvykdymo pinigy srauty pokyciai, susije su patirtomis Zalomis -185524 10 0 -185514
Draudimo finansinés pajamos arba sgnaudos 10 469 795 14 943 317 520 10 802 258
Palikany sukaupimas -191 772 14944 317520 140 692
PalGkany sanaudos / pajamos -8 -1 0 -9
Pokyciai dél pagrindiniy straipsniy tikrosios vertés pasikeitimy 10 661 575 0 0 10 661 575
Poky¢iai, pripaZinti kitose bendrosiose pajamose -3 158 042 -60 889 0 -3218931
Rinkos parametry pasikeitimo jtaka 133 349 -60 889 0 72 460
Pokyciai dél pagrindiniy straipsniy tikrosios vertés pasikeitimy -3291390 0 0 -3291 390
Pinigy srautai -40 487 631 0 0 -40 487 631
Gautos jmokos 44 775 543 0 0 44 775 543
Sumokeéti draudimo jsigijimo pinigy srautai -11 465612 0 0 -11 465612
Apmokeétos Zalos ir kity draudimo paslaugy sgnaudos -73 797 561 0 0 -73 797 561
Mety pabaigoje 178 158 890 2278986 21470721 201 908 597
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai turto dalyje -26 494 068 1617 350 7137721 -17 738 997
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje 204 652 959 661 636 14 333 000 219 647 594

2 Vélesnis patirty Zaly jsipareigojimas, apskaiCiuotas pagal PAA vertinimo modelj, néra jtrauktas
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2024 m.

Busimuyjy pinigy

Rizikos korekcija dél

Sutartinés paslaugos

srauty dabartinés ) N . IS viso
vertas poky&iai nefinansinés rizikos maria
Draudimo sutartys (bendraja verte). Komponenty pokytis
Likutis laikotarpio pradzioje — draudimo portfeliai turto dalyje -17 223 258 134 334 6044 204 -11044 721
Likutis laikotarpio pradzioje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje 195 229 343 832242 17 895 023 213 956 608
Mety pradzioje 178 006 085 966 576 23939 227 202 911 888
Draudimo paslaugy rezultatas 23 963 067 888 286 1791578 26 642 931
Pokyciai, susije su einamojo laikotarpio paslaugomis 31895732 -141 411 -4 057 445 27 696 876
Per laikotarpj suteiktos paslaugos sutartinés paslaugos marza 0 0 -4 057 445 -4 057 445
Rizikos korekcijos pokytis 0 -140977 0 -140 977
Praeiti?s duomenimis paremtos 356 394 0 0 356 394
korekcijos
Patirta Zala pagal trumpalaikes sutartis 31539339 -434 0 31538 905
Pokyciai, susije su bsimy laikotarpiy paslaugomis -7 324 250 1028 767 5849 023 -446 461
Sutardiy pirminis pripaZinimas per laikotarpj -8184 043 338 008 7 846 035 0
Jverciy pokyciai, koreguojantys sutartinés paslaugos marza 861 539 692 375 -1997 012 -443 098
Jverciy pokyciai, nekoreguojantys sutartinés paslaugos marzos -1747 -1616 0 -3363
Pokyciai, susije su ankstesniy laikotarpiy paslaugomis -608 415 931 0 -607 484
Jvykdymo pinigy srauty pokyciai, susije su patirtomis Zalomis -608 415 931 0 -607 484
Draudimo finansinés pajamos arba sanaudos 9346 690 3104 131028 9480 822
Palikany sukaupimas -82 346 3104 131028 51786
Pallkany sanaudos / pajamos 2 1 0 3
Pokyciai dél pagrindiniy straipsniy tikrosios vertés pasikeitimy 9429033 0 0 9429033
Poky¢iai, pripaZinti kitose bendrosiose pajamose 839 467 11893 0 851360
Rinkos parametry pasikeitimo jtaka -71716 11893 0 -59 823
Pokyciai dél pagrindiniy straipsniy tikrosios vertés pasikeitimy 911 183 0 911 183
Pinigy srautai -36 536 655 0 0 -36 536 655
Gautos jmokos 42 004 990 0 0 42 004,990
Sumokeéti draudimo jsigijimo pinigy srautai -10113 378 0 0 -10113 378
Apmokeétos Zalos ir kity draudimo paslaugy sanaudos -68 428 267 0 0 -68 428 267
Mety pabaigoje 175 618 653 1869 858 25861 834 203 350 345
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai turto dalyje -24972 176 363183 7 657 874 -16 951 118
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje 200590 829 1506 675 18 203 960 220301 464
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14.1.2.2. Turimos perdraudimo sutartys

Toliau lentelése parodyti turimy perdraudimo sutarciy, kurios yra vertinamos pagal bendrojo vertinimo model;j ir paskirstomyjy jmoky metoda, vertinimo
komponenty pokyciai per finansinius metus. Vertinimo komponentai apima visus turimy perdraudimo sutarciy, kurios yra vertinamos pagal bendrojo vertinimo
modelj, elementus. Siame suderinime, misy draudimo portfeliy, vertinamy paskirstomuyjy jmoky metodu, bsimyjy grynujy pinigy srauty dabartiné verté ir rizikos
korekcija taikytinos tik turtui, susidariusiam dél patirty Zaly sgnaudy susigrazinimo.

2025 m.
Turimos peraudimo sutartys (bendraja verte).
Komponenty pokytis Busimujy Grynosios
pinigy srauty Rizikos sanaudos / 1€ viso
dabartinés korekcija
N . pelnas
vertés pokyciai
Likutis laikotarpio pradZioje — draudimo portfeliai turto dalyje -3092 548 183 383 4046124 1136 960
Likutis laikotarpio pradZioje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje -1330484 7721 1257 246 -65517
Mety pradZioje -4 423 032 191 104 5303 370 1071443
Perdraudimo paslaugy rezultatas -3954 701 417 427 2027 292 -1509 981
Pokyciai, susije su einamojo laikotarpio paslaugomis -355523 214 802 -1150774 -1291 495
Per laikotarpj gauty paslaugy grynosios sgnaudos / pelnas 0 0 -1150774 -1150774
Rizikos korekcijos pokytis 0 214 802 0 214 802
Praeiti?s duomenimis paremtos 355523 0 0 -355,523
korekcijos
Pokyciai, susije su blsimy laikotarpiy paslaugomis -3 380692 202 626 3178 066 0
Jveréiy pokyciai, koreguojantys grynasias sanaudas / pelng -3380692 202 626 3178 066 0
Pokyciai, susije su ankstesniy laikotarpiy paslaugomis -218 486 0 0 -218 486
Ivykdymo pinigy srauty pokydiai, susije su patirtomis Zalomis, perleistomis perdraudikui 218 486 0 0 218 486
Draudimo finansinés pajamos arba sgnaudos 953 922 -74 550 -6 363 873 009
Paltkany sukaupimas 5574 -85 -6 363 -875
Paltkany sanaudos / pajamos 948 348 -74 465 0 873 883
Pinigy srautai 1377 430 0 0 1377430
Sumokeétos draudimo iSmokos 1551980 0 0 1551980
Padengtos Zalos ir kity draudimo paslaugy sgnaudos -174 550 0 0 -174 550
Mety pabaigoje -6 046 380 533 981 7 324299 1811900
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai turto dalyje -4 287 107 339680 6 164 887 2217 460
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje -1759 273 194 301 1159412 -405 560
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2024 m.

.B.usmmq - Grynosios
pinigy srauty Rizikos sanaudos / £ viso
dabartinés korekcija
Turimos peraudimo sutartys (bendraja verte). vertés pokyéiai pelnas
Komponenty pokytis
Likutis laikotarpio pradzioje — draudimo portfeliai turto dalyje -2891483 208 012 3472330 788 859
Likutis laikotarpio pradzioje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje -841 262 3536 826 998 -10728
Mety pradzioje -3732745 211548 4299328 778131
Perdraudimo paslaugy rezultatas -1425 591 -53143 1029 255 -449 479
Pokyciai, susije su einamojo laikotarpio paslaugomis 8790 -5554 -621 639 -618 403
Per laikotarpj gauty paslaugy grynosios sanaudos / pelnas 0 0 -621 639 -621 639
Rizikos korekcijos pokytis 0 -5554 0 -5554
Praeities duomenimis paremtos korekcijos 8790 0 0 8790
Pokyciai, susije su bUsimy laikotarpiy paslaugomis -1603 305 -47 590 1650 895 0
Jveréiy pokyciai, koreguojantys grynasias sanaudas / pelng -1 603 305 -47 590 1650 895 0
Pokyciai, susije su ankstesniy laikotarpiy paslaugomis 168 924 0 0 168 924
Ivykdymo pinigy srauty pokyciai, susije su patirtomis Zalomis, perleistomis perdraudikui 168924 0 0 168 524
Draudimo finansinés pajamos arba sanaudos 100 409 32700 -25214 107 895
Palikany sukaupimas 11572 -996 -25214 -14 638
Pallkany sagnaudos / pajamos 88 837 33 696 0 122533
Pinigy srautai 634 895 0 0 634 895
Sumokeétos draudimo iSmokos 970909 0 0 970 909
Padengtos Zalos ir kity draudimo paslaugy sgnaudos -336 014 0 0 -336 014
Mety pabaigoje -4 423 032 191104 5303 370 1071 442
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai turto dalyje -3092 548 183383 4046124 1136 959
Likutis laikotarpio pabaigoje — draudimo portfeliai jsipareigojimy dalyje -1330484 7721 1257 246 -65 517
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14.2. Likusios draudimo apsaugos jsipareigojimas

Toliau pateiktoje lenteléje pateikiame pirmg kartg finansiniais metais pripazintas pasirasytas arba jsigytas
draudimo sutartis, kurioms, siekiant paaiskinti sutartinés paslaugos marzos pokytj, daugiausia taikomas
bendrojo vertinimo modelis ir kintamojo mokescio metodas. Turimos perdraudimo sutartys, kurios yra
vertinamos pagal bendrojo vertinimo modelj, yra pripazjstamos pirmg kartg nuo peréjimo momento.
ISleisty ir pirma karta finansiniais metais pripaZinty pasirasyty draudimo sutarciy sumos buvo tokios:

ISleistos draudimo sutartys

2025 m. ISleistos sutartys IS viso
Eurais
Nenuostolingos Nuostolingos

Busimujy pinigy jplauky dabartinés vertés jverciai -44 026 879 0 -44 026 879
Busimujy pinigy iSmoky dabartinés vertés pokyciai 41 267 498 0 41 267 498

Tikétinos busimos Zalos, sagnaudos ir investiciniai komponentai 38 619 080 38 619 080

0

Tikétini draudimo jsigijimo pinigy srautai 2648 418 0 2648 418
Rizikos korekcija 258 889 0 258 889
Sutartinés paslaugos marza 2500 492 0 2500 492
IS viso 0 0 0
2024 m. ISleistos sutartys IS viso
Eurais

Nenuostolingos Nuostolingos

Busimujy pinigy jplauky dabartinés vertés jverciai -25982 797 0 -25 982 797
Busimujy pinigy iSmoky dabartinés vertés pokyciai 17 798 754 0 17 798 754

Tikétinos busimos Zalos, sagnaudos ir investiciniai komponentai 12 252 543 12 252 543

0

Tikétini draudimo jsigijimo pinigy srautai 5546 212 0 5546 212
Rizikos korekcija 338 008 0 338 008
Sutartinés paslaugos marza 7 846 035 0 7 846 035
IS viso 0 0 0
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Toliau pateiktoje lenteléje pateikiama misy prognozé dél isleisty draudimo sutarciy, kurios vertinamos
pagal bendrojo vertinimo modelj arba kintamojo mokeséio metoda, sutartinés paslaugos marzos
pripazinimo pelne arba nuostoliuose, jskaitant atitinkamas pripazintas pajamas. Sutartinés paslaugos marzos
pripazinimas pelne arba nuostoliuose turés jtakos draudimo pajamy sumai, taigi ir draudimo paslaugy
rezultatui bei likusios draudimo apsaugos jsipareigojimo sumai, vélesniais ataskaitiniais laikotarpiais.

Eurais
2025 m. 2024 m.
18leistos draudimo Turimos ISleistos draudimo  Turimos
sutartys perdraudimo sutartys perdraudimo
sutartys sutartys
Balansiné verté gruodZio 31 d. Sutartinés
paslaugos maria 21470721 7 324 299 25 861 833 5303 370
Tikétinos sumos, pripaZintos pelne arba
nuostoliuose
1 mety pokytis 2469298 898 249 3362038 583371
3 mety pokytis 1967 095 618 813 2327565 424270
4 mety pokytis 1741371 551254 2068 947 371236
5 mety pokytis 1554296 493 653 2068347 318202
6 mety pokytis 1354 466 437517 1810328 318202
7 mety pokytis 1175416 386 043 1551710 265 168
8 mety pokytis 1034 160 343725 1551710 212135
9 mety pokytis 908 885 307 125 1293092 212135
1034473 159101
10 mety pokytis 747 349 249 791
6312 751 2309 073 6 465 458 1962 247

11 mety ir paskesni pokyciai

Toliau pateiktose lentelése matyti poveikis sutartinés paslaugos marzai, atsirandantis dél isleisty draudimo
sutarciy, kurios peréjimo datg buvo vertinamos taikant visapusiSskg retrospektyvinj, modifikuotg
retrospektyvinj ir tikrosios vertés metodus, vertinimo pirma kartg. Si atskleidZiama informacija svarbi tik
draudimo sutarciy, vertinamy pagal bendrojo vertinimo modelj arba kintamojo mokescio metodg, atveju.
Susijusios draudimo pajamos taip pat apima isleistas draudimo sutartis, kurios peréjimo datg buvo
vertinamos taikant paskirstomuyjy jmoky metoda.
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2025 m. 2024 m.
Eurais Sutartys, Sutartys, Sutartys, IS viso Sutartys, Sutartys, Sutartys, IS viso
vertinamos vertinamos vertinamos vertinamos vertinamos vertinamos
taikant taikant taikant taikant taikant taikant
visapusiskq modifikuota tikrosios visapusisSka modifikuota tikrosios
retrospektyvinj retrospektyvinj vertés retrospektyvinj retrospektyvinj vertés
metoda metoda metoda metoda metoda metoda
Draudimo pajamos i$ isleisty
draudimo sutarciy 0 16 104 128 0 16 104 128 0 12 058 220 0 12 058 220
Balansiné verté sausio 1 d.
ISleisty draudimo sutarciy
sutartinés paslaugos maria 0 13 640173 0 13640173 0 24 395 756 0 24395756
Per laikotarpj suteikty
paslaugy sutartinés paslaugos
marza 0 -1 641582 0 -1 641582 0 -4 183 472 0 -4 183472
Jverciy pokydiai,
koreguojantys sutartinés
paslaugos marzg 0 -2 658 648 0 -2658648 0 -6 572 112 0 -6572112
Sutardiy, pirma karta
pripaZinty per laikotarpj, jtaka 0 0 0 0 0 0 0 0
Draudimo finansinés
pajamos arba sgnaudos 0 0 0 0 0 0 0 0
Kita jtaka 0 0 0 0 0 0 0 0
Balansiné verté gruodzio 31 d.
ISleisty draudimo sutarciy
sutartinés paslaugos maria 0 9339944 0 9339944 0 13640173 0 13640173
2025 m. 2024 m.
Eurais Sutartys, Sutartys, Sutartys, IS viso Sutartys, Sutartys, Sutartys, IS viso
vertinamos vertinamos vertinamos vertinamos vertinamos vertinamos
taikant taikant taikant taikant taikant taikant
visapusiska modifikuota tikrosios visapusiska modifikuota tikrosios
retrospektyvinj retrospektyvinj vertés retrospektyvinj retrospektyvinj vertés
metoda metoda metoda metoda metoda metoda
Perdraudimo jmoky pagal turimas
perdraudimo sutartis paskirstymas 0 1367907 0 1367907 0 939 698 0 939 698
Balansiné verté sausio 1 d. Turimy
perdraudimo sutarciy sutartinés
paslaugos marza 0 5313899 0 5313899 0 4299 330 0 4299330
Per laikotarpj suteikty
paslaugy sutartinés paslaugos
marza 0 -1132 875 0 -1132875 0 0 0 0
|verciy pokyciai,
koreguojantys sutartinés paslaugos
maria 0 3149638 0 3149638 0 1014 569 0 1014569
Sutardiy, pirma karta
pripaZinty per laikotarpj, jtaka 0 0 0 0 0 0 0 0
Draudimo finansinés
pajamos arba sgnaudos 0 -6 363 0 -6 363 0 0 0 0
Kita jtaka 0 0 0 0 0 0 0 0
Balansiné verté gruodzio 31 d.
Turimy perdraudimo sutarciy
sutartinés paslaugos maria 0 7 324 299 0 7324299 0 5313 899 0 5313899
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14.3. Draudimo sutarciy su dalyvavimo elementais pagrindiniai straipsniai

Draudimo sutarciy su dalyvavimo elementais pagrindiniai straipsnius sudaro:

Eurais
2025 m. 2024 m.
Finansinés investicijos 244 570 070 235 450 254
Fiksuoty pajamy 150 805 210 156 363 168
Investicijos j su investiciniais vienetais susietas gyvybeés
draudimo sutartis 93 764 859 79 087 086
15 pastaba. Kitos gautinos sumos
Eurais
2025 m. 2024 m.
2025 m. gruodzio 31 d.
Kitos gautinos sumos 1943309 1745631
Kitas finansinis turtas, is viso 1943309 1745631
Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos 143119 266 245
IS anksto sumokéti mokesciai 397 674 329 895
Nefinansinis turtas, i$ viso 540 792 596 140
Kitos gautinos draudimo sumos (ne LDAJ) 8 460 880 9165 873
IS viso 10 944 981 11507 644
16 pastaba. Nematerialusis turtas
Eurais
Kitas IS viso
Programiné jrangair  nematerialusis nematerialiojo
licencijos turtas turto
Jsigijimo savikaina
2023 m. gruodzio 31 d. 7 618 585 598 567 8217 152
Programinés jrangos ir licencijy jsigijimas 1969 981 0 1969 981
|sigijimas — viduje sukurti IT projektai 151 559 0 151 559
Nurasymas — viduje sukurti IT projektai 0 0 0
Programinés jrangos ir licencijy nurasymas -37 541 0 -37 541
2024 m. gruodzio 31 d. 9702584 598 567 10301 151
Programinés jrangos ir licencijy jsigijimas 1452 838 0 1452 838
|sigijimas — viduje sukurti IT projektai 0 0 0
Nurasymas — viduje sukurti IT projektai 0 0 0
Programinés jrangos ir licencijy nurasymas 0 0 0
2025 m. gruodzio 31 d. 11 155 422 598 567 11 753 989
Sukaupta amortizacija
2023 m. gruodzio 31 d. 39323808 596 280 4529 088
Amortizacija per metus 544 991 2287 547 278
Nurasymas -37 541 0 -37 541
2024 m. gruodzio 31 d. 4 440 258 598 567 5038 825
Amortizacija per metus 742 848 0 742 848
Nurasymas 0 0 0
2025 m. gruodzio 31 d. 5183 106 598 567 5781673
Apskaitiné verté
2023 m. gruodzio 31 d. 3685 777 2287 3 688 064
2024 m. gruodzio 31 d. 5262 326 0 5262 326
2025 m. gruodzio 31 d. 5972 316 0 5972 316
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Finansiniais metais nematerialiojo turto nebuvo nurasyta (2024 m. nurasyta 37541 euro vertés
nematerialiojo turto). 2025 m. gruodzZio 31 d. visiSkai amortizuoto, bet vis dar veikloje naudojamo
nematerialaus turto jsigijimo savikaina sudaré 3 992 201 eurus (2024 m. gruodzio 31 d. —4 106 974 eurus).

17 pastaba. Ilgalaikis materialusis turtas

lligalaikis materialusis turtas apima Bendrovés veikloje naudojamg materialyjj turtg, kurio naudingo
tarnavimo laikas yra ilgesnis nei vieni metai, ir Zeme bei pastatus, kuriuos Bendrové naudoja pati. llgalaikio
materialiojo turto vienetai nudévimi tiesiniu metodu.

2025 m. gruodzio 31 d. visiskai nudévéto, bet vis dar veikloje naudojamo ilgalaikio materialiojo turto verté
sudaré 613 077 eurus (2024 m. gruodzio 31 d. — 603 252 eury). ,,ERGO Life Insurance” SE turi tik pacios
naudojamo ilgalaikio materialiojo turto.

Eurais

Turto klasé Zemeé Pastatai Iranga ir kit! 13 viso
elementai

Isigijimo savikaina
2023 m. gruodZio 31 d. 0 3595 569 1383 560 4979 130
Isigijimai 0 0 12 104 12104
Isigijimas pagal 16-3jj TFAS 0 662 042 295281 957 323
Nutraukimai ir korekcijos pagal 16-3jj TFAS 0 -77 322 -17 581 -94 903
Pardavimai 0 0 -34926 -34 926
Nuradymas 0 0 -25994 -25994
2024 m. gruodZio 31 d. 0 4180 290 1612444 5792734
Isigijimai 0 0 718 964 718 964
Isigijimas pagal 16-3jj TFAS 0 1149579 86 590 1236 169
Nutraukimai ir korekcijos pagal 16-3jj TFAS 0 -44 621 -11 050 -55670
Pardavimai 0 0 0 0
Nurasymas 0 0 -126 632 -126 632
2025 m. gruodZio 31 d. 0 5285248 2280316 7 565 564
Sukauptas nusidévéjimas
2023 m. gruodZio 31 d. 0 2358041 971130 3329170
Turto, pripazinto pagal 16-3jj TFAS, nusidévéjimas 0 487 498 117 514 605 013
Nusidévéjimas per metus 0 0 85352 85 352
Pardavimas 0 0 -34926 -34 926
Nurasymas 0 0 -25994 -25994
2024 m. gruodzio 31 d. 0 2845539 1113076 3958 615
Turto, pripaZinto pagal 16-3jj TFAS, nusidévéjimas 0 510 164 139319 649 483
Nusidévéjimas per metus 0 0 81642 81642
Pardavimas 0 0 0 0
Nurasymas 0 0 -119 282 -119 282
2025 m. gruodZio 31 d. 0 3355703 1214756 4570 459
Apskaitiné verté
2023 m. gruodzio 31 d. 0 1237529 412 430 1 649 959
2024 m. gruodzio 31 d. 0 1334750 499 368 1834118
2025 m. gruodZio 31 d. 0 1929 545 1065 560 2995 105
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18 pastaba. IS investiciniy sutarciy kylantys finansiniai isipareigojimai

Finansiniai jsipareigojimai pagal draudimo sutartis yra nustatomi remiantis su investicinémis sutartimis
susijusiy vertybiniy popieriy rinkos verte. Toliau lenteléje parodytas jsipareigojimy judéjimas.

Gruodzio 31 d. 2025 m. 2024 m.

IS investiciniy sutarciy kylantys finansiniai jsipareigojimai

Mety pradzioje 18 522 237 16 110 998
Gauti mokéjimai 6 085 799 4675 262
Nuskaitymai ir mokesciai uz paslaugas -1318 268 -515 222
Suformuoti atidéjiniai ir atlikti mokéjimai -2174 398 -2119177
Vertés pokytis, sukauptos palikanos 1568 583 370376
Mety pabaigoje 22 683 953 18 522 237

19 pastaba. Nuoma

Bendrové pagal veiklos nuomos sutartis naudoja biuro patalpas, biuro jrangg ir automobilius. 2025 m.
patalpy veiklos nuomos sgnaudos i§ viso sudaré 27 569 eurus (2024 m. — 16 489 eurus). Sios veiklos nuomos
sutartys pagal pirminj pripazinimg bei analizuojant 2025 mety naujas sutartis pagal 16-3jj TFAS buvo
jvertintos kaip mazos vertés arba trumpo termino. Kito turto veiklos nuomos sgnaudy nebuvo (2024 m. kito
turto veiklos nuomos sgnaudy nebuvo).

Nuoma, kai Bendrové yra nuomininké (16-asis TFAS)

Bendrové pagal veiklos nuomos sutartis nuomojasi biuro patalpas, biuro jrangg ir automobilius. Daugumos
biuro patalpy nuomos sutarciy sglygos neterminuotos. Tikétinas sutarciy galiojimo pabaigos datas jvertina
atsakingi asmenys atsizvelgdami j verslo prognozes. Kai kuriose nuomos sutartyse numatytas nuomos kainos

didinimas remiantis i$ anksto sutartu indeksu.

Informaciniy sutarciy ir biuro jrangos nuomos sutarciy laikotarpis yra nuo dvejy iki ketveriy mety.
Informacija apie nuomga, kaip Bendrové yra nuomininkeé, yra pateikiama toliau.

Naudojimo teise valdomas turtas ir nuomos jsipareigojimai

Su nuomojamu turtu, kuris neatitinka investicinio turto apibrézties, susijes naudojimo teise valdomas turtas
pateikiamas kaip ilgalaikis materialusis turtas (zZr. 17 pastabg , llgalaikis materialusis turtas”).

Jranga ir kiti
Pastatai elementai I3 viso

2025 m.

Likutis sausio 1 d. 1334750 344742 1679492
Nusidévéjimas per metus -510 164 -139319 -649 483
Naudojimo teise valdomo turto jsigijimas 1149579 86 590 1236 169
Naudojimo teise valdomo turto perleidimas -44 620 -11050 -55670
2025 m. gruodzio 31 d. 1929 545 280963 2210508
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Pastatai Jranga ir kiti elementai 1S viso
2024 m.
Likutis sausio 1 d. 1237529 184 556 1422085
Nusidévéjimas per metus -487 498 -117 514 -605 013
Naudojimo teise valdomo turto jsigijimas 662 041 295281 957322
Naudojimo teise valdomo turto perleidimas -77 322 -17 581 -94 903
2024 m. gruodzio 31 d. 1334750 344742 1679 492
Per laikotarpj buvo nutraukta kai kuriy biuro patalpy nuoma ir sudarytos kelios naujos sutartys,
Toliau nurodyta nuomos jsipareigojimy balansiné verté ir jy judéjimas per laikotarpj:
Eurais 2025 m. 2024 m.
Sausio 1d. 1717123 1443231
Jsigijimai 1237358 862 421
Palikany padidéjimas 61 690 55109
Mokéjimai -610718 -643 637
Nurasymai ir perleidimai -56 860 0
2025 m. gruodzio 31 d. 2348 593 1717 124
Sumos, pripazintos pelne (nuostoliuose)
2025 m. — nuoma pagal 16-3jj TFAS 2025 m.
Nuomos jsipareigojimy palikanos 61 690
Nusidévéjimas per metus 649 483
Sanaudos, susijusios su trumpalaike nuoma 4273
Sanaudos, susijusios su mazavercio turto nuoma 23297
2024 m. — nuoma pagal 16-3jj TFAS 2024 m.
Nuomos jsipareigojimy palukanos 55109
Nusidévéjimas per metus 605 013
Sagnaudos, susijusios su trumpalaike nuoma 2758
Sanaudos, susijusios su maZavercio turto nuoma 13731

Pagal 16-3jj TFAS Bendrové 2019 m. ir vélesniais laikotarpiais pripaZjsta su minéta nuoma susijusias
nusidévéjimo ir palikany sgnaudas, o ne veiklos nuomos sgnaudas. Nuomos jmoky diskontavimui naudota
palikany norma 2025 m. gruodZio 31 d. buvo nuo 0,25 % iki 3,72 % (2024 m. — nuo 0,21 % iki 3,85 %)
Skaiciuodama naudojimo teise valdomg turtg Bendrové jvertino kiekvieng sutartj atskirai.
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Nuomos jsipareigojimy analizé pagal terminus

2025 m. gruodzio 31 d.

Eurais Iki 1 mety Nuo 1 iki 5 mety Virs 5 mety 1S viso
Su nuoma susije finansiniai jsipareigojimai 622 042 1379331 347 221 2348 593
IS viso 622 042 1379331 347 221 2 348 593

2024 m. gruodzio 31 d.

Eurais Iki 1 mety Nuo 1 iki 5 mety Virs 5 mety 1S viso
Su nuoma susije finansiniai jsipareigojimai 571450 967 617 178 056 1717123
IS viso 571 450 967 617 178 056 1717123

20 pastaba. Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sanaudos

Eurais

2025 m. 2024 m.
Gruodzio 31 d.

Prekybos mokétinos sumos 4189170 4997 072
Kitos mokétinos sumos 431 015 536 749
Mokétini sukaupti atostoginiai 699 779 675378
Mokétinas gyventojy pajamy mokestis 568 198 557 361
Mokétinas pajamy mokestis uz papildomas lengvatas 6972 9482
Mokétinas socialinio draudimo mokestis 283932 261 086
Privalomasis mokéjimas uz antros pakopos pensijy fondus 8048 5844
Mokétinas pridétinés vertés mokestis 540 065 272199
Darbuotojams mokétinos sumos 447 491 434 784
Kitos sukauptos sumos 474 810 528 635
IS viso 7 649,480 8278 590

21 pastaba. Akcininkai ir akcinis kapitalas
Akcijy skaicius Akcinis kapitalas, i$ viso
2024 m. gruodzio 31 d. 15124 4380213
2025 m. gruodzio 31 d. 15124 4380213

Paprastosios akcijos suteikia visas teises pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma — teise
dalyvauti visuotiniame susirinkime, pelno paskirstyme ir likutinio turto paskirstyme jmonés likvidavimo
atveju; teise gauti informacijg iS valdybos apie bendrovés veiklg; pirmumo teise pasirasyti naujas akcijas
proporcingai jau turimy akcijy skaiciui akcinio kapitalo didinimo atveju ir t. t. Bendrovés jstatuose nustatyta,
kad akcijy perleidimo atveju kiti akcininkai turi pirmumo teise pries trecigsias Salis. Remiantis jstatais, akcijos
gali bati jkeistos tik turint valdybos sutikima.

|ll

Vienintelis ,ERGO Life Insurance” SE akcininkas yra ,,ERGO International” AG (registracijos numeris HRB
40871, adresas — ERGO-Platz 1, 40198 Diuseldorfas, Vokietija). ,ERGO International” AG akcininkas yra
»ERGO Versicherungsgruppe” AG.

»ERGO Versicherungsgruppe” AG konsoliduotosios finansinés ataskaitos, parengtos pagal tarptautinius
finansinés  atskaitomybés standartus, prieinamos internete, adresu www.ergo.de. ,ERGO
Versicherungsgruppe” AG grupés patronuojancioji jmoné yra ,,Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft”
AG, kurios akcijos jtrauktos j Vokietijos akcijy birzy sgrasus.

2025 m. gruodZio 31 d. jstatinj kapitalg sudaro 15 124 paprastosios vardinés akcijos, kuriy kiekvienos
nominalioji verté yra 290 eury. Akcinis kapitalas yra apmokeétas.
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22 pastaba. Kapitalo rezervas

2025 m. gruodzio 31 d. kapitalo rezerva sudaro 15 129 289 eury akcijy priedai, 450 591 eury privalomasis
rezervas ir 289 621 eury kiti rezervai (2024 m. gruodzio 31 d. — 15 129 289 eury, 450 591 eury privalomasis
rezervas ir 289 621 eury kiti rezervai).

Jstatinis kapitalas apskaitomas pagal Bendrovés jstatus. Sumokéta suma, kuria isleisty akcijy pardavimo
kaina virSija nominaligjg verte, apskaitoma kaip akcijy priedai. Akcijy priedai gali biti naudojami Bendrovés
jstatiniam kapitalui didinti ir nuostoliams dengti.

Rezervai sudaromi paskirstant ataskaitiniy ir ankstesniy mety pelng visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu, laikantis LR jstatymuy, pojstatyminiy akty bei Bendrovés jstaty. Jstatymo numatyti rezervai — tai
privalomasis rezervas, kuris sudaromas i$ paskirstytinojo pelno. Bendrové privalo pervesti j privalomajj
rezervg 5 % paskirstytinojo pelno, kol bendra Sio rezervo suma pasiekia 10 % Bendrovés jstatinio kapitalo.
Privalomasis rezervas gali bti naudojamas tik Bendrovés nuostoliams padengti. Privalomoji rezervo dalis,
virSijanti 10 % jstatinio kapitalo, gali bati perskirstyta, skirstant kity finansiniy mety pelna.

2025 mety pabaigoje Bendrové buvo pilnai suformavusi privalomajj rezerva.
23 pastaba. Tikrosios vertés rezervas
Tikrosios vertés rezervg sudaro finansinio turto, vertinamo tikragja verte kitose bendrosiose pajamose,

tikrosios vertés grynasis pokytis. Kai finansinis turtas nustojamas pripazinti, ankséiau nuosavybéje
pripaZintas sukauptas pelnas ar nuostoliai pripaZjstami pelne (nuostoliuose).

Eurais 2025 m. 2024 m.
Sausio 1 d. -8 929 855 -9 487 917
Nutrauktas pripaZinimas nuosavybéje, pripaZinta pelne (nuostoliuose) dél pardavimo ir

vertés sumazéjimo -110 656 3241
Nutrauktas pripaZinimas nuosavybéje, pripaZinta pelne (nuostoliuose) dél iSpirkimo ir

vertés sumazéjimo 4896 0
Grynasis tikrosios vertés pokytis, pripazintas kitose bendrosiose pajamose ar sgnaudose

per metus -1138 864 554 822
Gruodzio 31 d. -10 174 479 -8 929 855

24 pastaba. Draudimo / perdraudimo sutarciy finansinis rezervas (toliau -
IFIE, angl. Insurance/Reinsurance Finance Reserve)

IFIE dazZniausiai susidaro dél pagal draudimo sutartj prisiimto jsipareigojimo, apskaiciuoto pagal VFA metodg,
koregavimo. Siame rezerve parodomi pagrindiniy straipsniy, kuriuose draudéjas tiesiogiai dalyvauja,
tikrosios vertés pokyciai. Remiantis ,veidrodiniu principu”, draudéjas turi pakoreguoti draudimo sutarties
jsipareigojimg atsizvelgdamas j pagrindinio turto tikrosios vertés pokycius, kurie turi tiesioginés jtakos IFIE
pripazjstamai sumai.

Pagrindinés nuostatos dél IFIE taikant VFA metods ir ,veidrodinj principa“:
pagrindinio turto tikrosios vertés pokytis: pokyciai pirmiausia parodomi draudéjui priklausancioje

pagrindinio turto dalyje, o tada ir IFIE. Draudéjui priklausanti pagrindinio turto (pvz., investiciniy fondy ar
portfeliy) tikrosios vertés dalis pripaZjstama kaip jsipareigojimo dalis.
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Pripazinimas finansinés buklés ataskaitoje: IFIE — tai skirtumas tarp draudimo sutarties jsipareigojimo ir
sumy, pripazinty draudéjo turimai pagrindinio turto daliai. Jis parodo busimuyjy pinigy srauty, susijusiy su
sutartimi, dabartine verte, pakoreguotg pagrindiniy straipsniy tikrosios vertés pokyc¢iy suma.

Jtaka sutartinés paslaugos marzai (toliau — CSM, angl. Contractual Service Margin): pagrindiniy straipsniy
tikrosios vertés pokyciai taip pat turi jtakos CSM. Remiantis ,veidrodiniu principu®, draudimo sutarties
jsipareigojimo koregavimai dél tokio turto pokyciy taip pat turi jtakos tiek jvykdymo pinigy srautams, tiek
IFIE, ir yra pripaZjstami finansinés buklés ataskaitoje.

2025 m. gruodzio 31 d. draudimo sutarciy finansinis rezervas sieké 10 258 183 eurus (2024 m. — 7 039 252
eury). Perdraudimo sutarciy finansinis rezervas sieké 0 eury (2024 m. — 0 eury).

25 pastaba. Pelno mokestis
Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokesciai.
2025 m. Bendrové patyré 2 975 844 eurus mokestinj nuostolj.

2025 m. pelno mokescio apskaiciavimui Lietuvos Respublikoje taikytas 16 proc. pelno mokescio tarifas.
2024 m. — 15 proc. pelno mokescio tarifas.

Pagal Latvijos Respublikos pelno mokescio jstatymg pelno mokestis taikomas tik paskirstytam arba
paskirstytinam pelnui, o nepaskirstytas ir perinvestuotas pelnas neapmokestinamas. Teisés akty nustatytas
20 proc. pelno mokescio tarifas taikomas apskaiciuotai bendrai (angl. grossed-up) mokescio bazei (grynojo
paskirstytino pelno suma dalijama is koeficiento 0,8), todél paskirstytam pelnui taikomas 25 proc. galiojantis
mokescio tarifas.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové paskirsté pelng dividendams, dél ko pagal Latvijos jstatymus buvo
apskaiCiuotas pelno mokestis. Atsizvelgiant j tai ataskaitiniu laikotarpiu buvo pripaZintas einamojo
laikotarpio pelno mokescio sgnaudos ir susijes pelno mokescio jsipareigojimas.

Atidétasis mokestis apskaitiuojamas atsizvelgiant j laikinuosius skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy sumy
atskirosiose finansinése ataskaitose bei jy verciy mokesciy tikslais. Atidétojo mokescio suma priklauso nuo
numatomo turto panaudojimo ir jsipareigojimy padengimo ateityje bei numatomy tada galiosianciy
mokesciy tarify.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés pakankamai
mokestinio pelno, kuris leis panaudoti mokestine naudg. 2025 m. gruodZio 31 d. pripaZintas atidétojo
mokescio sudaré: 122 270 eury (2024 m. gruodZio 31 d. — 119 067 eurus). Atidétasis pelno mokestis buvo
skaiciuojamas taikant 17 proc. tarifg (2024 m. — 16 proc.).

Bendrovés nuomos mokeéjimai yra iSskaitomi mokesciy tikslais. Skai¢iuodama su nuoma susijusj atidétajj
mokestj, Bendrové atskirai vertina nuomos turtg ir jsipareigojimus. Bendrové atskirai apskaito atidétajj
mokestj nuo sandoriy, i kuriy pirminio pripazinimo metu atsiranda vienodos apmokestinamuyjy ir
jskaitomuyjy laikinyjy skirtumy sumos, kurias sudengus gaunamas nulis. Atidétasis mokestis pripaZjstamas
nuo vélesniy apmokestinamuyjy ir laikinyjy skirtumy.
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Eurais

Pelno mokescio sanaudos 2025 m. 2024 m.
Pelno mokescio sgnaudos -875 000 0
Atidétojo pelno mokescio pokytis 3203 -4 707
Pelno mokescio (sgnaudy) pajamy is viso -871797 -4 707
Eurais
PripaZintas atidétojo pelno mokescio turtas 2025 m. 2024 m.
Isskaltom.| laikinieji skirtumai is kity jsipareigojimy: (atostoginiy jsipareigojimai 122 270 119 067
darbuotojams)
Nuomos jsipareigojimai, susije su naudojimo teise valdomu turtu -114 361 -146 042
Atidétojo pelno mokescio turtas is viso 7910 -26 975
Atimti: atidétojo mokescio jsipareigojimg, sudengtg su atidétojo mokescio turtu 114 361 146 042
Atidétojo mokescio turtas, grynaja verte 122 270 119 067
PripaZintas atidétojo mokescio jsipareigojimas 2025 m. 2024 m.
Naudojimo teise valdomas turtas 114 361 146 042
Atidétojo mokescio jsipareigojimo is viso 114 361 146 042
Atimti: atidétojo mokescio turtg, sudengtg su atidétojo mokescio jsipareigojimu -114 361 -146 042
Atidétasis mokescio jsipareigojimas grynaja verte 0 0

Mokestiniai nuostoliai yra susije su Bendrovés veikla Lietuvoje. Jie perkeliami neribota laika ir gali bGti sudengiami su
Lietuvoje uzdirbtu mokestiniu pelnu.

Eurais

NepripaZintas atidétojo pelno mokescio turtas 2025 m. 2024 m.
Mokestiniai nuostoliai 4075910 3374789
IS viso 4075910 3374789

Eurais

Pelno apskaitos tikslais ir pelno mokescio sgnaudy sutikrinimas 2025 m. 2024 m.
Pelnas prie$ apmokestinimg 7 665 781 10 463,915
Patronuojanciosios jmonés Salyje taikomas tarifas. 1226525 1569 587
Mokesciy tarify uZzsienio jurisdikcijose jtaka -913 272 -1073 526
Neapmokestinamy pajamy ir neapmokestinamy sgnaudy jtaka -232974 -1028 850
NeleidZiami atskaitymai. 90 397 73 006
Peréjimo prie 17-ojo TFAS mokescio jtaka 0 0
NepripaZinto atidétojo mokescio turto pokytis 701121 464 489
Anksciau nepripaZinty mokestiniy nuostoliy pripaZinimas 0 0
Praéjusiy mety pelno mokescio jtaka 0 0
Pelno mokescio sgnaudos (pajamos) per metus -871 797 -4 707
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26 pastaba. Sandoriai su susijusiomis Salimis

Bendrové salis laiko susijusiomis, kai viena kontroliuoja kitg arba daro reikSmingg jtaka kitos Salies veiklos
sprendimams. Susijusios Salys:

|ll

= patronuojancioji jmoné ,ERGO International” AG, o vadovaujancioji kontroliuojanti Salis —

»Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft” AG;

= asocijuotosios jmonés;

=  kitos tai paciai grupei priklausancios jmonés;

= Bendrovés vadovai ir prieziliros organy nariai bei asmenys, turintys reikSmingg akcijy dalj, iSskyrus
atvejus, kai minéti asmenys negali daryti reikSmingos jtakos Bendrovés veiklos sprendimams.

Be to, susijusios Salys apima su pirmiau minétais asmenimis susijusias bendroves ir jy artimus Seimos narius.

2021 m. birzelio 15 d. Bendrové pirma kartg investavo j MEAG alternatyvy investavimo fondg MEAG
Infrastructure Debt Fund Il (LU2182118013). 2025 m. gruodzio 31 d. Bendrovés investicijos j fondg sieké
6,6 min. eury (2024 m. — 6,5 mlIn. eury). Bendrovés jsipareigojimas is viso sudaré 8 000 000 eury.

MEAG Infrastructure Debt Fund Il investuoja j pasirinktus infrastruktdros projektus Vokietijoje, Europoje ir
JAV. Sie projektai gali bati bet kuriame segmente, pvz. transportas, energijos tiekimas, atsinaujinanti
energija, komunikacija ar socialiné infrastruktdra. PrieS priimdama sprendimg investuoti j tam tikrg turtg,
MEAG kartu su Munich Re ekspertais atlieka visy projekty kruopstaus patikrinimo procesa.

Atlygis svarbiausiems vadovams

Svarbiausi Bendrovés vadovai — tai Bendrovés direktorius. Atlygio svarbiausiems vadovams suvestiné uz
metus pateikiama toliau:

2025 m. 2024 m.
Darbo uzmokestis 83335 83301
Socialinio draudimo mokestis 0 0
Kitos trumpalaikés iSmokos darbuotojams 0 0
Premijos 0 0
IS viso iSmoky svarbiausiems vadovams 83 335 83 301

Lenteléje atskleistos sumos yra sumos, kurios ataskaitiniu laikotarpiu buvo pripaZintos sgnaudomis,
susijusiomis su svarbiausiais vadovais.

Atlygis, priedai uz veiklos rezultatus ir kitos iSmokos valdybai per metus sudaré 547 419 eury (2024 m. —
502 496 eurus). Valdybos pirmininkas atlygj Bendrovéje gauna tik kaip Bendroveés direktorius. PrieZiliros
organo nariams atlygis nebuvo mokamas.

Valdybos nario atlygj sudaro fiksuotas atlygis ir iSmokos uz veiklos rezultatus. ISmokos uz veiklos rezultatus

priklauso nuo to, kaip pavyksta pasiekti tiksly ir uzdaviniy, dél kuriy pries prasidedant finansiniams metams
kiekvienas valdybos narys susitaria su prieZiliros organo pirmininku.
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Toliau pateikiami sandoriai su susijusiomis Salimis:

Eurais
Gruodzio 31d. ) ) Mokétinos Mokétinos
Gautinos sumos Gautinos sumos sumos Ssumos
Susijusios Zalys 2025 m.! 2024 m.! 2025 m. 2024 m.
Grupés patronuojancioji jmoné — Minchener
Ruck 0 0 676 657 630 193
Kitos grupeés jmonés 15 814 042 15779 296 473 043 344 191
Eurais
Jsigytos Isigytos Parduotos Parduotos
paslaugos paslaugos  Paslaugos 2025  paslaugos 2024
Susijusios Salys 2025 m. 2024 m. m.2 m.2
Grupés patronuojancioji jmoné — 543018 771936 83 369 102 518
Minchener Riick
Kitos grupés jmonés 5266 125 6 748 858 746 504 7 061233

1 Jskaitant ,ERGO Insurance” SE suteiktg 15 500 000 eury paskolg (2024 m. — 15 500 000 eury), jskaitant 198 233 eurus susijusiy paltkany (2024 m.
—198 233 eurus), i$ viso 15 698 233 eurus (2024 m. — 15 698 233 eurus).

2 Iskaitant ,ERGO Insurance” SE suteiktos paskolos paltkanas, kurios sudaré 449 090 eury (2024 m. — 866 520 eury).

27 pastaba. Neapibréztumai

2025 m. gruodzio 31 d. Bendrové nedalyvavo jokiose teisminése procedirose, kurios, vadovybés nuomone,
turéty reikSmingos jtakos atskirosioms finansinéms ataskaitoms.

Bendroveé ir toliau vykdo jsipareigojima investuoti iki 0,5 min. eury j fondg ,MEAG Infrastructure Debt Fund
I1“. Kapitalas bus pareikalautas, kai turto valdytojas pasiraSys paskolos sutartj su kita infrastruktlros
bendrove.

Jsipareigojimas klasifikuojamas kaip neapibréZtasis jsipareigojimas, todél neparodomas Bendrovés
finansinése ataskaitose.

28 pastaba. Jvykiai po ataskaitinio laikotarpio pabaigos

Po ataskaitinio laikotarpio pabaigos ir iki finansiniy ataskaity tvirtinimo dienos nebuvo svarbiy jvykiy, kurie
turéty bati atskleisti, iSskyrus tai, kad Lietuvoje 2026 m. pelnas bus apmokestinamas 17 proc. tarifu.

Nuo 2026 m. sausio 1 d. Lietuvoje bus privaloma mokéti jmoka j Gynybos fondg, kuri sudarys 10 proc. nuo
tam tikry draudimo jmoky. Gyvybés draudimo srityje jmoka bus skai¢iuojama tik nuo sveikatos draudimo
produkty, o ilgalaikio taupymo ir investicinio gyvybés draudimo produktams $i jmoka nebus taikoma. Siuo
teisés akty pakeitimu siekiama didinti Salies gynybos finansavimg. Bendroveé toliau stebi finansinj jnaso
poveikj savo veiklai ir rezultatams.

Didéjanti geopolitiné jtampa Artimuosiuose Rytuose, ypac plataus masto konflikto, apimancio Irang, Izraelj
ir Jungtines Amerikos Valstijas, rizika, padidino neapibréZtumg pasaulio finansy ir energijos rinkose. Sie
pokyciai gali padidinti nepastovumg, sutrikdyti tiekimo grandines ir kelti galimg rizikg ekonominiam
stabilumui ir kapitalo rinkos rezultatams.
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Nuo konflikto pradzios pajamingumo kreive pasislinko aukstyn, atspindédama tikéting didesnj infliacijos lygj.
Taciau Siame etape dauguma rinkos dalyviy tikisi, kad problema bus iSspresta gana greitai. UZsitesus
konfliktui ir sutrikus energijos istekliy eksportui i$ Sio regiono, gali bati tikimasi didesnio lygio infliacijos, o
tai savo ruoztu neigiamai paveikty obligacijy kainas.

Nors tokie pokyciai neturi tiesioginés jtakos pelno (nuostoliy) ataskaitai, jie veikia perkainojimo rezervg ir

kitas bendrasias pajamas. Taciau, atsizvelgiant j pinigy srauty suderinimo principg bei pirkimo ir laikymo
investavimo strategijg, tikimasi, kad tai bus tik laikina kliGtis.
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2025 m. finansiniy ataskaity parasai
»ERGO Life Insurance” SE valdyba parengé Bendrovés veiklos apzvalgg ir 2025 m. finansines ataskaitas.

Ursula Clara Deschka

Valdybos pirmininké 2026 m. balandzio 15 d.

Laimé Naruseviciené

Valdybos narys 2026 m. balandzio 15 d.

Tadas Dovbysas

Valdybos narys s 2026 m. balandzio 15 d.
Aija Medne
Valdybos narys 2026 m. balandzio 15 d.
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1 priedas.
Pelno paskirstymo projektas
»ERGO Life Insurance” SE valdyba vienintelei akcininkei ,,ERGO International” AG sidlo:

1) nedaryti perkélimy j kapitalo rezerva, nes kapitalo rezervas virsija lygj, nustatytg jstatuose;
2) nedaryti perkélimy j kitus rezervus;

3) vieninteliam akcininkui paskirstyti 3 500 000 eury dividendy.
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