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Pareiskimas dél ERGO atlyginimuy politikos
suderinamumo su tvarumo rizikos
integravimu

2026 m. birzelio 30 d. (versija 1.0)

Budama ,,Munich Re“ grupés dalis ir laikydamasi savo strateginés krypties, musy jmoné veikia kaip socialiai atsakinga jmoné. Aplinkos,
socialiniai, etiniai ir ekonominiai aspektai yra neatskiriama musy kasdienés veiklos dalis ir tiesiogiai atspindi mtsy programq ,,Ambition
2030“ bei jos klimato apsaugos tikslus turto valdymo, draudimo verslo ir musy paciy veiklos srityse, jvairius socialinio jsipareigojimo
tikslus ir tvirtus rizikos valdymo principus. Vykdydami atlyginimy politikq, uztikriname, kad Si strateginé kryptis baty jtraukta j visas
,ERGO Insurance SE“ ir ,ERGO Life Insurance SE“ jmoniy veiklos sritis.

Pagrindiniai ERGO atlyginimy politikos ir rizikos valdymo principai

Atlyginimy politika uztikrina, kad bendroveés atlyginimy sistemos bty sukurtos taip, kad jos neturéty neigiamo poveikio investicijy
vertei verslo investiciniy sprendimy kontekste ir atitikty tvaraus vertés augimo tikslg.

Musy jmoneés atlyginimy politika taip pat atitinka jos rizikos valdymo strategijq. Vadovaujantis ,,Solvency 11 ir vidaus rizikos valdymo
standartais, musy jmones rizikos valdymo sistema apima visas svarbias ir reikSmingas rizikas. Kadangi tvarumo rizikos néra atskira
rizikos kategorija, bet yra jtrauktos j minétas rizikas, jos taip pat yra atsizvelgiamos masy jmonés rizikos valdymo sistemoje.

Atlyginimy politikos suderinimas su tvarumo rizikos valdymu

Kadangi bendroveés atlyginimy sistema numato tik fiksuotg atlyginimg, papildomai atsizvelgti j tvarumo rizikas atlyginimuy politikos
kontekste formaliai néra batina, nes tai negali sukurti jokiy neigiamy paskaty, susijusiy su tvarumo rizikomis.

Kadangi bendrovés atlyginimy sistema asmenims, gaunantiems tiek fiksuotgq, tiek kintamg atlyginimo dalj, numato, kad dalis kintamo
atlyginimo yra pagrjsta daugiamete vertinimu, kuris taip pat apima tvarumo aspektus. Kintamo atlyginimo kriterijai apima finansinius
veiklos rodiklius, pagrjstus vidutinés trukmes jmonés planavimu.

Valdybos nariy atlyginimas neapima jokiy kintamojo atlyginimo daliy, kurios galéty sukurti neigiamas paskatas, susijusias su tvarumo
rizika.

ESG tikslai kaip pagrindinis jsipareigojimas tvarumo rizikos valdymui

Nustatydami aplinkos, socialinius ir valdymo tikslus bei atitinkamus KPI, atsizvelgiame j jvairiy tipy tvarumo rizikas. Tai leidZia masy
rizikos valdymo politikg paversti iSmatuojamais, atskaitingais tikslais, suderintais su atitinkamomis verslo funkcijomis ir darbuotojais.
Nustatyti ESG KPI, susijes darbuotojy indélis perZitrimas kasmet ir yra neatskiriama darbuotojy atlyginimy perZitros proceso dalis.
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Aplinkos, socialiniai ir valdymo tikslai

ERGO aplinkos apsaugos tikslai ir strategija yra neatskiriama
»,Munich RE“ naujosios programos ,,Climate Ambition 2030“
dalis, kurioje aplinkos apsaugos tikslai apibréZiami, lyginant
su 2025 m. baziniais ,, “ rezultatais Siose veiklos srityse:

- investicijy (tiesioginé infrastruktara, privataus kapitalo,
privaciy skoly ir nekilnojamojo turto kapitalo) emisijy
intensyvumo mazinimas;

- iSmetamujy ter3aly intensyvumo mazinimas draudimo ir
perdraudimo srityse;

- iSmetamuyjy terSaly intensyvumo mazinimas savo
veikloje.

I$sami informacija apie nustatytus aplinkosaugos tikslus ir
paZzangos apzvalga pateikiama ,Munich Re Group“ metinéje
ataskaitoje, jungtinéje nefinansinéje ataskaitoje.

Mes sudarome sqglygas skatinti darbuotojy asmeninj ir

profesinj tobuléjimg, taip pat kuriame darbo aplinkg, kuri

remia jvairove, lygybe ir jtrauktj, nustatydami Siuos tikslus:

- Turime ambicingus ly¢iy lygybés tikslus dél motery
dalies visais valdymo lygiais;

- Vienodas uZzmokestis - uztikrinti vienodq uzmokestj uz
vienodq darbg ir vienodos vertés darbq bei uzdrausti
diskriminacijq atlyginimy srityje visose darbuotojy
grupése;

- Auksto lygio darbuotojy jsitraukimo ir stipraus
jsitraukimo indekso palaikymas per metines apklausas,
nustatant potencialius rizikos veiksnius ir imantis
tikslingy tobulinimo veiksmuy;

- Svietimo segmente jgyvendiname konkre¢ias iniciatyvas,
skirtas pritraukti, ugdyti ir islaikyti talentingus
darbuotojus.

ERGO jsipareigojimas

Savo veikloje ,,ERGO* aktyviai vertina aplinkos veiksniy ir
rizikos poveikj visoje vertés karimo grandinéje, nuolat dirba
siekdama tobulinti busimg veiklg.

Mes suktréme sisteminggq ir patikrintg poZitirj j savo
aplinkosaugos veiklg. Jdiegéme ir sertifikavome aplinkosaugos
vadybos sistemg pagal ISO 14001 standarto reikalavimus, o
tai sustiprina musy jsipareigojima siekti nustatyty
aplinkosaugos tiksly.

Esame Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo (UN Global
Compact) signatarai ir jsipareigojome laikytis Siy principy
socialinéje ir valdymo srityse:

- Skatinti ir ginti tarptautiniu mastu pripaZintas Zmogaus
teises musy veiklos srityje;

- Imtis atsargumo priemoniy, skirty uzkirsti kelig mtsy
organizacijos prisidéjimui prie Zmogaus teisiy paZeidimy,
pavyzdZiui, prekybos Zmonémis;

- Ginti asociacijy laisve ir veiksmingai pripazinti teise |
kolektyvines derybas;

- Remti bet kokios priverstinés ar vaiky darbo formos
panaikinimg;

- Padéti panaikinti diskriminacijq jdarbinant ir dirbant.

Dél masy jsipareigojimo pagrindiniai strateginiai dokumentai,
tokie kaip Tiekéjy elgesio kodeksas, Atsakingo investavimo
gairés, Zmogaus teisiy deramo patikrinimo gairés, apibrézia
mUsy nuolatinj ir nuosekly poZiQrj j pridétinés vertés karimq
mUsy visuomenei.

Siekdami sustiprinti jsipareigojimg tvarios plétros rizikos
valdymo srityje, parengéme privalomy mokymy ir testy
sqrasqg masy darbuotojams tvarumo ir rizikos valdymo
srityse.
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